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PT Nusa Indah Jaya Utama adalah perusahaan yang memproduksi
komponen otomotif yang memiliki jumlah karyawan sebanyak 40 orang
pada divisi produksi dan PPC, dari jumlah karyawan tersebut dan sistem
absensi belum terkomputerisasimenyebabkan proses pencarian data absensi
membutuhkan waktu pada saat dibutuhkan karena data yang tidak disimpan
pada satu tempat. Maka PT Nusa Indah Jaya memerlukan sistem informasi
absensi yang efektif dan efisien untuk memudahkan pengelolaan absensi
karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk merancang sistem
informasi absensi berbasis web untuk PT Nusa Indah Jaya Utama. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode pengembangan sistem
informasi yaitu metode Rapid Application Development ( RAD ). Tahap-
tahap yang dilakukan adalah analisis kebutuhan, desain sistem,
implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Sistem informasi absensi
berbasis web yang dibangun memiliki fitur-fitur seperti login, manajemen
karyawan, manajemen absensi, laporan absensi, dan integrasi dengan sistem
penggajian. Hasil dari penelitian ini adalah berupa sistem informasi absensi
berbasis web yang dapat membantu PT Nusa Indah Jaya Utama dalam
mengelola absensi karyawan secara efektif dan efisien. Selain itu, sistem
informasi absensi ini dapat mengurangi kesalahan pencatatan data dan
mempercepat proses pengolahan data absensi. Dengan adanya sistem
informasi ini, maka perusahaan terutama Bagian Human Resource
Development dapat menggunakan basis data dalam pengelolaan absensi dan
meminimalisir resiko kehilangan dokumen absensi karyawan.
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