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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan melakukan penyebaran kuesioner. Populasi yang 

digunakan yaitu seluruh karyawan divisi marketing PT Srikandi Diamond Motors 

Cakung berjumlah 19 orang dan PT Srikandi Diamond Motors Sunter berjumlah 23 

orang. Analisis data menggunakan path analysis (analisis jalur) dengan bantuan 

software SPSS sebagai pengolah data. Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan dan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

melalui kepuasan kerja. Pada hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Variabel 

disiplin kerja secara langsung memiliki pengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja, di mana memiliki t-hitung 11,197 > t-tabel 2,020. (2) Variabel disiplin kerja 

secara langsung memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, di mana 

memiliki t-hitung 2,256 > t-tabel 2,020. (3) Variabel kepuasan kerja secara 

langsung memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, di mana 

memiliki t-hitung 2,738 > t-tabel 2,020. (4) Terdapat pengaruh tidak langsng dan 

signifikan pada variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan 

kerja, di mana memiliki t-hitung 2,563 > t-tabel 2,020. 
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