
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

[1] K. Juwita, Perilaku Organisasi. CV Literasi Nusantara Abadi, 2021. 

[2] S. Taufan, S. Taufan Program Studi Administrasi Bisnis Otomotif, and P. 

STMI Jakarta, “Politeknik STMI Jakarta | 108 PENGARUH KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PENJUALAN PADA PT. 

PLAZA AUTO PRIMA TENDEAN JAKARTA SELATAN,” vol. 16, no. 1, 

2018. 

[3] Y. A. B. Nurgroho, Pelatihan dan Pengembangan SDM Teori dan Aplikasi. 

Penerbit Unika Atma Jaya Jakarta, 2019. 

[4] Y. Rivaldo, E. Yusman, and Supardi, “Pengaruh Pelatihan Kerja, Promosi, 

Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Perawat Rsbp Batam,” 

Jurnal AS-SAID, vol. 1, no. 2, pp. 2774–4175, 2021. 

[5] B. Seda, Undang-Undang Ketenagakerjaan + Perpres Penggunaan Tenaga 

Kerja Asing. Penerbit Pustaka Yustisia, 2018. 

[6] A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosdakarya, 2021. 

[7] E. Ramadani, “Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank SUMUT Kantor Pusat Medan,” 2019. 

[8] A. E. Wardana, “Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Marketing Pt. Central Santosa Finance 

(Bca Group) Cabang Mojokerto,” Manajerial, vol. 3, no. 1, p. 88, 2018, doi: 

10.30587/jurnalmanajerial.v3i1.191. 

[9] M. Marpaung, M. Ridwan, S. Sriani, and P. R. Silalahi, “Analisis Moderasi 

Religiusitas Pada Pengaruh Pendidikan, Pengalaman dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pemprov Sumut,” Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, vol. 7, no. 

2, pp. 669–678, 2021, doi: 10.29040/jiei.v7i2.2152. 

[10] R. Puspita, “Pengaruh pengetahuan kerja, kemampuan kerja dan pengalaman 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Muslimat Nusantara Utama Kabupaten 

Malang,” Management and Business Review, vol. 2, no. 1, pp. 62–70, 2018, 

doi: 10.21067/mbr.v2i1.4732. 

[11] R. Kurniasari, N. Oktiani, and G. Ramadhanti, “Pelatihan Kerja Dalam 

Usaha Meningkatkan Kinerja Karyawan Baru Pada PT Kusumatama Mitra 



 

Selaras Jakarta,” Widya Cipta, vol. 2, no. 2, pp. 239–246, 2018. 

[12] I. Ruhiyat, L. Meria, and D. Julianingsih, “Peran Pelatihan dan Keterikatan 

Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Industri 

Telekomunikasi,” Technomedia Journal, vol. 7, no. 1, pp. 90–110, 2022, doi: 

10.33050/tmj.v7i1.1855. 

[13] W. R. Octavianus and Adolfina, “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pelatihan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Telkom Indonesia Cabang Manado 

the Influence of Work Experience and Job Training on Employee 

Performance of Pt . Telkom Indonesia Manado Branch,” vol. 6, no. 3, 2018. 

[14] A. Ibrahim, “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dan Dampaknya Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Kasus Pada 

Sektor Usaha Kedai Kopi Di Wilayah Cibubur Dan Sekitarnya),” 

Laboratorium Penelitian dan Pengembangan FARMAKA TROPIS Fakultas 

Farmasi Universitas Mualawarman, Samarinda, Kalimantan Timur, no. 

April, pp. 5–24, 2020. 

[15] Pitriyani and A. Halim, “PENGARUH PENGALAMAN KERJA, LATAR 

BELAKANG PENDIDIKAN DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. PEGADAIAN PERSERO CABANG 

RANTAUPRAPAT,” vol. 1, pp. 60–68, 2020. 

[16] A. Rakhman, S. Ratnasari, R. Tanjung, D. Anggraini, and R. Riyandi, 

“Pengaruh pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja, dan kompensasi 

terhadap kinerja karyawan,” vol. 9, no. 1, pp. 83–95, 2022. 

[17] W. Wahidmurni, “Pemaparan Metode Penelitian Kualitatif,” Ekp, vol. 13, 

no. 3, pp. 1576–1580, 2017. 

[18] M. Sholihin and P. G. Anggraini, Analisis Data Penelitian Menggunakan 

Software STATA. Penerbit Andi, 2021. 

[19] E. Sohilait, Metodologi Penelitian Pendidikan Matematika Penelitian 

Pengembangan dan desain riset dalam pembelajaran Matematika. CV. 

Cakra, 2020. 

[20] S. Hermawan and Amirullah, METODE PENELITIAN BISNIS Pendekatan 

Kuantitatif & Kualitatif. Media Nusa Creative (MNC Publishing), 2021. 

[21] E. Purba et al., Metode Penelitian Ekonomi. Yayasan Kita Menulis, 2021. 



 

[22] R. A. Putra and A. Hanggara, Analisis Data Kuantitatif. CV. Jakad Media 

Publishing, 2022. 

[23] Surajiyo, Nasruddin, and H. Paleni, Penelitian Sumber Daya Manusia, 

Pengertian, Teori Dan Aplikasi (Menggunakan Ibm Spss 22 For Windows). 

Deepublish, 2020. 

[24] I. Kandasamy, W. B. V. Kandasamy, J. M. Obbineni, and F. Smarandache, 

Indeterminate Likert scale: feedback based on neutrosophy, its distance 

measures and clustering algorithm. Infinite Study, 2020. 

[25] I. Machali, The Handbook of Education Management Teori dan Praktik 

Pengelolaan Sekolah/Madrasah di Indonesia Edisi 2. Prenada Media, 2018. 

[26] N. Duli, Metodologi Penelitian Kuantitatif Beberapa Konsep Dasar Untuk 

Penulisan Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS. Deepublish, 2019. 

[27] Markoni, MATEMATIKA EKONOMI Teori dan Aplikasi. Penerbit Andi, 

2022. 

[28] B. Nugraha, Pengembangan Uji Statistik Implementasi Metode Regresi 

Linier Berganda dengan Pertimbangan Uji Asumsi Klasik. Pradina Pustaka, 

2022. 

[29] P. H. Mazhisham, M. Y. Khalid, N. N. N. N. Nazli, R. Manap, and N. H. M. 

Hussain, “Identification of training needs,” vol. 13, no. 3, pp. 86–90, 2019. 

  
 


