
 
 

ABSTRAK 

 

ANALISIS DISIPLIN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT MARUTEK JAYA 

NUSANTARA 

 
Oleh 

Dhafa Agung Widodo 

NIM: 1719064 

(Program Studi Administrasi Bisnis Otomotif) 

 

 

 

PT Marutek Jaya Nusantara didirikan pada 1 Juni 2014 dengan menjalankan 

konsentrasi bisnisnya pada produksi machining, fabrication, electrical, 

manufacture, dan remanufacture. Laba kotor dari hasil penjualan produknya dalam 

sebulan ditaksir Rp 800.000.000 hingga Rp 1.000.000.000. Penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui kinerja karyawan (Y) PT Marutek Jaya Nusantara berdasarkan 

variabel disiplin kerja (X1) dan budaya organisasi (X2). 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis SEM-PLS. Hasil penelitian ini 

yakni disiplin kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan PT Marutek Jaya Nusantara sebesar 42.0% dan budaya organisasi 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Marutek Jaya 

Nusantara sebesar 36.8% dengan persamaan analisis SEM-PLS yang diperoleh 

yakni KK= 0.420 DK + 0.368 BO + ζ 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 


