[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]
[8]
[9]
[10]

[11]

[12]

[13]

DAFTAR PUSTAKA

Drs. H. Malayu Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revi. Jakarta: Bumi
Aksara, 2019.

K. Keuangan, “Beranda Covid19 dan Latar Belakang PEN Infografis Realisasi Program PEN
Peta Peraturan FAQ Pengaruh Covid-19 Atas Kondisi Sosial Ekonomi Global 2020.”

M. drg. Widyawati, “Kasus Konfirmasi Harian COVID-19 Turun Hingga 9.629, Terendah
Sejak Akhir Januari 2022,” Biro Komunikasi dan Pelayanan Publik, Kementerian Kesehatan
RI.,2022.

N. Hudaningsih dan R. Prayoga, “Analisis Kebutuhan Karyawan Dengan Menggunakan
Metode Full Time Equivalent ( FTE ) Pada Departemen Produksi PT. Borsya Cipta
Communica,” J. Tambora, vol. 3, no. 2, hal. 98-106, 2019.

Priyono dan Marnis, Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama Publisher, 2008.

M. Armstrong, Handbook Manajemen Sumber Daya Manusia, 10 ed. Bandung: Nusa Media,
2018.

S. Samsudin, Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Pustaka Setia, 2006.

S. Larasati, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Budi Utama, 2018.

S. R. M. Koesomowidjojo, Analisis Beban Kerja. Jakarta: Penebar Swadaya Grup, 2017.

E. Mahawati et al., Analisis Beban Kerja dan produktivitas kerja. Y ayasan Kita Menulis, 2021.

L. H. Pranoto dan Retnowati, Analisis Beban Kerja Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Jakarta: Gramedia, 2021.

N. Hudaningsih et al., “Workload Analysis Dengan Metode Full Time Equivalent ( Fte ) Untuk
Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja Pada Dept . Produksi Unit Betalactam Phapros, P T,” J.
Apresiasi Ekon., vol. 3, no. 2, hal. 96-103, 2019, doi: 10.30598/arika.2017.11.2.89.

Y. W. Hanan Muhardiansyah, “Workload Analysis Dengan Metode Full Time Equivalent ( Fte
) Untuk Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja Pada Dept . Produksi Unit Betalactam Phapros,
P T,” Ind. Eng. Online J., vol. v, no. Vol.6, hal. 1-8, 2018.



[14] R.I Zainal dan R. Ramadhanti, “Need Analysis of Non-Permanent Employees With Full Time
Equivalent (Fte) Method,” J. Apresiasi Ekon., vol. 7, no. 3, hal. 267-285, 2019, doi:
10.31846/jae.v7i3.257.

[15] S.Rizkiyani, C. Triwibisono, dan L. W. Suwarsono, “Usulan Kebutuhan Jumlah Tenaga Kerja
Berdasarkan Analisis Beban Kerja Menggunakan Metode Full Time Equivalent Pada Divisi
Finance Accounting and Tax PT XYZ,” E-Proceeding Eng., vol. 6, no. 2, hal. 7501-7508, 2019.

[16] N. S. H. Putri dan H. Purnomo, “Penentuan Jumlah Karyawan Dengan Metode Full Time
Equivalent (FTE),” Semin. Nas. IENACO, no. 2015, hal. 173-177, 2018.

[17] Tridoyo dan Sriyanto, “ANALISIS BEBAN KERJA DENGAN METODE FULL TIME
EQUIVALENT UNTUK MENGOPTIMALKAN KINERJA KARYAWAN PADA PT
ASTRA INTERNATIONAL TBK-HONDA SALES OPERATION REGION SEMARANG |
Tridoyo | Industrial Engineering Online Journal,” Ind. Eng. Online J., vol. 3, hal. 8, 2014.

[18] Tarjo, Metode Penelitian. Yogyakarta: CV Budi Utama, 2019.
[19] Suwartono, Dasar-Dasar Metodologi Penelitian. Y ogyakarta: ANDI, 2014.
[20] Sugiarto, Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: ANDI, 2017.

[21] KEMENPERIN, “Undang - Undang RI No 13 tahun 2003,” Ketenagakerjaan, no. 1, 2003.



