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Penelitian ini terdiri dari tiga variabel, yaitu kompensasi, pelatihan kerja, dan kinerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui secara parsial pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT Mimosa Putra Abadi Bekasi Barat (Dealer Nissan Datsun), 

(2) mengetahui secara parsial pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Mimosa Putra Abadi Bekasi Barat (Dealer Nissan Datsun), (3) mengetahui secara simultan 

pengaruh kompensasi dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mimosa Putra 

Abadi Bekasi Barat (Dealer Nissan Datsun). Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran 

kuesioner kepada seluruh karyawan yang berjumlah 30 karyawan (tidak termasuk CEO, COO, 

dan General Manager) dan menggunakan metode sampel jenuh. 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan 

aplikasi SPSS versi 25. Hasil dari penelitian ini adalah: (1) kompensasi berpengaruh signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 6,122, (2) pelatihan kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 

4,185, (3) kompensasi dan pelatihan kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai fhitung sebesar 46,001. Adapun hasil persamaan regresinya adalah 

Y = 0,617X1 + 0,422X2. Selanjutnya, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan untuk 

meningkatkan kinerja karyawan perusahaan. 
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