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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja pada departemen Body & Paint
PT Astrido Jaya Mobilindo Yos Sudarso . Penelitian ini menggunakan variabel
bebas yaitu Kompensasi (X), variabel terikat yaitu Kinerja Karyawan (Z) dan
variabel intervening yaitu Motivasi Kerja (Z). Populasi pada penelitian ini ialah
karyawan tetap departemen Body & Paint PT Astrido Jaya Mobilindo Yos
Sudarso yang berjumlah 32 orang dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data pada penelitian ini
menggunakan path analysis dengan aplikasi SmartPLS sebagai alat pengolahan
data penelitian. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Kerja, (2)Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (3)Motivasi
Berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan
(4)Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan
melalui Motivasi kerja. Selanjutnya hasil penelitian ini digunakan sebagai salah
satu dasar acuan yang bertujuan untuk meningkatkan kinerja karyawan.
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