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PT Arista Jaya Lestari Wuling Bintaro adalah dealer resmi dari kendaraan Wuling 

yang melayani jasa penjualan, service, dan suku cadang. Perusahaan mengalami 

penurunan kinerja karyawan. Kinerja karyawan di PT Arista Jaya Lestari Wuling 

Bintaro mengalami inkonsistensi  ditunjukan dari jumlah penjualan unit kendaraan 

dan unit entry service. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban 

Kerja (X1) dan Kompensasi (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) melalui Disiplin 

Kerja (Z). Pada penelitian ini pengumpulan data melalui kuesioner yang akan 

diberikan kepada 34 orang karyawan di PT Arista Jaya Lestari Wuling Bintaro. 

Adapun metode yang digunakan adalah analisis jalur dengan menggunakan bantuan 

SmartPLS 4.0. Pada hasil penelitian ini variabel eksogen yang diteliti terbukti 

berpengaruh secara signifikan terhadap variabel endogen, yaitu : (1) Beban Kerja 

berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Disiplin Kerja, (2) Kompensasi 

berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Disiplin Kerja, (3) Beban Kerja 

berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (4) Kompensasi 

berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (5) Disiplin 

berpengaruh langsung dan signifikan Kerja terhadap Kinerja Karyawan, (6) Beban 

Kerja berpengaruh tidak langsung dan signifikan terhadap Kinerja melalui Disiplin 

Kerja, (7) Kompensasi berpengaruh tidak langsung dan signifikan terhadap Kinerja 

melalui Disiplin Kerja. 
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