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Abstrak 
 
Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui perhitungan tentang pelatihan dan motivasi 
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mitra Surya Jaya - Honda Surya Jaya 
Cijantung. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menghitung 
pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini. Jenis data yang digunakan ialah data 
kuantitatif. Sumber data yang digunakan ialah data primer dan data sekunder. Teknik 
pengumpulan data yang dilakukan penulis ialah wawancara, dokumentasi, dan 
kuesioner. Instrumen penelitian yang digunakan ialah variabel independen dan 
dependen. Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif antara variabel 
pelatihan kerja dan variabel kinerja karyawan karena jika pelatihan dilakukan bagi 
karyawan sesuai dengan bidangnya maka akan menghasilkan kualitas karyawan yang 
lebih baik. Yang kedua menunjukan adanya pengaruh positif antara variabel motivasi 
kerja dan kinerja karyawan, karena saat karyawan bisa mencapai target dan 
mendapatkan insentif maka karyawan akan terus meningkatkan kinerjanya dan 
karyawan lain akan ikut berlomba untuk mencapai apa yang mereka butuhkan. 
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