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LAMPIRAN 
A. Petunjuk Pengisisan Kuisioner 

1. Bacalah Pernyataan dengan teliti. 

2. Jawablah Pernyataan yang berisi Pernyataan dengan benar dan jujur. 

3. Berilah tanda checklist (√  )  pada  jawaban  yang  dianggap  benar  dan  sesuai 

dengan kondisi yang Bapak/Ibu alami. 

4. Selamat menjawab dan terima kasih 

B. Identitas Pribadi Responden 

Nama :  

Jenis Kelamin : □ Laki-laki □ Perempuan 

Usia :…………..Tahun  

Divisi :……………  

 

C. Keterangan Pilihan dan Kriteria Jawaban 

SS : Sangat Setuju (5) 

S : Setuju (4) 

CS : Cukup Setuju (3) 

TS : Tidak Setuju (2) 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

D. Pernyataan Kuisioner 

No  Pernyataan 
STS 
(1) 

TS 
(2) 

CS 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

1 
Saya merasa puas dengan perkerjaan yang saya 
lakukan di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading)               

2 
Saya Merasa puas akan kesempatan belajar 
dalam perkerjaan saya di PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading)               

3 

Saya merasa puas akan upah kerja yang 
diberikan sesuai dengan beban perkerjaan saya 
di PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa 
Gading)               

4 

Saya merasa puas akan upah kerja yang 
diberikan sesuai dengan waktu kerja yang telah 
ditetapkan PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading)               

5 
Saya merasa puas terhadap kesempatan yang 
diberikan PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) akan peluang promosi jabatan                

6 
Saya merasa puas karena PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading) berlaku adil dalam 
memberikan kesempatan promosi               

7 
saya merasa puas akan perlakuan atasan saya 
dalam mengambil keputusan perkerjaan dengan 
adil               

8 
Saya merasa puas akan perlakuan atasan saya 
dalam memberikan perkerjaan sesuai dengan 
kompetensi yang saya miliki               

9 
Saya merasa puas akan rekan kerja yang saya 
miliki saling mendukung di PT Arista Jaya 
Lestari (Wuling Kelapa Gading)               

10 
Saya merasa puas akan rekan kerja saya yang 
berkompeten di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading)               

11 

Saya berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) untuk mendapatkan upah kerja 
yang sesuai dengan kompetensi dan perkerjaan 
saya               



 
 

 

12 

upah kerja yang diberikan PT Arista Jaya 
Lestari (Wuling Kelapa Gading) sudah sesuai 
dengan kompetensi dan perkerjaan yang saya 
lakukan               

13 
Saya berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) karena lingkungan kerja yang 
nyaman                 

14 
Lingkungan kerja di PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading) telah memberikan rasa 
nyaman pada saat saya melakukan perkerjaan               

15 
Saya Berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) karena fasilittas yang diberikan 
dapat menunjang pelaksanaan kerja saya 

              

16 
Fasilitas kerja yang  diberikan PT Arista  Jaya 
Lestari (Wuling Kelapa Gading) telah 
menunjang pelaksanaan kerja saya               

17 
Saya berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) karena rasa dihargai               

18 
Dengan berkerja di PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading) membuat saya merasa 
dihargai               

19 
Saya berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) karena sesuai dengan 
kemampuan dan kompetensi yang saya miliki               

20 
Dengan berkerja di PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading) saya dapat 
menyalurkan kemampuan dan kompetensi saya                

21 
Saya berkerja di PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) untuk meraih prestasi kerja 
yang ingin saya capai               

22 
Dengan berkerja di PT Arista Jaya Lestari 
(Wuling Kelapa Gading), saya telah 
mendapatkan aktualisasi diri               

23 

Saya merasa standar kualitas yang telah 
ditetapkan oleh PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) dapat tercapai dengan baik 
serta optimal                



 
 

 

24 

Saya akan berusaha menghasilkan kualitas 
perkerjaan sesuai dengan standar yang telah 
ditetapkan PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa 
Gading)                

25 

Saya merasa kuantitas perkerjaan yang 
dihasilkan sesuai dengan target yang telah 
ditetapkan PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa 
Gading)                

26 
Saya merasa bahwa kuantitas perkerjaan yang 
diberikan oleh PT Arista Jaya Lestari (Wuling 
Kelapa Gading) sesuai dengan kompentensi                 

27 
Saya dapat membuat target waktu agar dapat  
menyelesaikan perkerjaan yang dilakukan                

28 
Saya selalu menyelesaikan perkerjaan sebelum 
deadline dan tepat waktu sehingga perkerjaan 
tidak menumpuk                

29 
Saya dapat mengatur serrta menentukan 
prioritas kerja secara efektif dan efisien                

30  Saya selalu hadir tepat waktu (On‐Time)                

31 
Saya dapat berkerja sama dengan rekan kerja 
saya baik dalam satu divisi, antar divisi, 
maupun ddengan atasan                

32 
Saya dapat memberikan masukan, kritik, serta 
saran kepada atasan dan rekan kerja untuk 
meningkatkan kinerja                

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT ARISTA JAYA   

LESTARI (WULING KELAPA GADING) 

Yth. Bapak/Ibu 

Ditempat 

 

Dengan hormat 

 Dalam rangka penyusunan skripsi untuk menyelesaikan Program Studi 

Diploma IV (D-IV) Jurusan Administrasi Bisnis Otomotif di Politeknik STMI Jakarta 

d.h. Sekolah Tinggi Manajemen Industri. Saya mengharapkan kesidiaan dan 

partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan keadaan sebenernya 

di PT Arista Jaya  Lestari (Wuling Kelapa  Gading) dan selanjutnya tanpa paksaan 

dari pihak maupun. Kerahasiaan indentitas Bapak/Ibu akan dijaga sesuai dengan kode 

etik penelitian. 

 Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner ini, saya 

ucapkan terimakasih. 

 

 

 

 

 

 

 

Penulis 

 

 

 

David Edison Pasaribu 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

Sumber : PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa Gading) 



 
 

 

 



 
 

 

 

Hasiil Turnitin
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Absensi Karyawan PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa Gading) 

 

 

 

Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat Kerja Telat

Nindy  25 0 25 2 25 0 24 0 25 0 25 2 25 0 25 3 23 0 25 0 25 0 24 1 296 8 99% 3%

Steanly  25 0 24 2 25 0 25 0 25 0 25 1 24 0 25 0 23 0 25 0 25 0 24 3 295 6 98% 2%

Griksa  24 5 25 3 23 1 25 2 25 0 25 3 25 2 25 6 25 2 25 0 25 0 25 8 297 32 99% 11%

Toharudin 25 5 24 3 25 0 25 0 25 0 24 5 25 0 25 0 25 2 24 3 25 5 23 4 295 27 98% 9%

Astrid  25 9 24 0 23 0 25 0 25 0 25 2 25 0 24 1 25 3 25 1 24 5 24 9 294 30 98% 10%

Gerry  25 0 25 2 25 0 23 0 25 0 25 5 25 0 22 6 25 3 25 0 25 0 21 4 291 20 97% 7%

Ade  25 2 25 8 24 4 25 4 25 0 25 10 25 0 25 9 25 8 23 0 25 6 25 3 297 54 99% 18%

Elia William  25 2 25 3 25 1 23 0 25 11 25 3 25 0 22 0 25 11 25 0 25 0 25 4 295 35 98% 12%

Kenneth 24 1 25 7 25 0 25 0 25 1 25 6 25 0 25 8 25 0 25 0 24 0 24 13 297 36 99% 12%

Syamsul 25 3 24 0 25 3 25 0 25 6 24 3 25 1 25 0 25 3 25 0 25 3 25 4 298 26 99% 9%

Jim Karl 25 14 25 0 25 15 24 0 25 0 25 3 25 0 25 0 23 0 25 4 25 0 25 5 297 41 99% 14%

Julio 25 13 25 2 23 8 25 0 25 0 25 8 25 0 24 14 25 0 25 0 25 0 24 12 296 57 99% 19%

Nane 25 16 25 0 25 0 23 0 25 1 25 0 25 5 25 0 25 0 25 7 25 0 25 1 298 30 99% 10%

Andre 25 1 25 2 25 3 24 3 25 0 25 0 25 5 25 0 24 0 25 12 25 8 25 5 298 39 99% 13%

Wahyu 24 5 25 9 25 0 25 12 24 11 25 0 25 0 25 0 25 0 24 0 24 0 25 17 296 54 99% 18%

Grace 25 9 24 0 25 7 25 0 25 13 25 0 25 0 25 14 25 0 25 0 25 16 22 0 296 59 99% 20%

Malik 25 0 25 0 25 0 25 1 25 3 25 0 25 11 24 0 25 0 25 3 24 8 25 4 298 30 99% 10%

Faris 25 2 24 0 25 0 25 4 25 1 25 7 25 6 25 0 25 0 24 0 25 5 25 3 298 28 99% 9%

Baban 25 1 25 0 23 0 25 0 25 7 25 7 25 0 25 0 25 8 25 8 23 5 25 5 296 41 99% 14%

Kelvin 23 9 25 0 25 7 25 6 25 2 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0 25 5 298 29 99% 10%

Ulin 25 0 25 0 25 0 25 14 25 0 25 8 25 0 23 0 25 18 25 0 25 4 25 2 298 46 99% 15%

Rina 25 1 25 0 23 13 25 0 25 4 25 0 25 6 25 0 25 0 22 8 25 14 24 0 294 46 98% 15%

Rospita 24 5 25 9 25 0 25 12 24 11 25 0 25 0 25 0 25 0 24 0 24 0 25 17 296 54 99% 18%

Sherly 25 9 24 0 25 7 25 0 25 13 25 0 25 0 25 14 25 0 25 0 25 16 22 0 296 59 99% 20%

Presentase
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus SeptemberNama

Data AbsensI Karyawan PT Arista Jaya Lestari (Wuling Kelapa Gading) Tahun 2021
Total

Oktober November Desember
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Gambaran daan Penjelasan Persamaan Regresi 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,5

8

8,5

9

9,5

10

10,5

1 2 3 4 5

Y = 8,27+0,36.X2

0

5

10

15

1 2 3 4 5

Y = 8,27 + 0,41.X1 + 0,36.X2
Semakin Tinggi Nilai X1(Kepuasan 

Kerja), semakin maka semakin 

tinggi pula Nilai Y (Kinerja 

Karyawan) Yang diperoleh. Berarti 

Kepuasan Kerja Berpengaruh Positif 

Terhadap Kinerja Karyawan 

Semakin Tinggi Nilai X2(Motivasi 

Kerja), semakin maka semakin 

tinggi pula Nilai Y (Kinerja 

Karyawan) Yang diperoleh. Berarti 

Motivasi kerja Berpengaruh Positif 

Terhadap Kinerja Karyawan 

Semakin Tinggi Nilai X1 & X2 (Kepuasan 

Kerja & Motivasi kerja) semakin maka 

semakin tinggi pula Nilai Y (Kinerja 

Karyawan) Yang diperoleh. BerartiKepuasan 

Kerja dan Motivasi kerja Berpengaruh 

Positif Terhadap Kinerja Karyawan 
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Tabel Penolong Perhitungan Reliabilitas Kepuasan Kerja 

 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 SUM X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 SUM X1

1 4 4 3 3 3 4 5 3 3 4 36 16 16 9 9 9 16 25 9 9 16 1296

2 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 36 16 16 9 16 16 9 16 9 16 9 1296

3 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 37 16 9 9 16 25 16 9 9 16 16 1369

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 16 16 25 16 16 16 16 16 16 25 1764

5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 43 16 25 25 16 16 25 16 16 16 16 1849

6 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 31 9 16 4 9 9 16 9 9 9 9 961

7 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 43 16 16 16 25 16 16 25 25 16 16 1849

8 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 41 16 25 16 16 25 16 9 16 16 16 1681

9 1 2 2 1 2 3 1 2 1 1 16 1 4 4 1 4 9 1 4 1 1 256

10 4 2 3 5 3 3 3 2 3 3 31 16 4 9 25 9 9 9 4 9 9 961

11 2 4 2 3 4 4 4 3 3 4 33 4 16 4 9 16 16 16 9 9 16 1089

12 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 40 25 25 9 16 16 16 16 9 16 16 1600

13 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 36 16 16 16 16 9 9 16 9 16 9 1296

14 3 3 2 4 2 4 4 3 4 4 33 9 9 4 16 4 16 16 9 16 16 1089

15 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 35 16 16 16 9 9 9 16 16 9 9 1225

16 2 3 3 3 3 3 2 1 3 2 25 4 9 9 9 9 9 4 1 9 4 625

17 3 1 2 3 1 2 3 2 2 2 21 9 1 4 9 1 4 9 4 4 4 441

18 4 5 5 5 3 3 5 4 2 4 40 16 25 25 25 9 9 25 16 4 16 1600

19 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 16 25 16 16 16 16 16 16 25 25 1849

20 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 41 25 16 16 16 16 16 16 16 9 25 1681

21 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 40 25 25 16 16 16 9 16 16 16 9 1600

22 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 39 16 16 16 9 9 25 16 16 16 16 1521

23 5 4 4 5 3 5 5 3 5 4 43 25 16 16 25 9 25 25 9 25 16 1849

24 5 2 4 1 4 4 5 3 3 5 36 25 4 16 1 16 16 25 9 9 25 1296

Sum All 91 90 83 87 82 89 91 78 83 87 861 369 366 309 341 300 343 367 272 307 339 32043
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Tabel Penolong Perhitungan Variabel Motivasi kerja 

 

 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Sum X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Sum X2

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 25 25 25 25 25 25 25 25 16 16 25 25 3364

2 4 3 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 49 16 9 16 16 16 25 16 9 16 16 25 25 2401

3 3 4 3 3 4 3 5 3 3 4 4 4 43 9 16 9 9 16 9 25 9 9 16 16 16 1849

4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 5 44 16 9 9 16 16 9 16 9 16 9 16 25 1936

5 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 45 16 9 9 16 25 16 9 9 16 16 16 16 2025

6 3 3 3 2 4 2 3 3 3 2 3 3 34 9 9 9 4 16 4 9 9 9 4 9 9 1156

7 2 1 3 2 3 2 2 2 3 3 4 4 31 4 1 9 4 9 4 4 4 9 9 16 16 961

8 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 55 16 25 25 25 25 16 25 16 25 16 16 25 3025

9 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 56 25 25 16 16 25 25 25 25 16 16 25 25 3136

10 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 49 25 16 16 16 9 16 16 16 16 16 16 25 2401

11 4 3 3 4 4 4 4 3 5 4 5 5 48 16 9 9 16 16 16 16 9 25 16 25 25 2304

12 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 5 51 16 16 16 9 25 25 16 16 16 25 16 25 2601

13 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 4 45 16 16 9 9 9 16 25 9 16 16 16 16 2025

14 5 4 3 4 4 2 4 3 3 3 4 4 43 25 16 9 16 16 4 16 9 9 9 16 16 1849

15 4 3 3 4 5 3 3 3 4 4 4 3 43 16 9 9 16 25 9 9 9 16 16 16 9 1849

16 3 3 2 2 3 3 3 3 1 2 3 3 31 9 9 4 4 9 9 9 9 1 4 9 9 961

17 2 1 3 2 1 3 2 2 2 3 2 1 24 4 1 9 4 1 9 4 4 4 9 4 1 576

18 4 5 5 5 3 4 5 4 2 4 4 5 50 16 25 25 25 9 16 25 16 4 16 16 25 2500

19 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 55 25 25 16 16 16 16 25 25 25 16 25 25 3025

20 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 49 16 16 16 16 25 9 25 16 16 16 16 16 2401

21 2 2 3 1 3 3 1 2 1 1 5 5 29 4 4 9 1 9 9 1 4 1 1 25 25 841

22 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 49 16 16 16 16 25 9 25 16 16 16 16 16 2401

23 4 5 3 3 3 4 5 3 3 4 5 4 46 16 25 9 9 9 16 25 9 9 16 25 16 2116

24 4 3 3 2 3 5 4 5 5 3 4 4 45 16 9 9 4 9 25 16 25 25 9 16 16 2025

Sum All 92 86 84 82 93 87 95 83 85 85 99 101 1072 372 340 308 308 385 337 407 307 331 319 421 447 49728
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Tabel  Penolong Perhitungan Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Sum X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Sum X2

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 25 25 25 25 25 25 25 25 16 16 25 25 3364

2 4 3 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 49 16 9 16 16 16 25 16 9 16 16 25 25 2401

3 3 4 3 3 4 3 5 3 3 4 4 4 43 9 16 9 9 16 9 25 9 9 16 16 16 1849

4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 5 44 16 9 9 16 16 9 16 9 16 9 16 25 1936

5 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 45 16 9 9 16 25 16 9 9 16 16 16 16 2025

6 3 3 3 2 4 2 3 3 3 2 3 3 34 9 9 9 4 16 4 9 9 9 4 9 9 1156

7 2 1 3 2 3 2 2 2 3 3 4 4 31 4 1 9 4 9 4 4 4 9 9 16 16 961

8 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 55 16 25 25 25 25 16 25 16 25 16 16 25 3025

9 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 56 25 25 16 16 25 25 25 25 16 16 25 25 3136

10 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 49 25 16 16 16 9 16 16 16 16 16 16 25 2401

11 4 3 3 4 4 4 4 3 5 4 5 5 48 16 9 9 16 16 16 16 9 25 16 25 25 2304

12 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 5 51 16 16 16 9 25 25 16 16 16 25 16 25 2601

13 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 4 45 16 16 9 9 9 16 25 9 16 16 16 16 2025

14 5 4 3 4 4 2 4 3 3 3 4 4 43 25 16 9 16 16 4 16 9 9 9 16 16 1849

15 4 3 3 4 5 3 3 3 4 4 4 3 43 16 9 9 16 25 9 9 9 16 16 16 9 1849

16 3 3 2 2 3 3 3 3 1 2 3 3 31 9 9 4 4 9 9 9 9 1 4 9 9 961

17 2 1 3 2 1 3 2 2 2 3 2 1 24 4 1 9 4 1 9 4 4 4 9 4 1 576

18 4 5 5 5 3 4 5 4 2 4 4 5 50 16 25 25 25 9 16 25 16 4 16 16 25 2500

19 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 55 25 25 16 16 16 16 25 25 25 16 25 25 3025

20 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 49 16 16 16 16 25 9 25 16 16 16 16 16 2401

21 2 2 3 1 3 3 1 2 1 1 5 5 29 4 4 9 1 9 9 1 4 1 1 25 25 841

22 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 49 16 16 16 16 25 9 25 16 16 16 16 16 2401

23 4 5 3 3 3 4 5 3 3 4 5 4 46 16 25 9 9 9 16 25 9 9 16 25 16 2116

24 4 3 3 2 3 5 4 5 5 3 4 4 45 16 9 9 4 9 25 16 25 25 9 16 16 2025

Sum All 92 86 84 82 93 87 95 83 85 85 99 101 1072 372 340 308 308 385 337 407 307 331 319 421 447 49728


