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1. Tentang kelengkapan isi jurnal
Jurnal yang ditulis sudah lengkap dan menjelaskan maksud dari judul. Hasil dan pembahasan yang ditulis
sudah memuat program yang dimaksudkan sebagai pengembangan sumber daya manusia di industri
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indnesia merupakan tantangan sekaligus peluang. Dalam hal ini, Penulis masih bisa membahasa
tantangan apa yang akan dihadapi dan peluang apa yang dapat diambil. Sehingga pegembangan SDM
yang dimaksudkan dapat sesuai dengan maksud Penulis.
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