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Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer: 
1. Tentang kelengkapan isi jurnal 

Jurnal yang ditulis sudah lengkap dan menjelaskan maksud dari judul. Hasil dan pembahasan yang ditulis 
sudah memuat program yang dimaksudkan sebagai pengembangan sumber daya manusia di industri 
otomotif. Peran dan upaya dari Institusi Otomotif Indonesia juga dijelaskan secara jelas dalam hasil 
pembahasan, namun masih bisa dielaborasi terkait dengan manfaat sistem pendidikan berbasis 
kompetensi. Tujuan yang akan dicapi dari pendidikan ini dan hasil yang diharapkan. Struktur sudah 
sesuai dengan ketentuan penerbit. 
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Ruang lingkup pembahasan dari jurnal ini sudah cukup spesifik. Penulis sudah membahas lima program 
pengembangan dan peningkatan kompetensi SDM yang dapat dilakukan oleh IOI. Namun, dalam 
beberapa skema masih dapat dielaborasi dan diperdalam terkait dengan rencana dan program yang akan 
dilakukan salah satunya Re-skilling dan Up-skilling. Dalam skema tersebut, penulis menyebutkan making 
indnesia merupakan tantangan sekaligus peluang. Dalam hal ini, Penulis masih bisa membahasa 
tantangan apa yang akan dihadapi dan peluang apa yang dapat diambil. Sehingga pegembangan SDM 
yang dimaksudkan dapat sesuai dengan maksud Penulis. 

3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi 
Data yang disajikan sudah cukup komprehensif sebagai bahan pembahasan dan penilaian.  

4. Tentang kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
Kualitas penerbit sudah cukup baik. 
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