Pengaruh Kedisplinan Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Nusantara Berlian Motor

Taufan Abdillah Jabbar (1717086)

Abstrak

PT Nusantara Berlian Motor Cibubur adalah salah satu cabang dealer resmi dari suatu
perusahaan PT Krama Yudha Tiga Berlian Motor dalam bidang otomotif. PT Krama Yudha
Tiga Berlian Motors (KTB). Kedisipilinan kerja PT Nusantara Berlian Motor Cibubur
berdasarkan data absen tergolong cukup rendah. Selain itu, kepuasan kerja karyawan cukup
rendah dikarenakan gaji yang masih dibawah UMR. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh secara parsial Kedisiplinan Kerja (X1) terhadap
Kinerja Karyawan (Y), mengetahui apakah terdapat pengaruh secara parsial Kepuasan Kerja
(X2) terhadap Kinerja Karyawan(Y), mengetahui apakah terdapat pengaruh secara simultan
antara Kedisiplinan Kerja (X1) dan Kepuasan Kerja(X2) terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Nusantara Berlian Motor (Y). Pengumpulan data dilakukan dengan melakukan penyebaran
instrumen penelitian yang berupa kuesioner kepada karyawan PT Nusantara Berlian Motor
Cibubur Untuk menentukan jumlah sampel penelitian ini, peneliti memutuskan untuk
menggunakan metode sampel jenuh. Hasil penelitian menunjukkan, (1) terdapat pengaruh yang
signifikan secara parsial antara Kedisiplinan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (2) Terdapat
pengaruh yang signifikan secara parsial antara Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan, (3)
Terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara Kedisiplinan Kerja dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan
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