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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan dan menganalisis pengaruh motivasi dan
disiplin kerja PT. Hanabe Kharisma Sejati yang menyangkut Kinerja karyawan. Objek
penelitian ini adalah PT. Hanabe Kharisma Sejati.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi penelitian karyawan PT.
Hanabe Kharisma Sejati yang berjumlah 30 orang dan juga menggunakan sample sejumlah 30
orang, menjadidkan metode sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling
jenuh. Teknik sampling yang digunakan adalah non-probability sampling. Data dalam
penelitian ini diambil melalui kuesioner yang disebar kepada seluruh karyawan PT. Hanabe
Kharisma Sejati. Hipotesis pada penelitian ini diuji melalui analisis regresi linear berganda
melalui program olah data statistik.

Hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah motivasi dan disiplin kerja sangat
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Hanabe Kharisma Sejati. Dapat disimpulkan
bahwa semakin tinggi tingkat motivasi dan disiplin kerja maka semakin tercapai tujuan
perusahaan dan semakin termotivasi dalam bekerja.
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