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Abstrak 
 
Penelitian yang dilakukan memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi 
dan pelatihan secara pasial maupun simultan terhadap kinerja sales PT Prima Putra 
Adiwahana. Dalam penelitian ini menggunakan variabel independen kompensasi 
(X1) dan variabel pelatihan (X2) serta cariabel dependen kinerja (Y). responden pada 
penelitian ini merupakan sales yang bekerja pada PT Prima Putra adiwahana. Metode 
analisis  yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 20 responden yang merupakan sales yang 
bekerja di PT Prima Putra Adiwahana. Data yang di terima merupakan data primer 
dari kuesioner yang disebarkan dan wawancara langsung serta data sekunder yang 
diperoleh dari buku buku serta jurnal terdahulu. Hasil persamaan regresi yang di 
peroleh dari peneltian ini adalah Y = 17,819 + 0.300x1 + 0,232 x2, Hasil penelitian 
variabel kompensasi tidak berpengaruh secara signifikan secara parsial terhadap 
kinerja berdasarkan hasil uji t, Hasil penelitian variabel pelatihan tidak berpengaruh 
secara signifikan secara parsial terhadap kinerja berdasarkan hasil uji t. Berdasarkan 
hasil uji F yang telah dilakukan, F hitung yang di peroleh lebihkecil dari F tabel, 
sehingga tidak terdapat pengaruh yang simultan pada variabel kompensasi dan 
pelatihan terhadap kinerja sales pada PT Prima Putra Adiwahana. Pada uji koefisie 
determinasi (R2) diperoleh hasil sebesar 18,5% dari variabel independen kompensasi 
dan pelatihan mampu menerangkan variasi dai kinerja, sedangkan 81,5% di terangkan 
oleh variabel lain diluar penelitian. 
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