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ABSTRAK

PT Suryaraya Rubberindo Industries (SRI) adalah salah satu perusahaan di dalam
grup Astra yang merupakan subsidiari dari PT Astra Honda Motor (AHM). PT
SRI berdiri sejak 1991 dan bergerak dalam bidang industri ban luar dan ban dalam
khusus sepeda motor. Dalam membangun dan mengembangkan kemampuan
ekonomi dan kesejahteraan dari karyawan, PT Suryaraya Rubberindo Industries
mempunyai badan usaha yaitu Koperasi Karyawan yang dinamai Kopkar PT SRI
yang memiliki beberapa jenis bidang usaha diantaranya seperti simpan pinjam dan
Unit Usaha Lain atau nama lainnya adalah PT Suryararaya Mitra Sejahtera
(SMS). PT SMS merupakan anak perusahaan (Child Company) dari Koperasi
Karyawan PT SRI sedangkan Koperasi Karyawan PT SRI merupakan induk dari
PT SMS (Main Company), istilah ini disebut dengan Multicompany. PT SMS
adalah perusahaan yang bergerak pada bidang penyediaan dan tenaga kerja. Usaha
pada PT SMS yang baru terakomodir adalah penyediaan snack dan driver.
Kebutuhan sistem yang mendukung proses bisnis pada PT SMS sangat
dibutuhkan dalam hal peningkatan kinerja perusahaan yaitu dengan melakukan
pendekatan konsep implementasi sistem Enterprise Resource Planning untuk
meningkatkan pengolahan data perusahaan yang terintegrasi antar bagian,
terkhusus untuk meningkatkan kualitas bisnis penyediaan snack dan driver.
Perancangan sistem ERP ini menggunakan aplikasi ERP Odoo 8.0 dan
PostgreSOL 9.3 sebagai database yang menjadi satu paket dengan aplikasi Odoo.
Implementasi aplikasi inilah yang menjadi titik awal pembangunan sistem ERP
pada PT SMS yang akan dibangun. Pengembangan sistem ERP ini menggunakan
metode Spiral. Analisis dan perancangan yang digunakan adalah analisis dan
perancangan berorientasi objek dengan fools pemodelan sistem yaitu
menggunakan unified modeling language (UML), basis data yang digunakan
adalah PostgreSQL 9.3. Implementasi ERP ini diharapkan dapat mempermudah
pengolahan data penyediaan smack dan tenaga kerja yang diolah dalam satu
database dan dapat membangun sistem yang terintegrasi antar bagian di PT SMS
secara keseluruhan yang sebelumnya masih manual.

Kata Kunci . Unified Modeling Language, Sistem ERP, PostgreSOL
9.3, Odoo 8.0
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Keberadaan ilmu pengetahuan teknologi informasi menjadi sorotan utama
bagi beberapa perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa, manufaktur maupun
industri vang ingin meningkatkan kinerja dan produktivitas dari perusahaan
tersebut. Teknologi informasi menjadi sarana atau acuan yang sangat penting
untuk mendukung perkembangan sistem informasi pada perusahaan, terkhusus
bagi perusahaan yang baru membangun sebuah sistem dalam pengolahan data
yang besar maupun kecil agar data yang dikelola menjadi lebih efisien dan efektif.
Seiring berkembangnya zaman, kebutuhan perusahaan dalam penerapan teknologi
informasi semakin meningkat, itu dikarenakan meningkatnya persaingan bisnis
secara global, penyesuaian bisnis, menghindari kesalahan fatal dari sumber daya
manusia (SDM) dan untuk menghemat waktu. Pengolahan data secara
terkomputerisasi memiliki peranan yang sangat penting untuk Xemajuan
perusahaan diantaranya pengelohan data yang cepat, akurat, serta mendukung
pengolahan data dalam skala besar dibandingankan dengan pengolahan secara
manual, sehingga data yang diolah dapat menghasilkan informasi yang cepat dan

akurat sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

Perkembangan teknologi informasi menyebabkan perubahan yang besar
dalam operasi perusahaan salah satunya pada perusahaan yang bergerak dalam
bidang industri manufaktur. Pemanfaatan teknologi informasi dalam dunia bisnis
menyebabkan perubahan yang luar biasa dalam persaingan, produksi, pemasaran,
pengelolaan sumber daya manusia dan pemasok. Pemanfaatan teknologi informasi
berbasis komputer memungkinkan perusahaan manufaktur untuk memudahkan

proses menjadikan bahan baku menjadi produk jadi yang lebih efisien dan efektif.



PT Suryaraya Rubberindo Industries (SRI) adalah salah satu perusahaan di
dalam grup Astra yang merupakan subsidiari dari PT Astra Honda Motor (AHM)
vang bergerak dalam bidang industri manufaktur. PT SRI berdiri sejak 1991 dan
bergerak dalam bidang industri ban luar dan ban dalam khusus sepeda motor. PT
SRI memproduksi dua merek ban luar dan ban dalam, yaitu merek FDR yang
dijual bebas dan Federal yang merupakan ban Original Equipment Market (OEM)
sepeda motor Honda. Ban luar dan ban dalam produksi PT SRI telah digunakan
oleh jutaan sepeda motor di Indonesia dan telah diekspor ke negara di Eropa, Asia
dan Afrika.

PT Suryaraya Rubberindo Industries sendiri terdapat badan usaha yaitu
Koperasi Karvawan yang memiliki beberapa jenis bidang usaha diantaranya
adalah Unit Usaha Lain atau nama lainnya adalah PT Suryararaya Mitra Sejahtera
(SMS). PT SMS merupakan anak perusahaan (Child Company) dari Koperasi
Karyawan PT SRI sedangkan Koperasi Karyawan PT SRI merupakan induk dari
PT SMS (Main Company), istilah ini disebut Multicompany. PT SMS bergerak
pada bidang jasa untuk memenuhi kebutuhan dari PT SRI berupa pengadaan
snack dan penyediaan driver. PT SRI adalah konsumen dari PT SMS. Setiap
harinya PT SMS menyediakan snack untuk karyawan PT SRI. PT SMS juga
menyediakan jasa driver untuk perjalanan dinas. PT SMS masih dalam tahap
pembenahan sistem oleh karena itu masih terdapat banyak kelemahan dan
masalah-masalah yang menghambat jalannya bisnis pada PT SMS, diantaranya
untuk pembelian snack masih menggunakan perangkat handphone, pengolahan
data driver yang kurang efisien, tidak mempunyai keamanan hak akses dan tidak

terintegrasinya antar bagian pada perusahaan.

Untuk meningkatkan proses bisnis pada PT SMS yang meliputi pembelian,
pendataan produk maupun driver berdasarkan masalah-masalah yang disebutkan
dibutuhkanlah sistem yang mendukung terintegrasinya setiap bagian tersebut.
Data yang diintegrasikan ini dapat membantu proses bisnis tersebut agar lebih
efisien dan efektif. Salah satu konsep yang cukup terkenal dalam pemberdayaan

perusahaan yang mengintegrasikan antar subsistem dengan subsistem lainnya



adalah melalui pendekatan konsep Enterprise Resource Planning (ERP).
Berdasarkan masalah serta kelemahan yang didapat, ERP hadir sebagai solusi

untuk perbaikan sistem yang akan dibenahi.

1.2 Pokok Permasalahan
Permasalahan vang terjadi pada PT SMS Kopkar PT SRI adalah sebagai

berikut:

1. Proses pembeliaan smack masih menggunakan perangkat Handphone
sehingga data yang dikelola baik itu pembelian smack, pencatatan
transaksi tidak tercatat dengan rapi dan tidak bisa mengelola data dalam
skala yang besar.

Z: Sistem secara keseluruhan pada PT SMS yang sedang berjalan belum
terintegrasi antar bagian yang lain, sehingga dapat mengurangi kinerja dari
perusahaan karena data perusahaan yang dikelola tidak bisa diperbarui
secara otomatis.

Pendataan driver seperti data pribadi karyawan driver, gaji, daftar calon

(U]
.

driver yang melamar masih menggunakan Microsoft Office sehingga hal
ini membuat pengolahan data kurang efisien.

4. Standar pengamanan data kurang terjaga sebab data yang dikelola tersebut
belum mempunyai hak privilage sehingga masih bisa digunakan dan

diakses oleh orang lain.

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari Tugas Akhir ini adalah menganalisis dan

mengimplementasikan sistem ERP pada PT SMS yang dapat:

1. Menerapkan proses pembelian yang terkomputerisasi sehingga dengan
mudah melakukan pencatatan pembelian secara otomatis dan mampu
menyimpan data pembelian dalam skala yang besar.

2. Mengintegrasikan antar bagian agar data perusahaan yang dikelola dapat

berjalan secara realtime.



1.4

Menyimpan data dalam database tentang pengolahan data driver.
Membuat standar keamanan dalam pengaksesan data schingga data yang

dikelola tidak bisa sembarangan bisa diakses oleh pihak lain

Batasan Masalah

Agar dalam penulisan Tugas Akhir ini lebih fokus dan lebih terarah, maka

perlu diadakan batasan-batasan sebagai berikut:

I
9

W

1.5

Penelitian dilakukan pada bagian Purchase dan HRD pada PT SMS.
Penelitian dilakukan selama tiga bulan, mulai dari tanggal 13 Juni 2016
s.d. 23 September 2016.

Pembatasan masalah hanya mengenai proses yang berkaitan dengan

pembelian snack dan pendataan driver.

Manfaat Tugas Akhir
Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian Tugas Akhir ini

adalah sebagai berikut:

i

(U5 ]

Bagi penulis

Sebagai alat untuk mempraktikkan teori-teori yang telah diperoleh selama
perkuliahan, sehingga penulis dapat menambah pengetahuan secara prakis
tentang masalah-masalah yang dihadapi di dunia kerja dan yang terjadi
pada perusahaan, khususnya perusahaan manufaktur.

Bagi perusahaan

Hasil penelitian ini agar dapat diimplementasikan di perusahaan untuk
membantu kinerja perusahaan, karena dengan adanya sistem ERP
menggunakan Odoo 8.0 dan PostgreSQL 9.3 ini diharapkan dapat
membantu perusahaan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
pembuatan instruksi pelaksanaan kerja.

Bagi institusi pendidikan




Menjalin kerja sama dalam rangka pengembangan antara dunia pendidikan

dan dunia kerja serta untuk menghasilkan lulusan yang sesuai dengan

kebutuhan dunia kerja.

Bagi pihak lain

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan

sebagai referensi bagi peneliti lain yang melakukan penelitian untuk

pengembangan penelitian ini.

1.6  Sistematika Penulisan

Agar lebih mempermudah perumusan dan pemecahan masalah yang akan

dibahas pada penelitian Tugas Akhir ini, maka penulis menguraikan tahapan-

tahapan dalam penyusunan laporan ini sebagai berikut:

BAB I

BABII

BAB I

PENDAHULUAN

Pada bab ini memuat latar belakang, pokok permasalahan, tujuan
penelitian, batasan masalah, manfaat tugas akhir, dan sistematika

penulisan tugas akhir.

LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas tentang berbagai teori yang diperoleh dari
buku-buku referensi ataupun berbagai macam referensi lain yang
berkaitan dengan tema yang diambil. Teori-teori yang dipaparkan
pada Tugas Akhir ini adalah seputar pengertian implementasi,
sistem, informasi, sistem informasi, flowchart, analisis dan
perancangan berorientasi objek, UML (Unified Modelling
Language), ERP (Enterprise Resources Planning), Odoo, dan
PostgreSQL.

METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini membahas tentang langkah-langkah yang akan

dilakukan dalam perumusan dan pemecahan masalah, jenis dan



BAB IV

BABV

BAB VI

sumber data, metode pengumpulan data, serta metodologi

pengembangan sistem yang digunakan.

PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA

Pada bab ini menguraikan tentang hasil pengamatan yang telah
dilakukan, seperti tentang profil perusahaan, Bagian Purchase dan
HRD sebagai objek penelitian, proses bisnis sistem pembelian
snack dan pendataan driver yang sedang berjalan, pengolahan data
pembeliaan snack dan pendataan driver, dokumen yang terlibat dan

laporan yang dihasilkan oleh sistem.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini berisi tentang uraian tahap pengembangan sistem,
yakni mulai dari tahapan analisis, perancangan menggunakan
Unified Modeling Language (UML) vyaitu use case diagram,
activity diagram, sequence diagram, class diagram, kamus data,
antarmuka, pengembangan database, pengujian sistem ERP dan

implementasi.

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan kesimpulan berdasarkan dari hasil penelitian
dan saran-saran berupa masukan untuk penelitian selanjutnya dan
perusahaan dalam berbagai hal yang berhubungan dengan
pembelian snack, pendataan driver dan sistem informasi yang

mendukungnya.
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2.1  Pengertian Implementasi

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (2016) implementasi diartikan
sebagai pelaksanaan atau penerapan. Jadi implementasi adalah proses, cara,
perihal mempraktikkan, perbuatan melaksanakan atau menerapkan (rancangan,

keputusan, dan sebagainya).

2.2  Pengertian Sistem

Kata sistem berasal dari bahasa Yunani, yaitu systema yang artinya
himpunan bagian atau komponen yang saling berhubungan secara teratur dan
merupakan suatu keseluruhan. Selain itu, bisa diartikan sekelompok elemen yang
independen, namun saling berkaitan sebagai satu kesatuan (Rusdiana dan Irfan,
2014). ‘

Sistem adalah kumpulan dari komponen-komponen yang saling berkaitan
yang bekerja bersama untuk mencapai beberapa tujuan (Djahir dan Pratita, 2014).

Menurut Sutabri (2014) sistem pada dasarnya adalah sekelompok unsur
yang erat hubungannya satu dengan yang lain, yang berfungsi bersama-sama
untuk mencapai tujuan tertentu.

Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan kegiatan atau untuk

melakukan sasaran tertentu (Hutahaean, 2014).

2.2.1 Karakteristik Sistem
Supaya sistem itu dikatakan sistem yang baik memiliki karakteristik

tertentu, yaitu mempunyai komponen, batasan sistem (boundary), lingkunganluar



sistem, penghubung sistem (interface), masukan sistem (input), keluaran (outpuf),

pengolahan (processing), sasaran (objectives) dan tujuan (Hutahaean, 2014).

1. Mempunyai komponen
Suatu sistem terdiri dari sejumlah komponen-komponen yang saling
berinteraksi, yang artinya saling bekerja sama membentuk satu kesatuan.
Komponen sistem terdiri dari komponen yang berupa subsistem atau

bagian-bagian dari sistem.

(3]

Mempunyai batasan sistem (boundary)

Batasan sistem merupakan daerah yang membatasi antara suatu sistem
dengan sistem yang lain atau dengan lingkungan luarnya. Batasan sistem
ini memungkinkan suatu sistem dipandang sebagai suatu kesatuan.
Batasan suatu sistem menunjukkan ruang lingkup (scope) dari sistem

tersebut.

(93]

Mempunyai lingkungan luar sistem
Lingkungan luar sistem adalah dilvar batas dari sistem yang
mempengaruhi operasi sistem. Lingkungan dapat bersifat menguntungkan
yang harus tetap dijaga dan yang merugikan yang harus dijaga dan
dikendalikan, kalau tidak akan mengganggu kelangsungan hidup dari
sistem.
4, Mempunyai penghubung sistem (interface)
Penghubung sistem merupakan media penghubung antara satu subsistem
dengan subsistem yang lainnya. Melalui penghubung ini memungkinkan
sumber-sumber daya mengalir dari satu subsistem ke subsistem yang
lainnya. Keluaran (output) dari subsistem akan menjadi masukan (input)
untuk subsistem lain melalui penghubung.
5. Mempunyai masukan sistem (input)
Masukan atau input adalah energi yang dimasukkan ke dalam sistem, yang
dapat berupa perawatan (maintenance input), dan masukan sinyal (signal
input). Maintenance input adalah energi yang dimasukan agar sistem dapat

beroperasi. Signal input adalah energi yang diproses untuk didapatkan



keluaran. Contoh dalam sistem program komputer adalah maintenance
input, sedangkan data adalah signal input untuk diolah menjadi informasi.
6. Mempunyai keluaran (output)
Keluaran adalah hasil dari energi yang diolah dan diklasifikasikan
menjadikeluaran yang berguna dan sisa pembuangan. Keluaran dapat
merupakan masukan untuk subsistem yang lain. Misalnya untuk sistem
komputer, panas yang dihasilkan adalah keluaran yang tidak berguna
merupakan hasil sisa pembuangan, sedang informasi adalah keluaran yang
dibutuhkan.
7. Mempunyai pengolahan (processing)
Suatu sistem dapat menjadi bagian pengolah vang akan merubah masukan
menjadi keluaran. Contoh dalam sistem produksi akan mengolah masukan
berupa bahan baku menjadi barang jadi.
8. Mempunyai sasaran (objective) dan tujuan
Suatu sistem pasti memiliki sasaran (objective) atau tujuan (goal). Sasaran
dari sistem sangat dibutuhkan sistem. Suatu sistem dikatakan berhasil bila
mengenai sasaran atau tujuan yang telah direncanakan.
Untuk memudahkan dalam membayangkan dan memahami penjelasan
mengenai Karakteristik sistem yang disampaikan, maka disajikan sebuah bagan
sederhana untuk mengilustrasikannya. Gambar II.1 berikut ini menunjukkan

bagan sederhana mengenai karakteristik sistem.
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Gambar [I.1 Karakteristik Sistem
(Sumber: Hutahaean,2014)

2.2.2 Klasifikasi Sistem

Menurut Sutabri (2014), sistem merupakan suatu bentuk integrasi antara

10

satu komponen dengan komponen lain karena sistem memiliki sasaran yang

berbeda untuk setiap kasus yang terjadi dalam sistem tersebut. Oleh karena itu,

sistem dapat diklasifikasikan dari beberapa sudut pandang diantaranya:
1.

Sistem abstrak dan sistem fisik

Sistem abstrak merupakan sistem yang berupa pemikiran atau ide-ide yang

tidak tampak secara fisik. Misalnya sistem teologi, yaitu sistem yang

berupa pemikiran tentang hubungan antara manusia dengan Tuhan. Sistem

fisik merupakan sistem vang ada secara fisik. Misalnya sistem komputer,

sistem akuntansi, dan sistem persediaan barang,
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Sistem alamiah dan sistem buatan manusia

Sistem alamiah adalah sistem yang terjadi melalui proses alam, tidak
dibuat manusia. Misalnya sistem tata surya. Sistem buatan manusia adalah
sistem vang melibatkan interaksi manusia dengan mesin yang disebut
human machine system. Misalnya sistem informasi berbasis komputer
(bisnis online dan e-commerce).

Sistem tertentu(deterministic) dan sistem tak tentu(probabilistic)

Sistem tertentu adalah sistem yang beroperasi dengan tingkah laku yang
dapat diprediksi, sebagai contoh adalah social network. Sistem tak tentu
adalah sistem yang kondisi masa depannya tidak dapat diprediksi karena
mengandung unsur probabilitas. Contohnya adalah ramalan cuaca.

Sistem tertutup dan sistem terbuka

Sistem tertutup adalah sistem yang tidak berhubungan dan tidak
terpengaruh dengan lingkungan luarnya. Sistem ini bekerja secara
otomatis tanpa adanya campur tangan dari pihak luar. Contohnya adalah
sistem adat masyarakat Baduy. Sistem terbuka adalah sistem yang
berhubungan dan terpengaruh dengan lingkungan luarnya, yang menerima
masukan dan menghasilkan keluaran untuk subsistem lainnya. Contohnya
adalah teknologi teleconference yang digunakan untuk meeting, diskusi

dan proses belajar mengajar.

Pengertian Informasi

Informasi atau dalam bahasa Inggrisnya adalah information,berasal dari

kata informacion bahasa Prancis. Kata tersebut diambil dari bahasa Latin, yaitu

informationem yang artinya konsep, ide, garis besar. Informasi adalah suatu data

yang sudah diolah atau diproses sehingga menjadi suatu bentuk yang memiliki arti

bagi penerimainformasi yang memiliki nilai bermanfaat (Rusdiana dan Irfan,

2014).

Informasi adalah data yang telah diklasifikasikan atau diolah atau

diinterpretasikan untuk digunakan dalam proses pengambilan keputusan. Sumber

dari informasi adalah data. Data merupakan kenyataan yang menggambarkan



suatu kejadian serta merupakan suatu kesatuan yang nyata dan merupakan bentuk

yang masih mentah schingga perlu diolah lebih lanjut melalui suatu model

sehingga menghasilkan informasi (Sutabri, 2014).

2.3.1 Pengelompokan Informasi
Informasi merupakan proses lebih lanjut dari data yang sudah memiliki
nilai tambah. Informasi dapat dikelompokkan menjadi 3 bagian, yaitu (Sutabri,
2014):
L. Informasi strategis
Informasi ini digunakan untuk mengambil keputusan jangka panjang, yang
mencakup informasi eksternal, rencana perluasan perusahaan, dan

sebagainya.

8]

Informasi taktis

Informasi ini dibutuhkan untuk mengambil keputusan jangka menengah,
seperti informasi tren penjualan yang dapat dimanfaatkan untuk menyusun
rencana penjualan.

Informasi teknis

(V8]

Informasi ini dibutuhkan untuk keperluan operasional sehari-hari. seperti

informasi persediaan stok, retur penjualan dan laporan kas harian.

2.3.2 Fungsi Informasi

Menurut Sutabri (2014) fungsi utama informasi adalah menambah
pengetahuan atau mengurangi ketidakpastian pemakai informasi. Akan tetapi
dalam kebanyakan pengambilan keputusan yang kompleks, informasi hanya dapat

menambah kemungkinan kepastian atau mengurangi bermacam-macam pilihan. -

2.3.3 Siklus Informasi
Data diolah melalui suatu model informasi. Si penerima akan menerima
informasi tersebut untuk membuat suatu keputusan dan melakukan tindakan yang

akan mengakibatkan munculnya sejumlah data lagi. Data tersebut akan ditangkap
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sebagai input, diproses kembali lewat suatu model, dan seterusnya sehingga
membentuk suatu siklus. Siklus inilah yang disebut Siklus Informasi (Information
Cycle) seperti pada gambar 11.2.

PROSES MODUL K~
INPUT DATA OUTPUT
h
A

< DASAR DATA O
N

DATA
DITANGKAP PENERIMA

HASIL 3 KEPUTUSAN
TINDAKAN (% TINDAKAN
Gambuar I1.2 Siklus Informasi

(Sumber:Sutabri, 2014)

2.4  Pengertian Sistem Informasi

Sistem informasi adalah suatu sistem di dalam suatu organisasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian yang mendukung fungsi
operasi organisasi yang bersifat manajerial dengan kegiatan strategi dari suatu

organisasi untuk dapat menyediakan laporan-laporan yang diperlukan oleh pihak
luar tertentu (Sutabri, 2014).

2.4.1 Komponen Sistem Informasi

Sistem informasi terdiri dari komponen-komponen yang disebut dengan
istilah blok bangunan (building block), yang terdiri dari blok masukan, blok
model, blok keluaran, blok teknologi, blok basis data, dan blok kendali. Sebagai



suatu sistem, keenam blok terscbut saling berinteraksi satu dengan yang lain

membentuk satu kesatuan untuk mencapai sasaran (Sutabri, 2014),

1.

!J

E.o)

W

Blok masukan (input block)

Input mewakili data yang masuk ke dalam sistem informasi. Yang
dimaksud dengan input di sini termasuk metode dan media untuk
menangkap data yang akan dimasukan, yang dapat berupa dokumen-
dokumen dasar.

Blok model (model block)

Blok ini terdiri dari kombinasi prosedur, logika, dan model matematika
yang akan memanipulasi data input dan data yang tersimpan di basis data
dengan cara yang sudah tertentu untuk menghasilkan keluaran yang
diinginkan.

Blok keluvaran (output block)

Produk dari sistem informasi adalah keluaran yang merupakan informasi
yang berkualitas dan dokumentasi yang berguna untuk semua tingkatan
manajemen serta semua pemakai sistem.

Blok teknologi (technology block)

Teknologi merupakan ool box dalam sistem informasi. Teknologi
digunakan untuk menerima input, menjalankan model, menyimpan dan
mengakses data, menghasilkan dan mengirimkan keluaran dan membantu
pengendalian sistem secara keseluruhan. Teknologi terdiri dari 3 (tiga)
bagian utama, yaitu teknisi (brainware), perangkat lunak (software), dan
perangkat keras (hardware).

Blok basis data (database block)

Basis data merupakan kumpulan data yang saling berkaitan dan
berhubungan satu dengan yang lainnya, tersimpan di perangkat keras
komputer dan perangkat lunak digunakan untuk memanipulasinya. Data
perlu disimpan dalam basis data untuk keperluan penyediaan informasi
lebih lanjut. Data di dalam basis data perlu diorganisasikan sedemik.ian
rupa supaya informasi yang dihasilkan berkualitas. Organisasi basis data

yang baik juga berguna untuk efisiensi kapasitas penyimpanannya. Basis



data diakses atau dimanipulasi dengan menggunakan perangkat lunak
paket yang disebut dengan DBMS (Database Management System).

6. Blok kendali (control block)
Banyak hal dapat merusak sistem informasi, seperti bencana alam, api,
temperatur, air, debu, kecurangan-kecurangan, kegagalan pada sistem itu
sendiri, sabotase, dan sebagainya. Beberapa pengendalian perlu dirancang
dan diterapkan untuk meyakinkan bahwa hal-hal yang dapat merusak

sistem dicegah dan bila terlanjur terjadi maka kesalahan-kesalahan dapat

dengan cepat diatasi.
PEMAKAI PEMAKAI
/ INPUT MODEL \ OUTPUT  \
PEMAKAI ~ PEMAKAI
TEKNOLOGI BASISDATA / KENDALI 7
PEMAKAI PEMAKAI

Gambar 11.3 Komponen Sistem Informasi
(Sumber:Sutabri, 2014)

2.5 Pembelian
Menurut Assauri (2008) pembelian merupakan salah satu fungsi yang
penting dalam berhasilnya operasi suatu perusahaan. Fungsi ini dibebani tanggung
jawab untuk mendépatkan kuantitas dan kualitas bahan-bahan yang tersedia pada
waktu dibutuhkan dengan harga yang sesuai dengan harga yang berlaku.
Pengawasan perlu dilakukan terhadap pelaksanaan fungsi ini, karena pembelian
menyangkut investasi dana dalam persediaan dan kelancaran arus bahan ke dalam
pabrik. Sedangkan menurut Revino (2006) pembelian berintikan kegiatan badan
menyeluruh yang berfokus pada pengadaan material suplai dan jasa yang
dibutuhkan untuk mencapai tujuan organisasi.
Sedangkan menurut Tunggal (2009), tujuan dari pembelian adalah sebagai

berikut:
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Memberikan  aliran  material,  persediaan dan  pelayanan  yang
berkesinambungan yang dibutuhkan untuk menjalankan organisasi.
Meminimalkan investasi persediaan dan kerugian.

Menjaga dan memperbaiki kualitas.

Menemukan atau mengembangkan kemampuan supplier.

Menstandarisasi, dimana kemungkinan barang dibeli.

Pembelian barang yang diperlukan dan pelayanan pada tingkat biaya total
terendah.

Mengembangkan posisi organisasi yang kompetitif.

Mencapai keharmonisan, hubungan kerja yang produktif dengan area
fungsional lainnya dalam organisasi.

Menyempurnakan sasaran pembelian pada kemungkinan tingkat biaya

administratif yang terendah.

2.5.1 Fungsi Pembelian

Sedangkan menurut Ma’arif (2003), fungsi pembelian adalah sebagai

berikut:

a.

Fungsi primer, melakukan pengadaan material yang diperlukan untuk
kebutuhan proses produksi dalam jumlah yang mencukupi, kualitas yang
sudah ditetapkan, harga beli yang layak, dan penyerahan yang tepat waktu.
Fungsi biaya, mencakup usaha pengehematan biaya dan berapa banyak yang
dibeli sekarang. Dala konteks ini, diperlukan wawasan yang luas dari seorang
manajer pembelian. Paling tidak, sang manajer tahu banyak pemasok dan
jaringan-jaringannya.

Fungsi perolehan, mengadakan jumlah pasokan material yang dibutuhkan
(bagaimana memperolehnya, kapan dan bagaimana memasoknya ke lini

produksi).

2.5.2 Tanggung Jawab Pembelian

Menurut Assauri (2008), tanggung jawab pembelian antara lain :



a. Melaksanakan pembelian bahan-bahan agar rencana operasi dapat dipenuhi
dan pembelian bahan-bahan pada tingkat harga perusahaan pabrik akan
mampu bersaing dalam memasarkan produk.

‘b. Mengikuti perkembangan bahan-bahan baru yang dapat menguntungkan
dalam proses produksi, perkembangan dalam desain, harga dan faktor-faktor
lain yang dapat mempengaruhi produk, harga dan desain.

c. Meminimalisasi investasi atau meningkatkan perputaran bahan, dengan
penentuan schedule arus bahan ke dalam pabrik dalam jumlah yang cukup
untuk memenuhi kebutuhan produksi.

d. Menyelidiki data dan perkembangan pasar, perbedaan sumber-sumber
penawaran (supply) dan memeriksa pabrik supplier untuk mengetahui
kapasitasnya dan kemampuan untuk memenuhi kebutuhan-kebutuhan
perusahaan.

e. Memelihara bahan-bahan yang dibeli setelah diterima dan bertanggung jawab
atas pengawasan persediaan.

Sedangkan menurut Kosasih (2009), tanggung jawab bagian pembelian
sebagai berikut :

a. Mengidentifikasi dan mencari sumber-sumber pasokan.

b. Memilih supplier dan melakukan negosiasi.

c. Memelihara hubungan dengan pedagang.

d. Mengevaluasi supply-demand secara makro.

e. Mempelajari biaya antara membeli dan membuat.

f.  Memelihara database yang berkaitan dengan pembelian bahan-bahan.

2.6 Sumber Daya Manusia

Menurut Hasibuan (2003), sumber daya manusia adalah semua manusia

yang terlibat di dalam suatu organisasi dalam mengupayakan terwujudnya tujuan

organisasi tersebut.

Nawawi (2003) membagi SDM menjadi dua, yaitu pengertian secara

makro dan mikro. Pengertian SDM secara makro adalah semua manusia sebagai

penduduk atau warga negara suatu negara atau dalam batas wilayah tertentu yang



sudah memasuki usia angkatan kerja, baik yang sudah maupun belum

memperoleh pekerjaan. Pengertian SDM dalam arti mikro secara sederhana

adalah manusia atau orang yang bekerja atau menjadi anggota suatu organisasi

yang disebut personil. pegawai, karyawan, pekerja, tenaga kerja.

2.6.1 Komponen Sumber Daya Manusia

2.6.2

Hasibuan (2002) membagi komponen SDM menjadi:

Pengusaha. lalah setiap orang yang menginvestasikan modalnya untuk

memperoleh pendapatan dan besarnya pendapatan itu tidak menentu

tergantung pada laba yang dicapai perusahaan tersebut.

Karyawan, ialah penjual jasa untuk mengerjakan pekerjaan yang diberikan

dan berhak memperoleh kompensasi yang besarnya telah ditetapkan

terlebih dahulu. Posisi karyawan dalam suatu perusahaan dibedakan
menjadi:

a. Karyawan Operasional, ialah setiap orang yang secara langsung harus
mengerjakan sendiri pekerjaannya sesuai dengan perintah atasan.

b. Karyawan Manajerial, ialah setiap orang yang berhak memerintah
bawahannya untuk mengerjakan sebagian pekerjaannya dan dikerjakan
sesuai dengan perintah

Pemimpin, ialah seseorang yang mempergunakan wewenang dan

kepemimpinannya untuk mengarahkan orang lain serta bertanggungjawab

atas pekerjaan orang tersebut dalam mencapai suatu tujuan.

Perencanaan Sumber Daya Manusia

Menurut Hasibuan (2002), perencanaan SDM adalah merencanakan tenaga

kerja agar sesuai dengan kebutuhan perusahaan serta efektif dan efisien dalam

membantu terwujudnya tujuan.

Definisi perencanaan SDM menurut Nawawi (2003) adalah rangkaian

kegiatan peramalan kebutuhan atau permintaan tenaga kerja di masa depan pada

sebuah organisasi/perusahaan, yang mencakup pendayagunaan SDM yang sudah

ada dan pengadaan tenaga kerja baru yang dibutuhkan.



Jadi, perencanaan sumber daya manusia adalah proses menetapkan estimasi
atau perkiraan untuk memperoleh sumber daya manusia agar sesuai dengan

kebutuhan organisasi sekarang dan pengembangannya di masa depan

2.6.3 Perekrutan Karyawan

Menurut Hasibuan (2002), perekrutan atau penarikan adalah usaha

mencari dan mempengaruhi tenaga kerja, agar mau melamar lowongan pekerjaan
yang ada dalam suatu perusahaan.

Edwin B. Flippo (Hasibuan, 2002) mendefinisikan penarikan sebagai
proses pencarian dan pemikatan para calon pegawai yang mampu bekerja di
dalam organisasi.

Jadi, perekrutan karyawan adalah usaha mencari dan menarik tenaga kerja

agar melamar lowongan kerja yang ada pada suatu perusahaan.

2.6.4 Penyeleksian Karyawan

Menurut Hasibuan (2002), seleksi adalah suatu kegiatan pemilihan dan
penentuan pelamar yang diterima atau ditolak untuk menjadi karyawan
perusahaan.

Menurut Yoder (2002), seleksi adalah suatu proses ketika calon karyawan
dibagi dua bagian, yaitu yang akan diterima dan yang ditolak.
Jadi, penyeleksian karyawan adalah proses menilai dan memilih karyawan

yang qualified di antara calon-calon karyawan yang melamar

2.7  Pengertian Multicompany

Tjiptono dan Hendry (2001) menyatakan pengertian Multicompany
(penggabungan usaha) adalah penyatuan dua atau lebih perusahaan yang terpisah
menjadi satu entitas ekonomi karena satu perusahaan menyatu dengan perusahaan
lain atau memperoleh kendali atas aktiva dan operasi perusahaan lain.
Penggabungan usaha pada umumnya dilakukan dalam bentuk merger, akuisisi dan
konsolidasi. Merger dan akuisisi merupakan suatu cara pengembangan dan

pertumbuhan perusahaan. Dari waktu ke waktu perusahaan lebih menyukai
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pertumbuhan eksternal melalui merger dan akuisisi dibanding pertumbuhan
internal. Menurut Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 22 hal.
15, akusisi saham adalah penggabungan usaha dengan satu atau lebih perusahaan
yang terdiri dari anak perusahaan dan induk perusahaan. Suatu perusahaan
menjadi perusahaan anak ketika perusahaan lain (disebut sebagai perusahaan

induk) memperoleh pengendalian kepemilikan atas sahamnya.

2.8  Pengertian Enterprise Resource Planning

Enterprise Resources Planning (ERP) merupakan aplikasi perencanaan
sumberdaya perusahaan yang mampu mengintegrasikan semua proses dan
transaksi bisnis di dalam perusahaan, mulai dari proses purchasing (pembelian
barang), inventory, produksi, project, payroll, planning (perencanaan), hingga
accounting (akuntansi). ERP merupakan sistem informasi berorientasi akuntasi
untuk mengidentifikasi dan merencanakan kebutuhan resources (sumberdaya)
secara luas; sehingga dengan memiliki sistem ERP sebuah perusahaan dapat
meningkatkan efisiensi dan kinerjanya serta dapat mengeluarkan keputusan-
keputusan yang tepat dalam mendukung kemajuan perusahaan. Beberapa contoh
aplikasi ERP berbayar, seperti SAP, PeopleSoft, Oracle ERP dan JDE. Sedangkan
aplikasi ERP yang open source contohnya adalah Adempiere, OpenBravo,
Opentaps, Odoo dan WebERP (Santosa, 2010).

Menurut Rusdiana dan Irfan (2014) Enterprise Resources Planning (ERP)
adalah suatu perangkat lunak paket dengan aplikasi yang terintegrasi untuk
digunakan secara luas dalam organisasi. Perbedaan paket ERP dengan paket-paket
komersial lainnya, yaitu modul ERP terintegrasi melalui basis data yang umum
dan modul ERP dirancang sesuai dengan proses bisnis yang mengikuti proses

rantai nilai atau rantai penyediaan.

2.8.1 Manfaat Enterprise Resource Planning

Menurut O’brien (2006), penerapan sistem ERP memiliki banyak
manfaat,seperti berikut:
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Kualitas dan Efisiensi

Sistem ERP dapat menciptakan kerangka kerja untuk mengintegrasikan
dan meningkatkan proses bisnis internal perusahaan yang menghasilkan
peningkatan signifikan dalam kualitas dan efisiensi layanan pelanggan,
produksi, dan distribusi.

Penurunan Biaya

Sistem ERP dapat menurunkan signifikan dalam biaya pemrosesan
transaksi, hardware, dan software, serta karyawan pendukung teknologi
informasi jika dibandingkan dengan sistem yang tidak terintregasi. ‘
Pendukung Keputusan

Sistem ERP dapat mempermudah tugas-tugas manajemen sehari-hari
dalam pengambilan keputusan dan melakukan fungsi manajemen, yang
meliputi diantaranya di bidang perencanaan, pengorganisasian,
pengawasan dan pengendalian. Sistem ERP dapat menyediakan informasi
mengenai lintas fungsi kinerja bisnis yang sangat penting secara cepat
untuk level manajerial dan pengambilan keputusan agar dapat secara
signifikan meningkatkan kemampuan dalam pengambilan keputusan
secara tepat waktu pada lintas bisnis perusahaan.

Kelincahan Perusahaan

Dalam mengimplementasikan sistem ERP dapat menghilangkan perbedaan
budaya antar departemen sehingga data dapat diintegrasikan. Dan
menghilangkan dinding departemen dan fungsi berbagai proses bisnis
sistem informasi sehingga menghasilkan struktur organisasi, tanggung
jawab manajerial dan peran kerja yang lebih fleksibel. Dengan demikian
menghasilkan struktur organisasi dan tenaga kerja yang lebih lincah dan
adaptif yang dapat dengan lebih mudah memanfaatkan berbagai peluang
bisnis.

Sistem Terintegrasi

Sistem ERP menawarkan sistem terintregasi dalam perusahaan sehingga
proses dan pengambilan keputusan dapat dilakukan secara lebih efektif

dan efisien.
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Sistem ERP Tidak Hanya Memadukan Data dan Orang

Sistem ERP tidak hanya memadukan data dan orang, tetapi dapat
menghilangkan kebutuhan pemuktakhiran dan koreksi data pada banyak
sistem komputer terpisah.

Sistem ERP Memungkinkan Manajemen Mengelola Operasi

Sistem ERP memungkinkan manajemen mengelola operasi, tidak hanya
memonitor operasional saja, tetapi mampu menjawab apa yang harus
dikerjakan untuk menjadi lebih baik.

Sistem ERP Dapat Memudahkan Ekstraksi Informasi

Sistem ERP menghasilkan informasi dari data input yang relevan untuk
membuat perencanaan aktivitas antar departemen agar sumber daya
dikelola dan dialokasikan secara efisien dan efektif, misalnya perencanaan
pembelian barang, perencanaan produksi dan perencanaan cash flow,
perencanaan penjualan dan perencanaan biaya.

Sistem ERP Menghasilkan Informasi

Sistem ERP menciptakan struktur organisasi yang ramping dan pembagian
kerja yang tepat dengan menggunakan sistem yang terintegrasi untuk
seluruh fungsi baik fungsi penjualan, pembelian, produksi, dan keuangan
sehingga dapat menghilangkan pekerjaan-pekerjaan rangkap dan
menggunakan standarisasi data untuk seluruh departemen.
Sistem ERP Menciptakan Struktur Organisasi
Sistem ERP menciptakan struktur organisasi yang ramping dan pembagian
kerja yang tepat dengan menggunakan sistem yang terintegrasi untuk
seluruh fungsi baik fungsi penjualan, pembelian, produksi, dan keuangan
sehingga dapat menghilangkan pekerjaan-pekexjaan rangkap dan
menggunakan standarisasi data untuk seluruh departemen.

Sistem ERP Menjamin Seluruh Aktivitas

Sistem ERP menjamin seluruh aktivitas dilakukan sesuai dengan prosedur
yang telah ditetapkan, misalnya fungsi pembelian harus melalui

perhitungan perencanaan kebutuhan barang, setelah itu order pembelian,
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kemudian penerimaan barang, dan selanjutnya pengakuan hutang. Dengan
demikian seluruh aktivitas dapat berjalan efisien dan efektif.

Sistem ERP Mengendalikan Seluruh Proses Bisnis

Sistem ERP mengendalikan seluruh proses bisnis dengan menggabungkan
seluruh aktivitas masing-masing departemen dalam satu system
terintegrasi. Dengan sistem yang terintegrasi dapat dihindari kebocoran,
pemborosan, penyalahgunaan sumber daya perusahaan, dan alokasi

sumber daya yang tidak tepat.

Kelebihan dan Kekurangan Enterprise Resource Planning

Menurut Kadir (2014) walaupun ERP telah memberikan solusi bagi cukup

banyak organisasi, termasuk di beberapa perusahaan di Indonesia, kelebihan dan

kekurangan sistem ini perlu diketahui:

I

Kelebihan ERP:

a. Meningkatkan akses data untuk pengambilan keputusan operasional

karena semua data dari berbagai departemen bias disatukan secara

otomatis.

. Menghilangkan sistem-sistem yang terpisah dan menggantikan dengan

satu sistem yang terintegrasi.

. Memperbaiki proses-proses kerja karena setiap modul dirancang agar

semua proses yang dilibatkan menjadi efektif dan berorientasi kepada
pelanggan berdasarkan praktik-praktik terbaik yang pernah dijumpai di

industri yang sama.

. Memberikan kesempatan untuk mengubah infrastruktur teknologi

sehingga perbedaan dalam hal perangkat keras, perangkat lunak, basis data
dan lain-lain bisa dihilangkan.
Kekurangan ERP:

. Untuk mendapatkan manfaat ERP, diperlukan waktu dan biaya.

Perusahaan-perusahaan besar umumnya membutuhkan waktu 3 hingga 5
tahun dan menghabiskan ratusan miliar untuk mewujudkan ERP yang

sukses.
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b. Kesulitan dalam menerapkan perubahan. Perubahan radikal di ERP
terkadang tidak bisa diterima oleh pegawai sehingga terkadang pegawai
memilih untuk berhenti bekerja. Perubahan radikal yang dilakukan bisa
juga tidak sesuai dengan organisasi yang bersangkutan. Sebagai contoh,
perusahaan bernama American LaFrance mengalami kebangkrutan setelah
instalasi ERP dilaksanakan.

c. Kesulitan untuk mengintegrasikan dengan sistem-sistem lain sehingga

diperlukan upaya untuk membuat perangkat-perangkat lunak baru agar

ERP bisa berkomunikasi dengan sistem-sistem tersebut.
d. Risiko menggunakan satu vendor menjadi tinggi mengingat biaya untuk

berpindah ke vendor lain sangat tinggi.

2.9  Pengembangan Sistem

Pengembangan sistem dapat berarti menyusun suatu sistem yang baru
untuk menggantikan sistem yang lama secara keseluruhan atau memperbaiki
sistem yang telah ada. Sistem yang lama perlu diperbaiki oleh karena beberapa
hal, yaitu (Sutabri, 2014):

1. Munculnya masalah pada sistem yang lama.
2. Untuk meraih kesempatan.
3 Adanya instruksi.

Proses perancangan atau pengembangan sistem informasi, mulai dari
konsep sampai dengan implementasinya disebut dengan istilah Software
Development Life Cycle atau sering disebut juga System Development Life Cycle
(SDLC) adalah proses mengembangkan atau mengubah suatu sistem perangkat
lunak dengan menggunakan model-model dan metodologi yang digunakan orang
untuk mengembangkan sistem-sistem perangkat lunak sebelumnya berdasarkan
best practice atau cara-cara yang sudah teruji baik (Rosa dan Shalahuddin, 2016).

Menurut Rosa dan Shalahuddin (2016), tahapan-tahapan yang ada pada
SDLC secara global adalah sebagai berikut:

L Inisiasi (initiation)
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Tahap ini biasanya ditandai dengan pembuatan proposal proyek perangkat

lunak.

Pengembangan konsep sistem (system concept development)
Mendefinisikan lingkup konsep termasuk dokumen lingkup sistem analisis
manfaat biaya, manajemen rencana dan pembelajaran kemudahan sistem.
Perencanaan (p/anning)

Mengembangkan rencana manajemen proyek dan dokumen perencanaan
lainnya. Menyediakan dasar untuk mendapatkan sumber daya (resources)
yang dibutuhkan untuk memperoleh solusi.

Analisis kebutuhan (requirements analysis)

Menganalisis kebutuhan pemakai sistem perangkat lunak (user) dan
mengembangkan kebutuhan user. Membuat dokumen kebutuhan
fungsional.

Desain (design)

Mentransformasikan kebutuhan detail menjadi kebutuhan yang sudah
lengkap, dokumen desain sistem fokus pada bagaimana dapat memenuhi
fungsi-fungsi yang dibutuhkan.

Pengembangan (development)

Mengonversi desain ke sistem informasi yang lengkap termasuk
bagaimana memperoleh dan melakukan instalasi lingkungan sistem yang
dibutuhkan, membuat basis data dan mempersiapkan prosedur kasus
pengujian, mempersiapkan berkas atau file pengujian, pengkodean,
pengkompilasian, memperbaiki dan membersihkan program serta
peninjauan pengujian.

Integrasi dan pengujian (integration and test)

Mendemonstrasikan sistem perangkat lunak bahwa telah memenuhi
kebutuhan yang dispesifikasikan pada dokumen kebutuhan fungsional.
Dengan diarahkan oleh staf penjamin kualitas (quality assurance) dan user
sehingga menghasilkan laporan analisis pengujian.

Implementasi (implementation)
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Termasuk pada persiapan implementasi, implementasi perangkat lunak
pada lingkungan produksi (lingkungan luar user) dan menjalankan resolusi
dari permasalahan yang teridentifikasi dari fase integrasi dan pengujian.
Operasi dan pemeliharaan (operations and maintenance)

Mendeskripsikan pekerjaan untuk mengoperasikan dan memelihara sistem
informasi pada lingkungan produksi (lingkungan pada user), termasuk
implementasi akhir dan masuk pada proses peninjauan.

Disposisi (disposition)

Mendeskripsikan aktifitas akhir dari pengembangan sistem dan

membangun data yang sebenarnya sesuai dengan aktifitas user

Model Spiral

Menurut Danny (2015) model spiral merupakan model pengembangan

bertingkat (evolutionary process) dengan menggabungkan dua metode
prototyping dan waterfall. Pada model ini memungkinkan dikembangkannya
perangkat lunak secara bertahap (incremental) dengan cepat. Model spiral terbagi

atas enam tahapan, yaitu customer communication, planning, risk analysis,

engineering, construction and release,serta customer evaluation. Berikut

merupakan gambar model spiral:

Planning
Risk A nalys is
Customer
communication ‘
‘ Engineering
Customer
evaluation Con.strucuon
and release

Gambar I1.4 Model Spiral
(Sumber:Danny, 2015)
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Penjelasan dari tahap-tahap model spiral adalah sebagai berikut:

1. Customer communicaton yaitu penerapan komunikasi antar pengguna
dengan pengembang.

19

Planning yaitu menentukan tujuan, alternatif dan batasan sistem.
Penentuan tujuan kebutuhan awal dan dilanjutkan dengan hasil evaluasi

pengguna.

W

Risk analysis yaitu analisis risiko yang didasari dari evaluasi pengguna.
Analisis risiko berdasarkan kebutuhan awal. Identifikasi risiko dan
penanganan risiko.

4, Engineering yaitu pengembangan produk dimulai dengan prototype awal

sampai menjadi produk jadi.

5. Construction and release yaitu tahap konstruksi, test, instal dan penyiapan
user support (dokumentasi).
6. Costumer evaluation yaitu penilaian hasik pengembangan produk oleh

pengguna pada tahap pengembangan.

2.10 Flowchart

Flowchart merupakan gambar atau bagan yang memperlihatkan urutan
atau langkah-langkah dari suatu program dan hubungan antar proses beserta
pernyataannya. Gambaran ini dinyatakan dengan simbol. Setiap simbol
menggambarkan proses tertentu, sedangkan antara proses digambarkan dengan
garis penghubung. Dengan menggunakan flowchart akan memudahkan kita untuk
melakukan pengecekan bagian-bagian yang terlupakan dalam analisis masalah.
Disamping itu flowchart juga berguna sebagai fasilitas untuk berkomunikasi
antara pemrogram yang bekerja dalam tim suatu proyek.Flowchart menolong
analis dan programmer untuk memecahkan masalah kedalam segmen-segmen
yang lebih kecil dan menolong dalam menganalisis alternatif-alternatif lain dalam
pengoperasian (Barakbah, Karlita dan Ahsan, 2013).

Flowcharting adalah suatu teknik untuk menyusun rencana program yang

telah diperkenalkan dan telah dipergunakan oleh kalangan pemrogram komputer
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sebelum algoritma menjadi populer. Flowchart adalah untaian simbol gambar

(chart) yang menunjukkan aliran (flow) dari proses terhadap data(Suarga, 2012).

2.10.1 Jenis-Jenis Flowchart

Flowchart terbagi atas lima jenis, yaitu (Febriani, 2015):

L. Svstem Flowchart
System flowchart merupakan bagan yang menunjukkan alur kerja atau apa
yang sedang dikerjakan di dalam sistem secara keseluruhan dan

menjelaskan urutan dari prosedur-prosedur yang ada di dalam sistem.

Paperwork Flowchart/Document Flowchart

!\J

Paperwork flowcharmenelusuri alur dari data yang ditulis melalui sistem.
Paperwork flowchartsering disebut juga dengan documentflowchart.
Kegunaan utamanya adalah untuk menelusuri alur form dan laporan sistem

dari satu bagian ke bagian lain baik bagaimana alur form dan laporan
diproses, dicatat dan disimpan.
Schematic Flowchart

(VB ]
D

Schematic flowchartmirip dengan systemflowchart yang menggambarkan
suatu sistem atau prosedur. Schematic flowchartini bukan hanya
menggunakan simbol-simbol flowchart standar, tetapi juga menggunakan

gambar-gambar komputer, peripheral, form-form atau peralatan lain yang

digunakan dalam sistem.

4, Program Flowchart
Programflowchartmerupakan keterangan yang lebih rinci tentang
bagaimana setiap langkah program atau prosedur sesungguhnya
dilaksanakan. Flowchart ini menunjukkan setiap langkah program atau
prosedur dalam urutan yang tepat saat terjadi.

5. Process Flowchart
Process flowchartmerupakan teknik penggambaran rekayasa industrial
yang memecah dan menganalisis langkah-langkah selanjutnya dalam suatu

prosedur atau sistem.
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2.10.2 Simbol-Simbol Flowchart
Simbol-simbol yang dipakai dalam flowchart dibagi menjadi tiga
kelompok (Andika, 2016):
1. Flow Direction Symbols
Flow direction symbolsdigunakan untuk menghubungkan simbol satu
dengan yang lain. Disebut juga connecting line.
Tabel I1.1 Flow Direction Symbols

Nama Simbol A Deskripsi
Connector Menyatakan sambungan dari proses ke
Q proses lainnya dalam halaman yang
sama
Arus atau flow Menyatakan jalannya arus suatu
proses
Offline Menyatakan sambungan dari proses ke
connector proses lainnya dalam halaman yang
berbeda

(Sumber: Andika, 2016)

2 Processing Symbols
Processing symbolsmenunjukkan jenis operasi pengolahan dalam suatu
proses atau prosedur input-output.

Tabel I1.2 Processing Symbols

Nama Simbol ST Deskripsi

Process Menyatakan suatu tindakan (proses)

yang dilakukan oleh komputer




Tabel 11.2 Processing Symbols (lanjutan)

Nama Simbol' Deskripsi
Manual Menyatakan suatu tindakan (proses)
process \ / yang tidak dilakukan oleh komputer
Decision Menunjukkan suatu kondisi tertentu
yang akan menghasilkan dua
kemungkinan jawaban ya atau tidak
Predefined Menyatakan ~ penyediaan  tempat
process penyimpanan suatu pengolahan untuk
memberi harga awal
Terminal Menyatakan permulaan atau akhir
Offline storage Menunjukkan bahwa data dalam
v simbol ini akan disimpan ke suatu
media tertentu
Manual input Memasukkan data secara manual
g dengan menggunakan online keyboard
(Sumber: Andika, 2016)
3. Symbols

Symbols menunjukkan jenis peralatan yang digunakan sebagai media input

atau output.



3

Tabel 11.3 Symbols

Nama Simbol Deskripsi
Input atau Menyatakan proses input atau output
output tanpa tergantung jenis peralatannya
Document Mencetak keluaran dalam bentuk

dokumen (melalui printer)

Display Mencetak keluaran dalam layar

D i

(Sumber: Andika, 2016)

2.11  Unified Modeling Language (UML)

Unified Modeling Language (UML) adalah sebuah bahasa yang
berdasarkan grafik atau gambar untuk memvisualisasi, menspesifikasi,
membangun, dan pendokumentasian dari sebuah sistem pengembangan software
berbasis Object-Oriented (00). UML memberikan standar penulisan sebuah
sistem yang meliputi konsep bisnis proses, penulisan kelas-kelas dalam bahasa
program vang spesifik, skema database, dan komponen-komponen yang
diperlukan dalam sistem software.

Pada perkembangan teknologi perangkat lunak, diperlukan adanya bahasa
yang digunakan untuk memodelkan perangkat lunak yang akan dibuat dan perlu
adanya standardisasi agar orang diberbagai negara dapat mengerti pemodelan
perangkat lunak. Pada perkembangan teknik pemrograman berorientasi objek,
munculah sebuah standardisasi bahasa pemodelan untuk pembangunan perangkat
lunak yang dibangun dengan menggunakan teknik pemrograman berorientasi
objek, yaitu Unified Modeling Language (UML). UML muncul karena adanya
kebutuhan pemodelan visual untuk menspesifikasikan, menggambarkan,

membangun, dan dokumentasi dari sistem perangkat lunak. UML merupakan



12

bahasa visual untuk pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem dengan

menggunakan diagram dan teks-teks pendukung (Rosa dan Shalahuddin, 2016).

2.11.1 Diagram UML

Unified Modeling Language (UML) adalah sebuah standarisasi bahasa
pemodelan untuk pembangunan perangkat lunak yang dibangun dengan
menggunakan teknik pemrograman berorientasi objek. Pada UML 2.3 terdiri dari
13 macam diagram yang dikelompokkan dalam 3 kategori. Pembagian kategori

tersebut dapat dilihat pada gambar berikut ini (Rosa dan Shalahuddin, 2015).

UML 2.3 Diagram
! . )}
Structure Behavior Interaction
Diagram Diagram Diagram
—»  Ciass Diagram -—»| Use Case Diagram Sequence Diag
, ’ Communrication
——7 Object Disgram — A&y Dlagram Diagram
State Machine .
[—» Component Diagram —— Disgram Timing Dlagram
Composite Siructure Interaciion Qerview
Diagram Diagram
— Package Diagram
—»4 Deployment Disgram

Gambar I1.5. Klasifikasi Diagram UML
(Sumber: Rosa dan Shalahuddin, 2015)

Berikut ini penjelasan singkat dari pembagian kategori tersebut (Rosa dan
Shalahuddin, 2015):
1. Structure diagrams, yaitu kumpulan diagram yang digunakan untuk
menggambarkan suatu struktur statis dari sistem yang dimodelkan.
2. Behavior diagrams, yaitu kumpulan diagram yang digunakan untuk
menggambarkan proses sistem atau rangkaian perubahan yang terjadi pada

sebuah sistem.
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Interaction diagrams, yaitu kumpulan diagram yang digunakan untuk

menggambarkan interaksi sistem dengan sistem lain maupun interaksi antar

sub sistem pada suatu sistem.

2.11.2 Use Case Diagram

Use case adalah pemodelan untuk kelakuan (behavior) sistem informasi

vang akan dibuat. Use case mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau

lebih aktor dengan sistem informasi yang akan dibuat. Secara kasar, use case

digunakan untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam sebuah sistem

informasi dan siapa saja yang berhak menggunakan fungsi-fungsi itu.

Tabel 11.5. Simbol-Simbol Use Case Diagram

Simbol Nama

Deskripsi

Use Case
D

Fungsionalitas yang disediakan sistem sebagai
unit-unit yang saling bertukar pesan antar unit
atau aktor; biasanya dinyatakan dengan
menggunakan kata kerja di awal frase nama use

case.

Orang, proses, atau sistem lain yang berinteraksi
dengan sistem informasi yang akan dibuat di
luar sistem informasi yang akan dibuat itu
sendiri, jadi walaupun simbol dari aktor adalah
gambar orang, tapi aktor belum tentu
merupakan  orang; biasanya dinyatakan
menggunakan kata benda di awal frase nama

aktor. !

Komunikasi antara aktor dan wuse case yang
berpartisipasi pada wuse case atau use case

memiliki interaksi dengan aktor.

Actor
X
Association
Extend
<<extend>>

Relasi use case tambahan ke sebuah use case
dimana wuse case yang ditambahkan dapat
berdiri sendiri walau tanpa use case tambahan

itu.




Tabel I1.5. Simbol-Simbol Use Case Diagram (lanjutan)

Generalization

lainnya.

Hubungan generalisasi dan spesialisasi (umum-
khusus) antara dua buah use case dimana fungsi

yang satu adalah fungsi yang lebih umum dari

<<include>>

Include

Relasi use case tambahan ke sebuah use case
dimana use case yang ditambahkan memerlukan

use case ini untuk menjalankan fungsinya atau

sebagai syarat dijalankan use case ini.

(Sumber: Rosa dan Shalahuddin 2015)

2.11.3 Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas

dari sebuah sistem atau proses bisnis. Yang perlu diperhatikan disini adalah

bahwa diagram aktivitas menggambarkan aktivitas sistem yang akan dibangun
bukan apa yang dilakukan aktor, jadi aktivitas yang dapat dilakukan oleh sistem

yang akan dibangun.
Tabel I1.6. Simbol-Simbol Activity Diagram
Simbol Nama Deskripsi
Status awal aktivitas sistem, sebuah
Status awal o _—
. diagram aktivitas memiliki sebuah status
awal.
Aktivitas Aktivitas yang dilakukan sistem, aktivitas
[ ) biasanya diawali dengan kata kerja.
Percabangan
<> 2 Asosiasi percabangan dimana jika ada
pilihan aktivitas lebih dari satu.
Asosiasi penggabungan dimana lebih dari
ISR Penggabungan . i o
satu aktivitas digabungkan menjadi satu.
@ Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah
Status akhir diagram aktivitas memiliki sebuah status
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Tabel 11.6. Simbol-Simbol Activity Diagram (lanjutan)

[ akhir.

i

Wema swimime _ Memisahkan organisasi  bisnis yang
Swimlane

bertanggung jawab terhadap aktivitas yang

terjadi.

(Sumber: Rosa dan Shalahuddin 2015)

2.11.4 Sequence Diagram

Sequence diagram menggambarkan kelakuan objek pada use case dengan
mendeksripsikan waktu hidup objek dan message yang dikirimkan dan diterima
antar objek. Banyaknya sequence diagram yang harus digambar adalah minimal
sebanyak pendefinisian use case.

Tabel I1.7. Simbol-simbol Sequence Diagram

Simbol Nama Deskripsi
Q _ iy 19
X Orang, proses atau sistem lain yang
Fe, N towe berinteraksi dengan sistem
informasi yang akan dibuat di luar
Dama gxor sistem informasi dibuat.
l:l Life Line Objek ensty, antarmuka yang
: saling berinteraksi.
. t objek
nama abiek Objek Menyatakan Je yang

berinteraksi pesan.

Menyatakan objek dalam keadaan
aktif dan berinteraksi, semua yang
waktu aktif terhubung dengan waktu aktif ini
adalah sebuah tahapan yang
dilakukan didalamnya.
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Tabel 11.7. Simbol-simbol Sequence Diagram (lanjutan)

| : nama_metodet{)

Pesan tipe call

Menyatakan suatu objek
memanggil operasi atau metode
yang ada pada objek lain atau

dirinya sendiri.

X

1 : Masukan N Pesan tipe send Menyatakan suatu objek
mengirimkan data ke objek lain.
1 : Keluaran Menyatakan suatu objek telah
ipmiieslsiaiiee Pesan tipe menjalankan suatu operasi atau
return metode  menghasilkan  suatu
kembalian ke objek tertentu.
Simbol Nama Deskripsi
<<desoy>> | Menyatakan suatu objek
Pesan tipe mengakhiri hidup objek yang lain,
destroy arah panah mengarah pada objek

yang diakhiri, sebaiknya jika ada

create maka ada destroy.

(Sumber: Rosa dan Shalahuddin 2015)

2.11.5 Class Diagram

Class diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian

kelas-kelas yang akan dibuat untuk membangun sistem (Rosa dan Shalahuddin,

2015).

Tabel I1.8. Simbol-simbol Class Diagram

Simbol Nama Deskripsi
¥ Nama_kelas
t—— artribut
++ operasi() Kelas Kelas pada struktur sistem.
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Tabel 11.8 Simbol-simbol Diagram (lanjutan)

Sama  dengan  konsep |
interface dalam
pemrograman  berorientasi
objek.

Relasi antar kelas dengan
makna umum, asosiasi
biasanya juga disertai

dengan multiplicity.

Relasi antar kelas dengan
makna kelas yang satu
digunakan oleh kelas yang
lain, asosiasi biasanya juga

disertai dengan multiplicity.

Relasi antar kelas dengan
makna generalisasi-

spesialisasi (umum-khusus).

Relasi antar kelas dengan
makna kebergantungan

antar kelas.

Antarmuka
Nama_mtertace
Asosiasi
Asosiasi berarah
___%
Generalisasi
—_—
Kebergantungan
<
Agregasi
—_—

Relasi antar kelas dengan
makna semua-bagian

(whole-part).

{Sumber: Rosa dan Shalahuddin, 2015)

2.11.6 Component Diagram

Component diagram mengandung component, interface dan relationship.

Hal yang penting pada component adalah component mewakili potongan-

potongan yang independen yang bisa dipesan dan diperbaharui sewaktu-waktu.

Component dihubungkan melalui interface yang diimplementasikan (Rosa dan

Shalahuddin, 2015).
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Tabel 11.9. Simbol-simbo Component Diagram

Simbol Nama Keterangan
Merupakan sebuah bungkusan dari satu
Package1 P ackage
atau lebih komponen
e R Link Relasi antar objek
Tabe} 11.8. Simbol-simbol (lass Diagram (lanjutan)
L_J Componentinstanceq omponent Komponen sistem
Kebergantungan antar komponen, arah
Dependency panah mengarah pada komponen yang
> ch
dipakai
CRRTA_Mperfacy Interface Sebagai antarmuka komponen

(Sumber: Rosa dan Shalahuddin, 2015)

2.11.7 Deployment Diagram
Deployment diagram menunjukan konfigurasi komponen dalam proses

eksekusi aplikasi. Deployment diagram juga dapat digunakan untuk memodelkan
hal-hal berikut (Rosa dan Shalahuddin, 2015):
a. Sistem tambahan (embedded system) yang menggambarkan rancangan device,

node dan hardware.
b. Sistem client/server.
c. Sistem terdistribusi murni.

d. Rekayasa ulang aplikasi.
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Tabel 11.10 Simbol-simbol Deployment Diagram

Simbol Nama Deskripsi
Package merupakan sebuah bungkusan
Cavgel i dari satu atau lebih node.

Node

Biasanya mengacu pada perangkat keras
(hardware), perangkat lunak yang tidak
dibuat sendiri (software), jika di dalam
node disertakan komponen untuk
mengkonsistenkan rancangan maka,
komponen yang diikutsertakan harus
sesuai dengan komponen yang telah
didefinisikan sebelumnya pada diagram

komponen.

st ek Dependency

Kebergantungan antar node, arah panah
mengarah pada node yang dipakai.

Link

Relasi antar node.

(Sumber: Rosa dan Shalahuddin, 2015)

2.12 Kamus Data

Kamus data adalah kumpulan dafiar elemen data yang mengalir pada

sistem perangkat lunak sehingga masukan (inpuf) dan keluaran (output) dapat

dipahami secara umum (memiliki standar penulisan). Kamus data dalam

implementasi program dapat menjadi parameter masukan atau keluaran dari

sebuah fungsi atau prosedur. Kamus data biasanya berisi(Rosa dan Shalahuddin,

2014):
1. Nama, nama dari data.
2 Digunakan pada, merupakan proses-proses yang terkait data.

3. Deskripsi, merupakan deskripsi data.
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4, Informasi tambahan, seperti tipe data, nilai data, batas nilai data, dan

komponen yang membentuk data.

2.13 Odoo

Odoo adalah perangkat lunak manajemen software all-in-one yang
menawarkan berbagai aplikasi bisnis yang membentuk rangkaian aplikasi lengkap
untuk manajemen perusahaan yang menargetkan dari semua tingkat perusahaan.
Odoo adalah perangkat lunak bisnis afl-in-one yang meliputi CRM, Website/e-
Commerce, penagihan, akuntansi, manufaktur, manajemen gudang , proyek, dan
persediaan.

Odoo menawarkan dua versi terpisah yaitu versi Odoo Community dan
Odoo Enterprise. versi komunitas adalah versi open source sementara versi
Enterprise yaitu edisi yang dilengkapi fitur dan layanan komersial. Kode Sumber
untuk kerangka kerja OpenObject dan modul inti ERP (enterprise resource
planning) ini dikuratori oleh Odoo S.A yang berbasis di Belgia. Odoo adalah

sistem ERP open source yang paling populer (wikipedia.org/wiki/Odoo, 2017).

2.13.1 Modaul Pada Odoo

Odoo memiliki banyak modul yang siap untuk diunduh dan digunakan.

Sebagian besar modulnya dapat didapatkan secara gratis. Beberapa modul yang

ada di dalam software Odoo antara lain:
1. Sales
Manufacturing
Purchase
Warehouse
Human Resource Development
Accounting & Finance
Website

® NS L x w N

E-commerce

2.13.2 Modul Purchase
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Mendukung proses pembelian material, modul ini berintegrasi dengan
modul sales & distribusi, akuntansi biaya, dan akuntansi keuangan. Modul
Purchase memungkinkan wser untuk mengontrol proses pembelian secara
keseluruhan, dari negosiasi dengan pemasok dan permohonan pembelian hingga

pengiriman produk yang dipesan, serta pemrosesan faktur pembelian. (Brady,
2001)

2.13.3 Modul Human Resource Development

Modul Human Resource Development memfasilitasi perekrutan karyawan,
hiring, dan pelatihan. Modul ini dilengkapi dengan penggajian dan benefit. Modul
Human Resource Development (HRD) memungkinkan user untuk mengentri dan
memelihara informasi tentang seluruh karyawan baik yang bersifat personal
maupun bersifat umum seperti nomor telepon, alamat, e-mail, menganalisa biaya

dan gaji karyawan. (Brady, 2001)

2.14 PostgreSQL
PostgreSQL merupakan sebuah Object Relational Database Management
System (ORDBMS) berdasarkan pada PostgreSQL Versi 4.2 yang dikembangkan
di Universitas California pada BerkeleyComputer Science Department.
PostgreSQL sebagai pelopor bagi banyak software DBMS lain yang kemudian
menjadi komersial. PostgreSQL memiliki lisensi GPL (GeneraiPublicLicense)
dan oleh karena itu PostgreSQL dapat digunakan, dimodifikasi, didistribusikan
oleh setiap orang tanpa perlu membayar lisensi (free of charge) baik untuk
keperluan pribadi, pendidikan maupun komersial. PostgreSQL merupakan DBMS
'yang open source yang mendukung bahasa SQL secara luas dan menawarkan
be.berapa fitur modern seperti complex query, foreign keys, triggers, view,
transactional integrity, dan multi version concurrency control. Selain itu
PostgreSQL telah mendukung teknologi lama dengan menambahkan fitur-fitur
baru pada data types, functions, operators, aggregate functions, index methods,
dan procedural languages (Kementerian Riset dan Teknologi, 2013).



2.14.1 Arsitektur PostgreSQL

PostgreSQL merupakan ORDBMS yang berbasis client/server. Setiap sesi

pada PostgreSQL terdiri dari beberapa proses, yaitu (Kementerian Riset dan
Teknologi, 2013):

1.

Proses pada server. Adapun proses ini meliputi mengatur file basis data,
menerima koneksi dari client ke basis data, serta melakukan kegiatan yang
diminta oleh client. Program pada sisi server ini disebut posigres.

Aplikasi user/client yang ingin melakukan operasi-operasi basis data.
Aplikasi client terdiri dari beragam aplikasi, diantaranya aplikasi yang
berisi teks, aplikasi grafik, web server yang mengakses basis data untuk
menampilkan halaman wed atau perangkat khusus untuk basis data.
Beberapa aplikasi client didukung oleh distribusi PostgreSQL, tetapi

sebagian besar dikembangkan oleh pengguna sendiri.

2.14.2 Kelebihan PostgreSQL

Adapun beberapa kelebihan menggunakan PostgreSQL adalah sebagai

berikut (Kementerian Riset dan Teknologi, 2013): '

PostereSQL memiliki fitur OO (Object Oriented) seperti pewarisan tabel
dan tipe data atau tipe data array yang kadang praktis untuk menyimpan
banyak item data di dalam satu record. Dengan adanya kemampuan OO
ini maka di PostgreSQL dapat mendefinisikan sebuah tabel yang mewarisi
tabel lainnya.

Dalam kondisi load tinggi, kecepatan PostgreSQL sering mengalahkan
MySQL untuk gquery dengan klausa join yang kompleks, hal ini
dikarenakan PostgreSQL mendukung locking di level yang lebih rendah,
yaitu row.

PostgreSQL menyediakan hampir seluruh fitur-fitur basis data seperti yang
terdapat dalam produk basis data komersial pada umumnya.

PostgreSQL memiliki tipe data geometri (seperti titik, garis, lingkaran,
poligon) yang mungkin berguna bagi aplikasi ilmiah tertentu.



10.

11.

43

PostgreSQL memiliki hampir semua fasilitas standar seperti view, trigger,
subselect, stored procedure, dan foreign key constraint.

PostgreSQL dapat mendefinisikan sebuah field sebagai array.

PostgreSQL memiliki rule, yaitu tindakan custom yang bisa dieksekusi
saat sebuah tabel di-insert, update atau delete.

PostgreSQL juga mempunyai kemampuan untuk membuat konektivitas
dengan basis data lain seperti pgdump, interbase, pgacces dan hampir
semua basis data pada Linux.

Kemampuan menampung data spasial, sehingga bisa digunakan dalam
pembuatan situs yang berbasis WebGeographic Information System (GIS)
untuk pemetaan dan sebagainya.

PostgreSQL memiliki lisensi GPL (General Public License) dan oleh
karena itu PostgreSQL dapat digunakan, dimodifikasi, didistribusikan oleh
setiap orang tanpa perlu membayar lisensi (free of charge) baik untuk
keperluan pribadi, pendidikan maupun komersial.

PostgreSQL mendukung banyak jenis bahasa pemrograman, antara lain
SQL, C, C++, Java, PHP, dan sebagainya.
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BAB 111

METODOLOGI PENELITIAN

3.1  Metodologi Penelitian
Metodologi

penelitian merupakan ilmu yang mempelajari cara-cara

melakukan pengamatan dengan pemikiran yang tepat secara terpadu melalui

tahapan-tahapan yang disusun secara ilmiah untuk mencari, menyusun serta
menganalisis dan menyimpulkan data-data, sehingga dapat dipergunakan untuk
menemukan. mengembangkan dan menguji kebenaran suatu pengetahuan
(Narbuko dan Achmadi, 2016). Metode penelitian ini terdiri dari beberapa
tahapan, yaitu tahapan pengumpulan data atau informasi dan pengembangan
sistem. Dalam tahap pengumpulan data dan informasi dilakukan dengan cara
observasi langsung di tempat penelitian, wawancara dengan pengguna sistem

yang diamati dan studi kepustakaan. Sedangkan dalam pengembangan sistem
menggunakan model spiral.

3.2 Jenis dan Sumber Data

Data yang dibutuhkan dalam penelitian ini dikelompokkan menjadi dua
jenis, yaitu sumber data primer dan data sekunder.

1. Data primer
Data yang diperoleh melalui pengamatan langsung pada Koperasi
Karyawan PT Suryaraya Rubberindo Industries terhadap sistem yang
sedang berjalan, masalah-masalah pada sistem yang berjalan dan

wawancara dengan pegawai sebagai sumber informasinya.

Data Sekunder

o

Data yang diperoleh dari data yang tersedia dan telah terlebih dahulu
dikumpulkan dan dilaporkan oleh pihak lain, buku-buku dan kajian ilmiah

dari berbagai sumber yang berkaitan dengan penelitian. Data tersebut
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adalah data umum Koperasi Karyawan PT Suryaraya Rubberindo

Industries, profil perusahaan dan struktur organisasi perusahaan.

3.3 Metode Pengumpuian Data
Metode yang digunakan dalam pengumpulan data pada penelitian ini,

diantaranya:

1. Studi Pustaka
Tahap ini merupakan tahap awal pengumpulan data dari sumber-sumber
seperti buku, jurnal, yang berhubungan dengan masalah yang sedang
dianalisis. Studi pustaka yang dilakukan berkaitan dengan analisis dan
desain sistem ERP, pemrograman PostgreSQL, sistem informasi
pembelian, pengembangan sistem ERP.

2, Observasi

LI

Tahap ini merupakan tahap melakukan pengamatan langsung terhadap
pengguna sistem dan pengamatan langsung terhadap sistem yang sedang
berjalan pada PT SMS di Koperasi Karyawan. Observasi ini dilakukan
pada Bagian Purchase dan HRD untuk mengetahui alur proses kegiatan
pembelian snack dan manajemen driver.

Wawancara

Pada tahap ini penulis melakukan wawancara dengan para pengguna
sistem yang sedang berjalan tersebut untuk memperoleh keterangan
mengenai alur proses kegiatan pembeliaan snack dan manajemen driver
serta mengenai kebutuhan sistem yang akan dikembangkan selanjutnya.
Wawancara ini dilakukan pada pegawai Koperasi Karyawan PT Suryaraya
Rubberindo Industries mengenai alur kegiatan proses pembelian snack

serta data-data yang berhubungan dengan manajemen driver.

3.4 Metode Pendekatan dan Pengembangan Sistem

Metode pendekatan analisis dan desain yang digunakan yaitu analisis dan

perancangan berorientasi objek dengan alat bantu analisa perancangan Unified
Modeling Language (UML).
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3.4.1 Metode Pendekatan Sistem

Metode pendekatan yang digunakan adalah metode pendekatan
berorientasi objek (Object Oriented) menggunakan Unified Modeling Language
(UML). Penggunaan UML dapat membantu pekerjaan analisis dan desain menjadi
mudah dirancang karena merupakan pemodelan secara visual dan memiliki
semantik dan notasi UML yang bekerja dalam OOAD (Object Oriented Analysis
and Design) dan OOD (Object Oriented Database).

3.4.2 Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem adalah menyusun suatu sistem yang baru
untuk menggantikan sistem yang lama secara keseluruhan atau memperbaiki
sistem yang telah berjalan (Arikunto, 2006). Pada penelitian ini untuk mengatasi
masalah yang ada pada sistem, diputuskan untuk membuat pengembangan sistem.
Dalam pengembangan sistem ini digunakan metode spiral. |
Tahapan-tahapan dalam metode spiral adalah sebagai berikut:
1. Tahap Liason
pada tahap ini membangun komunikasi yang efektif di antara
pengembangan  dan user.
2. Tahap Planning (perencanaan)
pada tahap ini ditentukan sumber-sumber informasi, batas waktu dan
informasi-informasi yang dapat menjelaskan proyek.
3. Tahap Analisis Resiko
mendefinisikan resiko, menentukan apa saja yang menjadi resiko baik
teknis maupun manajemen.
4, Tahap Rekayasa (engineering)
pembuatan prototipe atau pembangunan satu atau lebih representasi dari

aplikasi tersebut
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“n

. Tahap Konstruksi dan Pelepasan (release)
pada tahap ini dilakukan pembangunan perangkat lunak yang dimaksud,

diuji. diinstall.

(=)}

. Tahap Evaluasi

Pelanggan/pemakai/pengguna  biasanya  memberikan ~ masukan
berdasarkan hasil yang didapat dari tahap engineering dan instalasi.
model ini digunakan untuk menyelesaikan sistem secara global terlebih
dahulu, kemudian untuk feature dari sistem akan dikembangkan
kemudian. Dengan ini mempercepat dalam pengimplementasian project

dan hal ini cocok digunakan dalam pengembangan sistem yang berjalan.

3.5 Kerangka Penelitian

Beberapa tahapan yang penulis lakukan dalam melakukan penelitian ini
adalah sebagai berikut:
Iz Studi Pendahuluan

Tujuan melakukan studi pendahuluan adalah untuk mendapatkan
pengetahuan umum mengenai sistem yang sedang diteliti. Pada tahap ini
penulis melakukan observasi langsung terhadap sistem yang berjalan, serta
wawancara dengan pihak yang mempunyai hubungan dan pengetahuan
terhadap sistem yang berjalan.

Identifikasi dan perumusan masalah

Tahap ini penulis mengidentifikasi dan menetapkan permasalahan yang
terjadi selama penelitian pada sistem yang sedang berjalan pada PT SMS.
Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian dari tugas akhir ini adalah membangun sebuah sistem
yang terintegrasi dalam satu database dan mengimplementasikan sistem
ERP pada PT SMS untuk mengintegrasikan antar bagian..

Pengumpulan Data

Dalam mengumpulkan data, metode yang digunakan yaitu dengan metode
wawancara, dan observasi (pengamatan). Metode wawancara dilakukan

dengan kegiatan tanya jawab dengan pegawai Koperasi Karyawan PT
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Suryaraya Rubberindo Industries, pertanyaan yang diajukan yaitu seputar
proses pembelian snack dan manajemen data driver. Pengamatan

dilakukan dengan cara sebagai berikut:

a. Mempelajari dokumen organisasi, seperti profil perusahaan dan

struktur organisasi.

b. Mempelajari sistem pembelian snack dan manajemen data driver yang
sedang berjalan pada perusahaan, termasuk mempelajari dokumen
yang berkaitan dengan sistem tersebut.

c. Survei kegiatan proses pembelian snack dan manajemen data driver
pada PT SMS.

Analisis Kebutuhan User

Melakukan analisis kembali terhadap data yang telah didapat dari hasil

observasi dan wawancara, sehingga dapat diketahui kebutuhan user

terhadap aplikasi yang akan diimplementasikan.

Analisis Kebutuhan Sistem dan Perancangan Sistem

Kegiatan analisis untuk mengembangkan sistem informasi dilakukan

melalui tahapan-tahapan sebagai berikut:
Analisis kebutuhan sistem

b. Pemodelan sistem
Membuat pemodelan sistem berbasis objek dengan menggunakan
Unified Modeling Language (UML), yaitu:

- Usecase diagram
- Activity diagram
- Sequence diagram
c. Pemodelan data
- Membuat pemodelan menggunakan Class diagram dan kamus
data.
Implementasi ERP
a. Konfigurasi
Melakukan konfigurasi awal untuk persiapan implementasi aplikasi

ERP mulai dari proses installasi, konfigurasi hingga input data master
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b. Implementasi Odoo

Tahap implementasi ini dilakukan dengan tahap simulasi proses bisnis
dengan menggunakan Odoo

3. Pengujian Implementasi Odoo
Pada tahap ini akan dilakukan pengujian implementasi dengan Odoo untuk
mengetahui apakah sesuai atau tidak dengan proses bisnis yang sedang
berjalan. Pengujian ini dilakukan dengan melakukan simulasi dari awal
proses pembelian snack dan manajemen driver.

9.

Menyesuaikan dengan Kebutuhan User

Pada tahap ini, sistem ERP yang diusulkan akan diperlihatkan dan diuji
coba terlebih dahulu kepada user apakah sudah sesuai dengan kebutuhan
user atau belum. Jika belum maka dilakukan analisis kembali, tetapi

apabila sesuai maka tahap selanjutnya adalah penggunaan perangkat lunak
tersebut.

10.  Penggunaan Sistem ERP

Apabila sistem ERP yang diusulkan sesuai dengan kebutuhan user maka

sistem ERP ini sudah dapat digunakan untuk golive (penerapan sistem
yang dibangun pada perusahaan) .

11.  Kesimpulan dan Saran
Setelah sistem usulan diterima maka tabap selanjutnya adalah menarik
kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan pada PT SMS dan

memberikan saran yang membangun bagi perusahaan tersebut agar dapat

mengembangkan sistem yang dikembangkan pada penelitian ini.

Berikut adalah flowchart kerangka penelitian untuk menyelesaikan
masalah dalam Tugas Akhir:
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Gambar I11.1 Kerangka Penelitian
Sumber: Pengolahan Data (2017)
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BAB IV
PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA

4.1. Sejarah Perusahaan

PT Survarava Rubberindo Industries (SRI) adalah salah satu perusahaan di
dalam grup Astra vang merupakan subsidiari dari PT Astra Honda Motor (AHM).
PT SRI berdiri sejak 1991 dan bergerak dalam bidang industri ban luar dan ban
dalam khusus sepeda motor. PT SRI memproduksi dua merek ban luar dan ban
dalam. vaitu merek FDR vang dijual bebas dan Federal yang merupakan ban
Original Equipment Marker (OEM) sepeda motor Honda. Ban luar dan ban dalam
produksi PT SRI telah digunakan oleh jutaan sepeda motor di Indonesia dan telah

diekspor ke negara di Eropa, Asia dan Afrika.

Dalam membangun dan mengembangkan kemampuan ekonomi dan
kesejahteraan dari karyawan, PT Suryarava Rubberindo Industries mempunyvai
badan usaha yaimu Koperasi Karyawan vang dinamai Kopkar PT SRI yang
memiliki beberapa jenis bidang usaha diantaranva seperti simpan pinjam dan Unit
Usaha Lain atau nama lainnya adalah PT Survararaya Mitra Sejahtera (SMS). PT
SMS merupakan anak perusahaan (Child Company) dari Koperasi Karvawan PT
SRI sedangkan Koperasi Karvawan PT SRI merupakan induk dari PT SMS (Main
Company), 1stilah ini disebut dengan Multicompany. PT SMS menjadi bagian dari
bidang usaha dari Kopkar PT SRI vang secara struktur masuk ke dalam struktur
Kopkar PT SRI. PT SMS adalah perusahaan yang bergerak pada bidang
penyediaan dan tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan dari PT SRI berupa
pengadaan snack dan penyediaan driver. PT SRI adalah konsumen dari PT SMS,
setiap harinva PT SMS menvediakan snack untuk karyawan PT SRI, PT SMS
juga menyediakan jasa tenaga kerja driver untuk PT SRI. Hal ini yang menjadikan
Kopkar PT SRI membentuk PT SMS. sebab untuk pengelolaan tenaga Kerja

membutuhkan izin yang berbentuk PT yaitu PT SMS.
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4.2. Profil Perusahaan

Nama perusahaan

Alamat

Telpon
E-mail

roduksi
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: PT SURYARAYA RUBBERINDO INDUSTRIES

: Kawasan Industri Menara Permai

J1. Raya Narogong KM 23.8 Cileungsi,

Bogor Jawa Barat 16820

: 021 - 8230555 Fax : 021 - 8230053
: fdrtire.contact@sri-astra.com

: Ban luar dan ban dalam sepeda motor

4.3. Visi dan Misi Perusahan

Visi dan misi merupakan suatu hal yang penting untuk dimiliki setiap

perusahaan, dengan visi dan misi perusahaan menjadi lebib terarah. Dalam

menjalankan bisnisnya PT Suryaraya Rubberindo Industries memiliki visi dan

misi sebagai berikut:

1. Visi Perusahaan:

PT Survarava Rubberindo Industries mempunyai visi untuk menjadi produsen ban

motor terpaik dan nomor satu di Indonesia.

2. Misi Perusahaan:

PT Suryaraya Rubberindo Industries mempunyai misi sebagai berikut:

- Meningkatkan riset teknologi.

- Kontrol ketat atas kualitas produksi.

- Meningkatkan pelayanan kepada pelanggan.

- Budaya mutu dalam segala bidang.

- Peningkatan benefir bagi segenap stakeholder secara berkesinambungan.
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4.4.  Struktur Organisasi Perusahaan

Untuk ]
menjalankan  usahanya, setiap perusahaan memerlukan suatu

truktur organisasi ik {ans] '
s samsast yang baik. Struktur organisasi dapat diartikan sebagai susunan

dan hubungan antar bagian dan posisi dalam  suatu perusahaan. Suatu struktur

0 5 X . . .
organisasi menggambarkan pembagian kerja, pelimpahan wewenang, kesatuan

perintah dan tanggung jawab yang jelas.

Struktur organisasi yang tersusun dengan baik akan memudahkan

'koordmaSL Integrasl, serta meningkatkan efektivitas dan efisiensi suatu

perusahaan di dalam mencapai tujuannva,

Swuktur organisasi PT Suryaraya Rubberindo Industries disusun
berdasarkan fungsi-fungsi operasi, dimana tiap-tiap fungsi menjalankan
perencanaan, koordinasi, pelaksanaan dan pengawasan. Secara garis besar struktur

organisasi yang ada pada PT Suryaraya Rubberindo Industries dapat dilihat pada
gambar berikut berikut:
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Gambar IV.] Struktur Organisasi PT SRI
Sumber: PT SRI (2016)

Berikut ini adalah tugas dan tanggung jawab dari masing-masing bagian

sesuai dengan jabatan dan fungsinya masing-masing pada PT SRI:

1. Board of Director
a. Mengadakan Pengawasan terhadap kegiatan perusahaan dan
pekerjaan para manajer.
b. Bertangoung jawab secara langsung terhadap kelancaran jalannya
perusahaan.
2. Internal Audit

a. Melakukan evaluasi dan analisis baik asset maupun keuangan

perusahaan.
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b. Bertanggung jawab dalam melakukan pengawasan dan

pengendalian terhadap asset-aset perusahaan.
3. ESR Management Representative

a. Memastikan bahwa proses yang diperlukan oleh sistem manajemen
mutu vang telah ditetapkan. dilaksanakan dan dipelihara.

b. Melaporkan pada manajemen puncak mengenai kinerja SMM
(Sistem Manajemen Mutu) dan setiap kebutuhan untuk koreksi.

c. Menjamin dan menjaga kesadaran segenap karyawan sehubungan
dengan persyaratan-persyaratan pelanggan. termasuk peraturan
vang berlaku.

d. Bertanggung jawab atas koordinasi dengan pihak-pihak di luar
perusahaan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan sistem
manajemen mutu perusahaan.

4. Corporate Planning

a. Melakukan review  managemen: secara  berkala dan
mendokumentasikannya.

b. Bertanggung jawab dalam menyelenggarakan, mengendalikan
sikius dari segi perencanaan dan pencapainnya serta sebagai

penghubung dengan grup perusahaan lainnya.

(1}

Marketing Directorate
a. Melakukan Perencanaan atas produk yang akan dijual dan
mengatur segala kegiatan pemasaran.
b. Bertanggung jawab langsung kepada Dewan Direksi BOD atas
bidang pemasaran produk yang dihasilkan.
6. Purchasing Directorate
a. Bertanggung jawab dalam hal pengadaan barang baik kebutuhan

produk simpanan, penunjang produksi local maupun dari luar.

=

R&D (Research and Development) Directorate
a. Membuat desain produk dan material.

b. Bertanggung jawab dalam hal pengembangan produk.
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8. Manufacture Directorate
a. Melakukan guality control baik kualitas yang dihasilkan maupun
prosesnya.
b. Bertanggung jawab terhadap perencanaan atau proses produksi.
0. HRGA (Human Resource and General Affair) Directorate
a. Bertanggung jawab terhadap pengelolaan sistem ketenaga kerjaan,
~ penggajian, legal dan hubungan industri, masalah-masalah umum
dan keamanan.
10. Finance Accounting Directorate
a. Bertanggung jawab terhadap pengadaan dana, pengeloiaan,
pengendalian dan pelaporannya.
11. IT (Information Technology) Directorate
a. Bertanggung jawab dalam mendukung kegiatan operasional
perusahaan dengan teknologi informasi.
12. E&M Purchasing
a. Melakukan surve: market, negosiasi, ordering dan klaim.
b. Bertanggung jawab ternadap pembelian dan pengadaan bahan baku
untuk kebutuhan produksi dan suku cadang mesin.
i13. PPC Depariment
a. Bertanggung jawab dalam hal operasional perencanaan produksi
melalui pendekatan 3M (Material, Machine, dan Man Power).
14, Finance Department
a. Membuat perencanaan budger dan non budget.
b. Melakukan control terhadab keuangan dan sumber dana.
c. Bertanggung jéwab menentukan dana sesuai dengan kebutuhan.
d. Bertanggung jawab dalam aktivitas perbankan.
15. Information Technology Department
a. Membuat, mengembangkan dan menjaga aplikasi yang ada di
perusahaan.
b. Bertanggung jawab terhadap softiware dan hardware yang ada di

perusahaan.



LV N
|

16. Warehouse Department

a. Bertanggung jawab dalam hal penerimaan dan pengeluaran bahan
baku.

17. Production Department

a. Merencanakan dan melaksanakan kegiatan produksi yang meliputi
pemakaian bahan baku, waktu produksi, ukuran produksi,
pengendalian bahan baku, dan persiapan mesin-mesin produksi.

b. Mengendalikan proses produksi agar sesuai dengan perencanaan
produksi serta mencegah atau mengurangi penyimpangan mutu
hasil produksi.

18. Qualirv Department

a. Bertanggung jawab untuk memastikan material serta hasil produksi
memenuhi standar vang ditetapkan oleh perusahaan.

b. Melakukan pemeriksaan terhadap jalannya proses produksi untuk

memastikan kesesuaian prosedur.

4.4.1. Strukwur Organisasi Koperasi Karyawan PT SRI
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Gambar IV.2 Struktur Organisasi KOPKAR PT SRI
Sumber: Kopkar PT SRI (2016)
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Koperasi Karyawan PT Suryaraya Rubberindo Industries merupakan
badan usaha pada PT SRI dengan nama singkat KOPKAR PT SRI. Jenis Usana
KOPKAR PT SRI yaitu, Simpan Pinjam, Perdagangan, Unit Usaha Lain dan
Usaha-usaha lain.

Struktur organisasi pada Gambar 11.7 dapat diartikan sebagai susunan dan
hubungan antara bagian dan posisi dalam suatu perusahaan. Struktur tersebut
menggambarkan pembagian kerja, pelimpahan wewenang serta perintah dan
pembagian tanggung jawab. Adapun tugas dan tanggung jawab setiap personil

pada Koperasi Karvawan PT SRI adalah sebagai berikut:

1. Kewa Koperasi
Memimpin dan mengawasi pelaksanaan aktiviftas dari koperasi secara
keseluruhan meliputi aktivitas administrasi, penjualan. pembelian,

keuangan, dan pengambilan keputusan.

19

Pengawas Koperasi

Pengawas koperasi bertugas mengawasi dan memeriksa organisasi

koperasi serta bidang usaha yang dilakukan oleh Kkoperasi juga

mengevaluasi kebijakan dari pengurus dan bertanggung jawab kepada
rapat anggota. Dengan uraian sebagai berikut:

a. Melakukan pemeriksaan terhadap tata kehidupan koperasi.termasuk
organisasi, usaha-usaha dan pelaksanaan kebijaksanaan pengurus.

b. Membuat laporan tertulis tentang pemeriksaan kinerja pengurus dan
karyawan kepada anggota koperasi. Dalam hal ini pengawas bertindak
sebagai orang kepercayaan anggota untuk menjaga harta kekayaan
anggota dalam koperasi jangan sampai diselewengkan oleh pengurus
dan karyawan koperasi.

c. Bertanggung jawab penuh kepada anggota koperasi dalam Rapat
Anggota Koperasi. baik RAT tahunan maupun RAT insidental sesuai
dengan kebutuhan koperasi.

Sekretaris [ & I

Sekretaris memiliki tugas-tugas sebagai berikut:

(U8)
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a.

b.
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Tugas sekretaris terhadap ketua meliputi mengorganisit rencana
kegiatan, pengetikan, menerima tamu, korespondensi. pengarsipan
serta surat menvurat.

Tugas terhadap bawahan yaitu memberikan bimbingan dan motivasi

sehingga tujuan organisasi dapat tercapai dengan baik.

Bendahara [ & 11

Bendahara memiliki tugas-tugas sebagai berikut:

a.

Menyvimpan rencana kerja dan pola pelaksanaan di bidang tugas
kebendaharaan.

Mengatur arus uang keluar masuk

Membantu dan mengawasi pekerjaan ketua dalam hal penyelenggaran

administrasi keuangan koperasi.

Admin I (Bidang Simpan pinjam)

Tugas dari admin I bidang simpan pinjam sebagai berikut:

a.

c.

d.

Melakukan proses perbankan dengan daftar bank sebagai berikut:

1) Bank Rakyat Indonesia (BRI) Syariah

2) Bank Diamond Syariah

3) Bank Jabar Banten Syariah

4) Bank Kesejahteraan Ekonomi

5) Bank Syariah Mandiri

Mengurus daftar keanggotaan dan pinjaman KAI pada Koperasi Astra
Internasional.

Mengurus daftar keanggotaan dan pinjaman KAI pada PT SRL

Membuat laporan bulanan simpan pinjam dan perbankan.

Admin II (Bidang Toko)

Tugas dari admin I bidang toko sebagai berikut:

)

fa 1@

Entry data barang toko.

. Melakukan pembayaran supplier.

Penerimaan penjualan toko.

Stock opname.
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¢. Membuat laporan bulanan toko.

Admin 1l (Bidang Administrasi Umum)
Tugas admin III bidang administrasi umum sebagai berikut:

a. Membantu administrasi umum PT SMS.

b. Membantu proses bisnis PT SMS

¢. Mengurus keanggotaan KOPKAR PT SRI

Mengurus penjualan Sales Non Pos dan Event KOPKAR PT SRI.

a.

Mengurus perizinan dan surat menyurat (External & Internal).

™o

Mengurus tagihan barang ke PT SRI

Mengurus tagihan rental unit mobil.

5 ua

Mengurus jasa pajak surat kendaraan.

PT SMS

PT SMS adalah perusahaan yang berjalan di bawah naungan Kopkar PT
SRI vang bergerak pada bidang penyediaan dan tenaga kerja. Ruang
lingkup pekerjaan PT SMS meliputi penyedian snack pagi untuk karyawan
dan penyediaan tenaga kerja driver (pengemudi) untuk dinas karyawan PT
SRI. PT SRI adalah konsumen dari PT SMS. Hubungan keduanya terikat
dalam suatu perjanjian kerjasama dalam hal penvediaan jasa dan tenaga
kerja. Sesuai dengan perjanjian kerjasama tersebut PT SMS memiliki
kewajiban-kewajiban yang harus dipenuhi seperti memberikan dan
menyediakan kepada tenaga kerja vang ditempatkan pada PT SRI dan
bertanggungjawan penuh dari tenaga kerja tersebut. Disamping itu PT
SMS juga harus memenuhi kebutuhan-kebutuhan lainnya dari PT SRI
seperti penvediaan snack pagi untuk para karyawan.

Anggota Koperasi

Mengikuti kebijakan dari koperasi untuk ikut serta dalam memajukan dan

meningkatkan kesejahteraan koperasi.
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4.5.  Struktur PT SMS

Dalam menunjang beberapa aktivitas bisnis pada PT SMS maka

diperlukannya bagian-bagian untuk membantu kegiatan bisnis tersebut, berikut

struktur organisasi pada PT SMS:

KOMISARIS
5RISUHARTONO

| DIREKTUR |
SULAIMAN !
P ——

T

MANAGER

———
MANAGER
KEUANGAN
DWI SUTADIANTC

N/

MANAGER
PEMASARAN

PRODUKSIH

ABDUL ROKMAN NANA MULYANA

I —

Gambar V.3 Struktur Organisasi PT SMS
Sumber: PT SMS(2016)

Struktur organisasi pada Gambar 1.3 dapat diartikan sebagai susunan dan
hubungan antara bagian dan posisi dalam suatmu perusahaan. Strukwr tersebut
menggambarkan pembagian kerja, pelimpahan wewenang serta perintah dan
pembagian tanggung jawab, adapun penjelasan personil dalam struktur organisasi
tersebut sebagai berikut:

1. Komisans PT SMS

Komisaris adalah Organ Perseroan vang bertugas melakukan
pengawasan secara umum dan/atau Khusus sesuai dengan anggaran
dasar serta memberi nasihat kepada Direktur PT SMS

2. Direkwur PT SMS
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Pimpinan pada direktur PT SMS, bertugas untuk memimpin
perusahaan dengan menerbitkan kebijakan-kebijakan perusahaan.
menetapkan, manajemen sumber daya manusia mengawasi tugas dari
karyvawan dan kepala bagian (manajer), menyetujui anggaran tahunan
perusahaan, menyampaikan laporan kepada pemegang saham atas

kinerja perusahaan.

LS

Manager Produksi

Melakukan perencanaan dan pengorganisasian jadwal pembelian

snack

4. Manager Keuangan
bertugas merencanakan. menganggarkan, memeriksa. mengeiola, dan
menyimpan dana yang dimiliki oleh perusahaan

5. Manager Pemasaran

Melakukan identifikasi peluang pemasaran vang ada dengan cara

mengidentifikasi kebutuhan konsumen

4.6 Pembelian (Purchasing)

Purchasing (pembelian) merupakan salah satu fungsi penting dalam
menunjang keberhasilan produksi perusahaan, karena fungsi ini mempunyai
tanggung jawab untuk mendapatkan bahan baku dengan kuantitas dan kuaiitas
vang baik sesuai dengan kebutuhan hak vang layak. penyerahan tepat waktu yang
sesuai dengan ketentuan. Sebelum melakukan pembelian diperlakukan adanya
suatu strategi pembelian vang tepat bagi perusahaan untuk mendapatkan kuantitas
dan kualitas bahan pada harga vang pantas. Strategi pembelian yang digunakan
oleh setiap perusahaan berbeda tergantung pada situasi yang dihadapi dan
perkembangan usaha perusahaan. Sistem penyedian bahan dengan strategi
pembelian vang tepat dapat menjamin kelancaran kegiatan dan perkembangan
perusahaan di masa yang akan datang. Oleh karena itu perlu pertimbangan yang
cermat dan tepat agar setiap rencana yang hendak dilaksanakan dapat

terealisasikan seperti apa yang diharapkan dan kemungkinan factor-faktor yang
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merupakan kelemahan atau penghambat dapat diantisipasi sedini mungkin.
Penggunaan strategi yang tepat juga akan dapat meunjang tercapainya tigkat
efisiensi biava produksi sehingga keuntungan yang dapat diperoleh perusahaan
dapat mencapai tingkat vang lebih tinggi.

PT SMS bergerak pada bidang penyediaan dan tenaga kerja driver.
Penvediaan yang ada pada PT SMS berupa penyediaan snack pagi untuk
karvawan PT SRI. PT SMS menyediakan snack selama seminggu termasuk pada
hari lembur vaitu pada hari sabtu dan minggu. Snack yang disediakan oleh PT
SMS berupa makanan ringan dengan variasi jenis snmack yang berbeda-beda.
Snack vang dibeli oleh PT SMS akan dikelola oleh bagian Pantry di PT SRI untuk

dibagikan kepada karyawan-karyawan PT SRI disetiap bagian divisinya.

4.7  Sumber Daya Manusia (Human Resource Development)

HRD adalah singkatan dari Human Resources Development. Dalam iimu
ierapannya, HRD biasa disebut sebagai “Personalia” atau “Kepegawaian™. HRD
dalam manajemen juga biasa disebut dengan “Human Capitol” atau “Human
Resources Management™.Arti lain dari Human Resources Development (Sumber
Dava Manusia/SDM) adalah suatu proses menangani berbagai masalah pada
ruang lingkup karvawan, pegawai. buruh, manajer dan tenaga kerja lainnya untuk
dapat menunjang aktifitas organisasi atau perusahaan demi mencapai tujuan yang
telah ditentukan. Bagian atau unit vang biasanya mengurusi sdm adalah
departemen sumber daya manusia. Manajemen sumber daya manusia juga dapat
diartikan sebagai suatu prosedur vang berkelanjutan yang bertujuan untuk
memasok suatu organisasi atau perusahaan dengan orang-orang vang tepat untuk
ditempatkan pada posisi dan jabatan yang tepat pada saat organisasi
memerlukannya.

PT SMS adalah perusahaan yang juga bergerak pada bidang ketenaga
kerjaan. Selain penyediaan snack untuk karvawan PT SRI, PT SMS juga ada
ikatan kerjsama dengan PT SRI dalam hal ketenaga kerjaan driver untuk
keperluan dinas. Proses pengajuan driver yang ada pada PT SMS diawali sesuai

dari kebutuhan vang diminta dari PT SRL. PT SMS bertanggungjawab dalam hal
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kelayakan kerja driver vang akan ditempatkan di PT SRI. Driver vang sudah

dikontrak harus memenuhi aturan yang berlaku pada PT SRI untuk di taati.

4.8 Dokumen yang Terlibat

Dokumen pembelian snack adalah dokumen yang berisi daftar snack yang

dibeli selama seminggu yang dibuat oleh Admin III yang akan diberikan kepada
HRD PT SRL
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Gambar V.4 Dokumen Pembeiian Snack
Sumber: PT SMS(2016)

Kwitansi pembelian snack adalah Kwitansi vang berisi tagihan snack yang dibeli
selama seminggu. Dokumen ini diberikan bersamaan dengan dokumen Pembelian

snack vang akan diberikan kepada PT SRI
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Gambar I'V.5 Kwitansi Pembeliaan Snack
Sumber; PT SMS(2016)
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Dokumen Tanda Terima adalah dokumen bukti tanda terima yang akan di transfer

kepada PT SMS dari PT SRI. Dokumen ini dikeluarkan oleh HRD PT SRI ke PT
SMS
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Gambar IV.6 Dokumen Tanda Terima
Sumber: PT SMS(2016)
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Dokumen Daftar Driver ini merupakan dokumen vang berisi daftar driver yang
sudah ditennma kontrak selama 1 tahun

TAGIHAN FEE 7 DRIVER BLN MARET 2017

NO | NRP NAMA GRAND TTL

)| | S 0051 MULAT 4 924 591

2 | S 0172 JUNJUNG WIDAD! 4 924 501

| S0173 DARMINTO | 4 924 581

g $0334  |REYNALD ANGGARAY [ 4924591 |
5 S0376  MISWANTO | 452459

L] | S 0377 ANTOS SANUSA P | 4 624 591

7 [ 50587  |AGUS WIDODQ | dao02459° |

34472437

Cileungst, 05 Apnt 2017

Hormat kam:
HRD Orektur

Gambar [V.7 Dokumen Dniver
Sumber: PT SMS (2016)
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Kwitansi Driver adalah kwitansi yang berisi tagihan total untuk pembayaran

driver. Dokumen ini di lampirkan bersamaan dengan dokumen daftar driver

-
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Gambar [V.8 Kwitansi Tagihan Driver
Sumber: PT SMS (2016)
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49 Prosedur Pembelian Snack

Proses pembelian snack dilakukan untuk memeﬁuhi kebutuhan karyawan

PT SRI pada pagi hari. Sejauh ini PT SMS masih menggunakan perangkat

Handphone dalam melakukan pembelian terhadap supplier, pembelian snack

dilakukan seminggu sekali dengan variasi macam snack. Berikut adalah urutan

proses pembelian snack:

1.

1J

L)

5}\

=~

Dari bagian Pantry PT SRI memesan kebutuhan snack ke PT SMS
menggunakan perangkat handphone

Admin III (Admin PT SMS) menerima pesanan kebutuhan snack vang
dibutuhkan oleh Bagian Pantry kemudian Admin [II menghubung
supplier untuk melakukan pemesanan snack

kemudian supplier akan menyiapkan dan mengirimkan snmack sesuai
dengan pesanan.

Kemudian snack vang dipesan akan langsung dikirim ke Bagian Paniry
PT SRI untuk diolah oleh bagian Pantry

Kemudian dari PT SMS membuat dokumen pembelian snack per-
minggu beserta kwitansi pembelian snack kepada PT SRI unwmk
tagihan snack yang telah dibeli.

Setelah dokumen pembelian snack dibuat kemudian PT SMS membuat
dokumen tagihan vang akan diberikan bersamaan dengan dokumen
pembelian snack.

Kemudian PT SRI mentransfer tagihan sesuai dengan jumlah nominal
vang tertera pada kwitansi yang diberikan dari PT SMS kemudian
membuat dokumen tanda terima pembelian snack.

Admin Il membayarkan tagihan snack kepada supplier

4.9.1 Alur Sistem Pembeliaan Snack

Berikut merupakan flowmap pembelian snack pada PT SMS:
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Gambar V.10 Aliran Dokumen Pembelian Snack yang berjalan
(Sumber: Hasil Analisis. 2016)
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Prosedur Pengajuan Driver
Berikut tahapan pengajuan tenaga kerja driver PT SMS:

HRD PT SRI akan membuat proposal pengajuan driver ke PT SMS

beserta dengan jumlah driver vang dibutuhkan

PT SMS menerima proposal pengajuan driver dan mencari driver dengan

membuka lowongan untuk driver

Kemudian akan diadakan seleksi atau tes bagi calon driver yang mendaftar
oleh Direktur PT SMS

. Setelah itu Direktur PT SMS akan membuat dokumen nama-nama driver

vang diterima kepada Admin III untuk melakukan pendataan.

Kemudian Admin [II memberikan nama-nama driver kepada bagian HRD
PT SRI beserta kwitansi tagihan driver yang akan dibayarkan selama

sebulan

Setelah 1iu PT SRI membavarkan tagihan driver kepada PT SMS

kemudian HRD PT SRI membuat kwitansi tanda terima driver kepada PT
SMS

. Kemudian PT SMS membavarkan gaji kepada driver



]
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4.10.1 Alur Sistem Pengajuan Driver

Berikut tahapan alur sistem pengajuan driver PT SMS vang berjalan

[Flowmap Sistem Pengajuan Driver PT SMS
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Gambar IV.]1 Aliran Dokumen Pengajuan driver vang berjalan
Sumber: PT SMS (2016)



4.11. Penggambaran Sistem Pembelian Snack dan Pengajuan Driver dengan

UML (Unified Modeling Language)

Kegiatan analisis sistem vang berjalan menggunakan analisis sistem yang
berorientasi pada objek-objek vang sangat diperlukan oleh sistem yang akan
dirancang. Dengan maksud untuk menitikberatkan kepada fungsionalitas sistem
vang berjalan dengan tidak terlalu menitikberatkan pada alur proses dari sistem.
Kemudian dari hasil analisis ini direpresentasikan dengan UML melalui diagram
use case. Pertimbangan dari diagram ini dapat mewakili secara keseluruhan

sistem vang berjalan vang dapat dimengerti oleh user.

4.11.1 Use Case Diagram

Use case diagram adalah deskripsi fungsi sebuah sistem dari perspekuf
pengguna. Use case bekerja dengan cara mendeskripsikan tipikal interaksi antara
user (pengguna) sebuah sistem dengan sistemnya sendiri melalui sebuah cerita

bagaimana sistem dipakai (Munawar, 2005).

Sistem informasi pembelian snack dan HRD memiliki keterkaitan antar aktor.
diantaranva Admin III, Supplier. HRD PT SRI, Direktur, Driver dan Bagian
Paniry. Setiap aktor memiliki kepentingan-kepentingan vang berkaitan dengan

sistem tersebut. Adapun untuk detail dari analisis adalah sebagai berikut:

Tabel IV.1. Definisi Aktor Pembelian snack dan Pendataan Driver

No. Aktor Definisi |
1. | Admin III Admin III bertugas sebagai administrator PT SMS |
dan mengatur kebutuhan konsumen PT SMS secara
umum.
|
2. | Panry Bagian dan PT SRI yang mengelola snack yang |
dibeli dari PT SMS
3. | Supplier Supplier dari PT SMS adalah dan perumahan Pondok ‘
| Indah. |
4. | HRD Pinak SRI yang meiakukan pembayvaran kepada PT l
! SMS ,
3. | Driver | Driver adalah Outsourcing tenaga kerja vang di}
rekrut oleh PT SMS
6. | Direktur Direktur PT SMS vang menangani PT SMS dan |
' membantu penveleksian calon driver \

(Sumber: Hasil Analisis, 2017)



Definisi Use Case

Pendefinisian use case pada use case diagram pembelian bahan baku yang

sedang berjalan pada Koperasi Karyawan di PT Suryaraya Rubberindo
Industries dapat dilihat pada tabel 1V.2. berikut:

Tabel IV.2. Definisi Use Case Pembelian snack

No Use Case Definisi |
1. |Pesan Permintaan | Proses permintaan pembelian snack yang |
By Phone dilakukan oleh Bagian pantry i
2 | Menerima Proses penerimaan pesanan dari Bagian pantry |
Permintaan menggunakan handphone !
T | Pesan Snack By | Proses pembelian snack kepada supplier !
Phone menggunakan handphone dari Admin ITI i
4. | Menerima  Order | Proses suppiier menerima pesanan snack vang
! By Phone dipesan oleh Admin III
3. | Mengirim Snack Proses supplier mengirim pesanan ke bagan |
Pantry !
| 6. | Menerima Snack Proses Bagian Panirv menerima pesanan snack 1
dari supplier !
7. | Konfirmasi pesanan | Bagian pantry konfirmasi kepada Admn III |
| | bahwa pesanan snack sudah diterima l
[ 8. | Menerima Proses bagian Admin II menerima konfirmasi |
I ‘ konfirmasi pesanan | pesanan snack telah diterima dari Pantry '!
9. | Membuat Dokumen | Proses membuat daftar snack yang sudah dibeii il
| snack dan Tagihan disertai dengan dokumen tagihan ke HRD PT SRI ;
10. i Membuat dokumen | Proses Bagian HRD PT SRI membuat dokumen |
tanda terima tanda terima pembayaran snack !
pembayaran snack !
.ﬁ 1. | Transfer Tagihan Proses Bagian HRD PT SRI mentransfer tagihan l
| snack ke PT SMS \
12. | Menerima transfer | Proses Admin III menerima transfer dan HRD PT |
tagihan SRI
13. | Membayar snack Proses membayar snack ke suppiier
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Tabel IV.2. Definisi Use Case Pembelian Snack Nanjutan)

No Use Case Definisi !

|

| 14. | Menenma Proses menerima uang pembayaran snack i
I

' pembayaran jt

A(Sumber. Hasil Analisis, 2017)

Tabel IV.3. Definisi Use Case Pengajuan Driver

No Use Case Definisi |
1. | Membuat proposal HRD PT SRI membuat proposal pengajuan y
pengajuan driver driver beserta jumlah kebutuhannya :
2. | Menerima Proposal Admin [II menerima proposal dari HRD PT j
SRI .
3. | Membuka lowongan Admun I membuka lowongan pekerjaan
driver driver yang disosialisasikan dengan cara |
broadcast info lowongan atau pengumuman di
i media.
[ 4. | Seleksi Driver ‘ Proses seieksi driver, mulai dari kelengkapan l
|
‘ ‘ surat. kepahaman tentang marka jalar, ;
i kemampuan, emosi dan sikap |
|‘ !
! 3. | Membuat Dokumen Membuat dokumen daftar driver vang diterima

Driver vang diterima

pembayaran

SRI

6. | Mendata driver & Melakukan pendataan driver dan membuat
mencetak kwitansi kwitansi tagihan
tagihan driver 1
1 |
7. | Membuat dokumen Bagian HRD PT SRI membuat dokumen tanda
tanda terima tagihan terima tagihan driver yang akan diberikan ke
driver PT SMS
|
8. | Membayvar tagihan Membayar tagihan driver
9. | Menerima tagihan Menerima pembayaran driver dari HRD PT

.




Tabel IV.3 Definisi Use Case Pengajuan Driver (lanjutan)
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i No Use Case 1 Definisi ]

| l .
10. | Membayar gaji dnver | PT SMS membayarkan gaji driver

| — |

11. | Menenma tansfer gaji | Menerima gaji dari PT SMS

l driver

(Sumber: Hasil Anahsis, 2017)

Gambar [V.12 menggambarkan tentang diagram pembeliaan snack
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Gambar V.13 menunjukan Use Case diagram sistem pengajuan driver yang ada
pada PT SMS.
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Gambar IV.13 Use Case Diagram Sistem Pengajuan driver yang berjalan
(Sumber: Hasil Analisis, 2017)
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN

5.1 Analisis Kebutuhan Sistem

Kebutuhan sistem yang diidentifikasi untuk [mplementasi Modul
Purchase dan Modul Human Resource Development berbasis ERP pada PT SMS

di PT Suryaraya Rubberindo Industries adalah sebagai berikut:

Tabel V.1 Kebutuhan Sistem

KeblltllhallSiStem A .-»v“.--—'}‘—' \.4' YR 4 vl wu-‘.'«‘.‘. G :"-., '.:;lb. ".' .“,v.’, .vv"u, o

Project Name Implementasi Modul Purchase dan Modul Human
Resource Development

Business Need 1. Terwujudnya sistem Enterprise Resource Planning
pada PT SMS terkhusus pada bagian pembelian dan
sumber daya manusia..

. Terwujudnya sistem ERP vang mampu mendukung
proses pembelian dan manajemen sumber daya
manusia yang efektif dan mudah digunakan untuk

user.

N

.Temujudnya sebuah sistem ERP pembelian
maupun sumber daya manusia yang saling
terintegrasi dalam sebuah sistem.

(V3]

Business Requirement 1. Menjadikan sistem pembelian dan sumber daya
manusia berbasis ERP yang mampu membantu
kemudahan PT SMS dalam menjalankan bisnisnya

Business Value 1. Memudahkan dalam proses pembelian dan

manajemen karyawan pada PT SMS.

(%]

. Memudahkan pendataan administrasi PT SMS

secara umum

. Pengelohan data yang tersimpan dalam satu

W)

database yang rapi.

4. Keamanan hak akses yang terjaga

78
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Kchl'nuh;m Sistem

. Tabel V.1 Kebutuhan Sistem (lanjutan)

79

Special — Issues or
Constraints

bulan.

Pengimplementasian  sistem  dilakukan selama tiga

(Sumber: Analisis Data, 2017)

5.2

Analisis Kebutuhan Rinci Sistem

Analisis kebutuhan rinci untuk implementasi sistem ERP pada PT SMS

dijelaskan pada Tabel V.2

Tabel V.2 Kebutuhan Rinci Sistem

No.

Kebutuhan Rinci Sistem

Uraian

Mengelola data produk

Proses yang dapat dilakukan oleh wuser
untuk mengelola data produk yaitu:
a. Admin Il dapat menambah data
produk dalam suatu database
b. Admin III dapat mengubah dan
menghapus data produk

2

Mengelola data supplier

Proses yang dapat dilakukan oleh user
untuk mengelola data supplier yaitu:
a. Admin Il dapat menambah data
supplier
b. Admin III dapat mengubah dan
menghapus data supplier

Mengelola data pegawai

Proses yang dapat dilakukan oleh user
untuk mengelola data pegawai yaitu:
a. Admin IlI dapat menginput data
pegawai
b. Admin Il dapat mengubah,

menghapus data pegawai




No.

il

10

Tabel V.2 Kebutuhan Rinet Sistem (lanjutan)

‘ h(lmi‘fmﬁﬂumt Sistem

T Membuat Purchase Order

Uraian
Proses yang dapat dilakukan oleh uver
untuk mengelola  data  purchase order
yaitu;
a User dapat  menginput  data
purchase order
b. User dapat menyimpan data

pembelian dalam sistem

Membuat dan Mencetak

surat penawaran (Quotation)

Proses yang dapat dilakukan oleh user
untuk membuat dan mencetak surat
penawaran yaitu:

a. Admin [l menginput data
penawaran sesuai dengan
kebutuhan dari bagian pantry dan
mengajukan  surat  penawaran
tersebut ke supplier

b. Admin IiI dapat mencetak surat

penawaran (Quotation)

Mencatat Transaksi

Proses yang dapat dilakukan oleh user
untuk mencatat transaksi yaitu:
a. Admin 11 mendata transaksi
pembelian snack dari supplier
b. Admin I menyimpan data

transaksi
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Tabel V.2 Kebutuhan Rinci Sistem (lanjutan)
No.| Kebutuhan Rinci Sistem Uraian
% Pendataaan driver Proses yang dapat dilakukan oleh user
untuk pendataan driver yaitu:
a. Admin Il mendata informasi

karyawan driver
b. Admin [l dapat membuat data

penggajian driver

3. | Penggajian driver dan Proses yang dapat dilakukan oleh user

mencetak payslip untuk pendataan driver yaitu:

a. User dapat membuat structure gaji
driver

b. User dapat mencetak payslip driver

Sumber: Hasil Analisis (2017)

53  Flowmap Sistem Usulan
Berikut prosedur sistem ERP pada proses bisnis pembelian snack dan

manajemen driver yang diusulkan
5.3.1. Flowmap Pembelian Snack

Penjelasan flowmap sistem ERP pada pembelian snack yang diusulkan

sebagai berikut:

I Admin ITl membuat surat permintaan penawaran harga kepada supplier

2. Setelah menerima konfirmasi penerimaan permintaan penawaran harga
dari supplier Admin I1] membuat Purchase Order melalui E-mail.

3. Setelah itu supplier mengirimkan pesanan snack langsung ke tempat
Pantry untuk diolah

4, Setelah menerima pesanan kemudian Bagian Pantry memilih menu

Process Entirely untuk mengkonfirmasi pesanan telah sampai
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Selanjutnya Admin 11 memilih menu Receive Invoice untuk memvalidasi

tagihan dani supplier

Kemudian setelah selesai PT SMS melakukan pembayaran kepada

supplier dan menginput data tranksaksi pembelian.

Flowmap Usulan Pembelian Snack
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Gambar V.1 Flowmap Usulan Sistem ERP Pembelian Snack pada PT SMS
Sumber:; Hasil Analisis (2017)
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<32 Flowmap HRD
5.0+

i n flowmap sist :
penjelasan fl / em ERP pada pendataan driver yang diusulkan
scbﬂb'“i berikut:

 Setelah menerima kebutuhan driver dari HRD pr SR, Admin 1 akan

membuat Lowongan pekerjaan unyk driver dengan membuat sistem
Launch Rekruitment di Odoo

(S ]

Setelah itu direktur PT SMS akap menyeleksi calon driver yang

mendaftar, kemudian setelah lulus seleksi, Direktur PT SMS akan mendata
calon driver yang diterima,

3. Setelah itu Admin 111 akan membuat kontrak kerja driver

4. Setelah selesai Admin Il akan membuat komponen-komponen gaji

(Salary Rules) dan - strukeur-struktur gaji (Salary Structure) untuk
ditampillkan pada Payslip.

Kemudian setelah Salary Structure selesai dibuat Direktur PT SMS akan
membuat Payslip gaji untuk driver

wn
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Gambar V.2 Flowmap Usulan Sistem ERP Manajemen Driver pada PT SMS
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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5.4  Analisis dan Desain Sistem

Desain sistem dibuat sebagai tahapan untuk mempersiapkan proses
implementasi sistem yang diinginkan, dan untuk menggambarkan secara jelas
proses-proses yang diinginkan oleh user. Sesuai dengan metode pendekatan yang
digunakan yaitu analisis dan desain berbasis objek, maka model yang digunakan
untuk menggambarkan seluruh proses adalah menggunakan Unified Modeling
Language (UML).

S.4.1 Use Case Diagram

Use case diagram sistem ERP pada pembelian snack dapat dilihat pada

gambar V.3 di bawah ini:

Membuat surat

ADMIN 11}

Gambar V.3 Use Case Diagram Usulan Pembelian Snack di PT SMS
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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Gambar V.4 Use Case Diagram Usulan Manajemen Driver di PT SMS
Sumber: Hasil Analisis (2017)

1. Definisi aktor

Pendefinisian aktor use case diagram usulan sistem ERP pada pembelian

snack dan manajemen driver dapat diiihat pada Tabel V.3 berikut:
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Tabel V.3 Detinisi Aktor Use Case Diagram Usulan Sistem ERP Pada Pembelian
:mtck dan Mnnnjcmcn drivcr di PT SMS

Eah Akmr AR Deﬂnhf
1. | Pantry Baglan Pantry bcnugas sebagm komumcn yang
membeli snack pada PT SMS.

2. | Admin I User yang membantu kebutuhan administrasi umum
PT SMS dan membantu direktur PT SMS dalam
menjalankan bisnis

5. | Dircktur PT SMS Pimpinan pada direktur PT SMS, bertugas untuk

memimpin perusahaan dengan menerbitkan
kebijakan-kebijakan  perusahaan serta  me-

manajemen sumber daya manusia pada PT SMS

|
Sumber: Hasil Analisis (2017)

~
’

Skenario use case

Skenario use case sistem ERP pada pembelian snack dan manajemen

driver usulan dapat dilihat pada poin berikut:

Use case login

a.
Tabel V.4 Skenano Use Case Logm
I—];l-?.;;' Nama Use Case , e s s e e : ogin 7
l; Primary Actor Admm lII Pantrv Dtrektur PT S‘V[S
2. | UseCase Use case ini menggambarkan Jogin sesuai dengan hak
Description akses dari user.
3. | Relationship Association:. Admin 11, Pantry, Direktur PT SMS
4 Normal Flow Evenis: | 1. User membuka aplikasi.

™

User memasukan id dan password.
Sistem mengecek ke database, apakah emagil dan

(U9 ]

password sesuai.

4. Jika id dan password benar, maka muncul tampilan
menu utama. Jika id dan password salah maka
muncul pesan “Wrong login/password” pada
window login dan coba login kembali.
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b. Membuat Request For Quotation
Tabel V.5 Skenario Use Case Membuat Surat Permintaan Penawaran Harga
No. Nama Use Case Membuat Surat Permintaan Penawaran Harga
1. Primary Actor Admin 11
o woy
3 Use Case Description | Use case ini menggambarkan Admin [[[ membuat
RFQ kepada supplier
3. | Relationship Association: Admin [I1
Include: Login.
4. Normal Flow Events: 1. User membuka aplikasi, melakukan /ogin dan

masuk ke menu utama.

[ 3]

User memilih menu Purchases>Request For

Quotation.

(U9 ]

Sistem  menampilkan Menu Request For
Quoration.

4. User mengisi pesanan snack yang ingin dibeli.
User memilih menu Send RFQ By Email

(9]

Sumber: Hasil Analisis (2017)

Use case membuat Purchase Order

c.
Tabel V.6 Skenario Use Case Membuat Purchase Order
No. Nama Use Case Membuat Purchase Order
1. Primary Actor Admin Il
2. Use Case Use case ini menggambarkan Admin IlI membuat
Description Purchase Order
5. | Relationship Association: Admin I1L
Include: Login, Membuat Request For Quotation.
4. | Normal Flow Events: | 1. User membuka aplikasi, melakukan /ogin dan masuk
ke menu utama.
2. User membuka menu Purchase> Purchases Orders.
3. Sistem menampilkan tampilan Create Purchase
Orders.
4. User mengisi informasi pembelian snack.
5. User memilih menu confirm order
6. User memilih menu Send Po By Email
5. | Alternate Flow | 1. User membuka aplikasi, user memilih menu
Events: purchase order
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Tabel V.6 Skenario Use Case Membuat Purchase Order

Nama Use Case

Membuat Purchase Order

2. User mengisi data snack yang akan dibeli

3. User memilih menu Print

Sumber: Hasil Analisis (2017)

d.

Use case Process Entirely

Tabel V.7 Skenario Use Case Process Entirely

Nama Use Case

Process Entirely

Primary Acror

Pantry

Use Case Description

Use Case ini menggambarkan User mengkonfirmasi

melalui sistem bahwa pesanan sudah sampai

Ay

Relationship

Association: Pantry

Include: Login

| 4.

Normal Flow Eventis:

Login sebagai Pantry
2. Masuk Warehouse>Stock Moves>Pilih Barang

vang masuk>Process Entirely

Sumber: Hasil Analisis (2017)

Use case Receive Invoice

Tabel V.8 Skenario Use Case Receive Invoice

Nama Use Case

Receive Invoice

Primary Actor

Admin [1I

e
| No.
L.

2

Use Case Description

Use case ini menggambarkan Admin Il

mengkonfirmasi /nvoice lewat ystem

(9]

Relationship

Association: Admin 111

Include: Login

4. Normal Flow Events: 1. Login untuk masuk ke sistem
2. Buka Purchases Order>Draft PO>Receive Invoice
5. | Alternate Flow Events: | 1. User Memilih Draft Purchases Order

1
2. User Memilih Print Purchases Order

Sumber: Hasil Analisis (2017)
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Use case input data transaksi

Tabel V.9 Skenario Use Case input data transaksi

input data transaksi

Primary Actor

Admin 111

LJS ¢ CLISL'

Use case ini menggambarkan Admin [l melakukan

Description pembayaran dan mencatat pembayaran tagihan pada
sistem

Relationship Association: Admin 111

Normal Flow Events: | User memilih menu Pay>Register Payment

Alrernate Flow | User memilih menu Draft Purchase Order>Purchase

Events: Order>Print Invoice

Sumber: Hasil Analisis (2017)

u8

Use case Mengelola

Tabel V.10 Ske

Data Master

nario Use Case Mengelola Data Master

No. Nama Use Case Mengelola Data Master
1. Primary Actor Admin I11
I_i'i Use Case Use case ini menggambarkan Admin III mengelola
Description data master produk, supplier dan pegawai
3. Relationship Association: Admin III
s Normal Flow | 1. User masuk ke tampilan utama
Events: 2. User memilih Menu Purchases
3. User dapat memilik submenu product dan
supplier
4. User dapat melakukan proses tambah, cari dan
hapus data product dan supplier

Sumber: Hasil Analisis (2017)

h. Use case Launch Rekruitment
Tabel V.11 Skenario Use Case Launch Rekruitment
No. Nama Use Case Launch Rekruitment
I Primary Actor Admin [II
2 Use Case Description | Use case ini menggambarkan membuka  ystem
lowongan dan membuat Job Position untuk driver
3. | Relationship Association: Admin II1
Include: Login
4. | Normal Flow Events: | 1. User membuka aplikasi, melakukan /ogin dan
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Tabel V.11 Skenario Use Case Launch Rekruitment

No.

Nama Use Case

Launch Rekruitment

masuk ke menu utama.
2. User

Position

memilih  menu  Human Resources>Job

3. Sistem menampilkan Rekruitment Progress.

{
Sumber: Hasil Analisis (2017)

1.

Use case Seleksi Driver

Tabel V.12 Skenario Use Case Seleksi Driver

No. | Nama Use Case Seleksi Driver

1. | Primary Actor Direktur PT SMS

2. | Use Cuse Use case ini menggambarkan User melakukan seleksi
Description driver

3. | Relationship Association: Direktur PT SMS.

Include: Login.

4. Normal Flow | 1. User membuka aplikasi, melakukan /ogin dan masuk
Events: ke menu utama.

2. User memilih menu Human Resources>Applications.

3. Sistem menampilkan window Applications.

4. User memilah beberapa calon driver yang dibagi
menjadi beberapa tahap yaitu tahap inisiasi, interview,
penerimaan kontrak dan refuse.

5. | Alternate Flow | 1. User melakukan /ogin dan masuk sistem
Events: 2.User memilih menu Applications>Create>Create
Employment

Sumber: Hasil Analisis (2017)

Use case Menginput nama driver
Tabel V.13 Skenario Use Case Menginput nama griver
ﬁNo. Nama Use Case Menginput nama driver

1. Primary Actor Direktur PT SMS

p Use Case Description Use case ini menggambarkan penginputan atau
pembuatan nama driver yang diterima

3. Relationship Association: Direktur PT SMS.
Include: Seleksi Driver

4. Normal Flow Events: 1. User membuka aplikasi, melakukan login dan

masuk ke menu utama.
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Tabel V.13 Skenario Use Case Menginput nama driver

No.

Nama Use Case

Menginput nama driver

2. User memilih menu Human
Resources>Application.
3. Sistem menampilkan window Application.

4. User create Employee

Sumber: Hasil Analisis (2017)

k. Use case Membuat Contract

Tabel V.14 Skenario Use Case Membuat Contract

No Nama Use Case Membuat Contract
1. Primary Actor Admin [I1
5 Use Case Description Use case ini menggambarkan User membuat
contract driver
3 Relationship Association: Admin III
4. Normal Flow Events: 1. User membuka aplikasi dan melakukan

login
2. User memilih menu Human

Resources>Contract>Create Contract

Sumber: Hasil Analisis (2017)

1. Use Case Membuat Salary Rules

Tabel V.15 Skenario Use Case Membuat Salary Rules

No. Nama Use Case Salary Rules-
1. Primary Actor Admin II
2 Use Case Use case ini menggambarkan User membuat Salary
Description Rules untuk ditampilkan pada Structure Payslip
3. Relationship Association: Admin III
Include: Membuat Contract
4, Normal Flow Events: | 1. User membuka aplikasi dan melakukan Jogin
2. User memilih menu Human
Resources>Payroll>Salary Rules

Sumber: Hasil Analisis (2017)

m.

Use Case Membuat Salary Structure

Tabel V.16 Skenario Use Case Membuat Salary Structure

No.

Nama Use Case

Salary Structure

Primary Actor Admin [II
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Tabel V.16 Skenario Use Case Membuat Salary Structure

No. | Nama Use Case Salary Structure

r Use Case Use case ini menggambarkan User membuat Salary
Description Structure

3 Relationship Association: Admin [I1

Include: Membuat Salary Rules

4. Normal Flow | 1. User membuka aplikasi dan login

Events: 2. User memilih menu Human

Resources> Payroll>Salary Structure

Sumber: Hasil Analisis (2017)
n.  Use Case Membuat Employee Payslip
Tabel V.17 Skenario Use Case Membuat Employee Payslip

No. | Nama Use Case Membuat Employee Payslip
l. Primary Actor Direktur PT SMS
2. Use Case Use case ini menggambarkan User membuat Employee
Description Payslip untuk driver
3. Relationship Association: Direktur PT SMS
4, Normal Flow | 1. User membuka aplikasi dan /ogin
Events: 2.User memilih menu Employee Payslip>Create>1si data
pegawai>Pilih  Structure yang  dibuat>Compute
Sheet>Confirm> Print Payslip

Sumber: Hasil Analisis (2017)
0. Use Case Mencetak Payslip
Tabel V.18 Skenario Use Case Mencetak Payslip

No. Nama Use Case Mencetak Payslip
1 Primary Actor Admin IIT
2. Use Case Description | Use case ini menggambarkan Direktur PT SMS

mencetak Payslip
Relationship Association: Direktur PT SMS

4, Normal Flow Events: 1. User memilih Menu Human Resources
2. User dapat memilih submenu Employee

Payslip

3. User memilih Payslip>Print

Sumber: Hasil Analisis (2017)



94

p.  Use case Mengelola Data Pegawai

Tabel V.19 Skenario Use Case Mengelola Data Pegawai

No. Nama Use Case Mengelola Data Pegawai
1. Primary Actor Admin 11

[ ]

Use Case Description | Use case ini menggambarkan Admin Il

mengelola data pegawai

Relationship Association: Admin 11

L)

4. | Normal Flow Events: | 1. User masuk ke tampilan utama

ro

. User memilih Menu Human Resources

3. User dapat memilih submenu Employee

| 4. User dapat melakukan proses tambah, cari

dan hapus data Employee

Sumber: Hasil Analisis (2017)

5.4.2  Actvity Diagram

Agar lebih memahami sistem yang akan diimplementasikan, maka perlu
dibuatkan acrivity diagram tentang sistem ERP pada PT SMS. Berikut ini
merupakan activity diagram-nya:

1. Activity diagram login

Activity diagram login ini menjelaskan alur aktivitas yang dilakukan oleh
user, vaitu Bagian Pantry, Admin III, Direktur PT SMS untuk dapat masuk ke
dalam sistem ERP pada PT SMS. Berikut ini merupakan activity diagram login:
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,\‘. Val
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\
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Gambar V.5 Activity Diagram Login

Sumber: Hasil Analisis (2017)

2. Activity diagram mengelola data Supplier

Activity diagram mengelola data Supplier ini menjelaskan alur aktivitas

yang dilakukan oleh Admin Il untuk mengelola data Supplier. Berikut ini

merupakan activity diagram mengelola data Supplier.
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Gambar V.6 Activity Diagram Mengelola Data Supplier

Sumber; Hasil Analisis (2017)
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) Activity diagram mengelola data products
Activity diagram mengelola data products ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Admin 1l untuk mengelola data products. Berikut ini

merupakan activity diagram mengelola data products:

User Sistem ERP Pembelian

‘ Login
\,

\|

—( ™M menu utama ’

>( M window product ’

J

N
\
Kiik Create
=

Z

/\ d yang dicar
X l

N \ r( form new )
a kfik Delete
data

{ i farm edit products
\ - j

Menghapus dala products
data ke )

\
( Wik save }——

7

Menampilkan data products )

Gambar V.7 Activity Diagram Mengelola Data Product
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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4. Activity diagram membuat Request For Quotation

Activity diagram membuat Request For Quotation ini menjelaskan alur
aktivitas yang dilakukan oleh wser Admin Il untuk membuat Request For
Quotation. Berikut ini merupakan activity diagram membuat Request For

Quotation

User Sistem ERP Pembelian
l Login } >“ 1k m.nuuumn’
\
‘Memuih menu Purchases

(i) Bl
=3 e

Gambar V.8 Activity Diagram Membuat Surat Permintaan Penawaran Harga
Sumber; Hasil Analisis (2017)
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& Activity diagram membuat Purchase Order
Activity diagram membuat Purchase Order ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Admin Il untuk membuat Purchase Order. Berikut ini

merupakan activity diagram membuat Purchase Order:

User Sistem ERP Pembelian
\|/
Logwn ,“, manu itama )
A\l/
Omu/
Mengre duta Produk

(( Mamuin sub menu { vdndow Purchase Ordar )

k_“\:'_/

( Memitin axsi )
N

form email

>< menu transter product )

Form tnvows

\/_ farm rranatar detay )
= form Pay trwoice )

anta PO ke Databess

Gambar V.9 Activity Diagram Membuat Purchase Order
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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o. Activity diagram Process Entirely
Activity diagram Process Entirely ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Bagian Pantry untuk konfirmasi pesanan masuk ke pantry.

Berikut ini merupakan activity diagram Process Entirely:

User Sistem ERP Pembelian

,_\A
Login \/Menampilkan halaman utama webs@

/‘\ '

\4

Qﬂemllih menu Warehouse )

{ Memilih Submenu Stock Movej\ = Qnenampilkan Windows Stock MoveD

|
( Piin Stock )

res—

Stock disimpan

Gambar V.10 Activity Diagram Process Entirely
Sumber: Hasil Analisis (2017)

7. Activity diagram Receive Invoice
Activity diagram Receive Invoice ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Admin III untuk menerima Invoice. Berikut ini merupakan

activity diagram Receive Invoice:
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User

Sistem ERP Pembelian

'

o

Memilih menu Purchase }

( Memilih sub menu Purchases O

A,Qlenampukan window Purchase Order )

]

\\Menampﬂkan detail Purchase Or@

]

KIik Receive Invoice

\@enampilkan draft invoice )
J

Kiik vaiidate

\/@nampilkan window payment )

\
@

Gambar V.11 Activity Diagram Receive Invoice
Sumber: Hasil Analisis (2017)

8. Activity diagram Input Data Transaksi Pembelian

Activity diagram Input Data Transaksi ini menjelaskan alur aktivitas yang

dilakukan oleh user Admin I1I untuk Menginput data tranksaksi pembelian snack.

Berikut ini merupakan activity diagram Input Data Transaksi:
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User Sistem ERP Pembelian

\|/
( Login
__/'/

( Memilih Menu Purchase )

\

\ \/Menampilkan window Purchasa

Qdemﬂih sub menu Purchase Ordtv - \
J

{ Memutih PO } >{ Menampilkan detail PO )

( Wik Pay \, /@enalikan Detail Payme@

( Kiik Register Payment /‘/
S

\fMenampulkan Window Purmas%

g

Gambar V.12 Activity Diagram Membayar Tagihan
Sumber: Hasil Analisis (2017)

9. Activity diagram Launch Rekruitment
Activity diagram Launch Rekruitment ini menjelaskan alur aktivitas yang

dilakukan oleh user Admin 111 untuk Membuat Job Position dan membuka sistem

lowongan pekerjaan. Berikut ini merupakan activity diagram Launch

Rekruitment:

-
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Gambar V.13 Activity Diagram Launch Rekruitment

10.  Activity diagram Seleksi Driver

Sumber: Hasil Analisis (2017)

Activity diagram Seleksi Driver ini menjelaskan alur aktivitas yang

dilakukan oléh user Direktur PT SMS untuk seleksi calon driver. Berikut ini

merupakan activity diagram Seleksi Driver:
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Gambar V.14 Activity Diagram Seleksi Driver
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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i
l kiik Save
|

1. Activity diagram menginput Nama Driver
Activity diagram menginput nama driver ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk menginput dan membuat

Employee untuk tenaga kerja driver. Berikut ini merupakan activity diagram
Seleksi Driver-
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] User Sistem ERP HRD
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s i
Create Employee /\Menampilkan window applimﬁona

|
Gambar V.15 Activity Diagram Menginput Nama Driver
Sumber: Hasil Analisis (2017)

12.  Activity diagram membuat Contract
Activity diagram membuat Contract ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Admin III untuk membuat Contract driver. Berikut ini

merupakan activity diagram membuat Contract:
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User Sistem ERP HRD

\
(’ Login b i }*\Mfenampukan menu utarra
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Qemiﬁh menu Human Resouroes\, ,\Qenampﬂkan window Human Resou@
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Kiik Save } >@mpﬂkan halaman oontra9

®

Gambar V.16 Activity Diagram Membuat Contract
Sumber: Hasil Analisis (2017)

13.  Activity diagram membuat Salary Rules
Activity diagram membuat Salary Rules ini menjelaskan alur aktivitas

yang dilakukan oleh user Admin Il untuk membuat Salary Rules yang akan

dicantumkan pada Payslip. Berikut ini merupakan activity diagram membuat

membuat Salary Rules:
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User Sistem ERP HRD
g
Login ) }{Menamp«lkan menu utama
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Gambar V.17 Activity Diagram Membuat Salary Rules
Sumber: Hasil Analisis (2017)

14.  Activity diagram membuat Salary Structure

Activity diagram membuat Salary Structure ini menjelaskan alur aktivitas

yang dilakukan oleh user Admin Il untuk membuat Salary Structure untuk

membuat sturuktur gaji pada Payslip. Berikut ini merupakan activity diagram

membuat Salary Structure:
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User Sistem ERP HRD
‘ Login )
Memmh menu Human Resources 7\@enampnlkan window Human Resources )

i ]
Memxhh menu Payroll )
‘ Create Salary Structure } \Menampilkan window salary Sw@

|

\

Create Salary Structure } %enampilkan window salary Strucmra

\

Gambar V.18 Activity Diagram Membuat Salary Structure
Sumber: Hasil Analisis (2017)

15.  Activity diagram membuat Employee Payslip
Activity diagram membuat Employee Payslip ini menjelaskan alur
aktivitas yang dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk membuat Employee

Payslip driver. Berikut ini merupakan activity diagram membuat Payslip driver:
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? User Sistem ERP HRD
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Qemnlih menu Human Resources\/— @ampﬂkan window Human Resources )

[

7

1 Memilh menu Employee Pays@ >6enampﬂkan window employee payslip }

{ Klik Create
—
[ Klik Compute Sheet 1= >{ Compute Sheet Payslip }

\

{ Menyimpan Payslip

Kiik Save

Gambar V.19 Activity Diagram Membuat Employee Payslip
Sumber: Hasil Analisis (2017)

16.  Activity diagram mencetak Payslip
Activity diagram mencetak Payslip ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk mencetak Payslip Berikut ini

merupakan activity diagram membuat Payslip driver:
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User Sistem ERP HRD

={ Menampilkan menu utama

i

Qemnm\ menu Human Resouwesh-—}@\ampﬂkan menu human resouroaa

|
1 Employe Payslip ‘ﬁ >{ Menampilkan window Payslip ’
’_\R

Menampilkan window Payslip

Menampilkan window payslip

Gambar V.20 Activity Diagram Membuat Employee Payslip
Sumber: Hasil Analisis (2017)

54.3 Sequence Diagram

Sequence Diagram menggambarkan interaksi yang terjadi pada suatu
objek use case ketika melakukan suatu proses tertentu, dimana ketika melakukan
suaty proses tertentu dapat diketahui dengan melihat gambaran pada diagram.
Berikut ini adalah sequence diagram sistem ERP pembelian dan HRD pada PT
SMS Kopkar SRI:

. Sequence diagram login

Sequence diagram login ini menjelaskan alur aktivitas yang dilakukan
oleh user, yaitu Admin I1I, Pantry dan Direktur PT SMS untuk dapat masuk ke
dalam sistem ERP pada PT SMS. Berikut ini merupakan Sequence diagram login:
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Gambar V.21 Sequence Diag‘ram Login
Sumber: Hasil Analisis (2017)
2. Sequence diagram mengelola data Supplier
Sequence diagram mengelola data Supplier ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Admin [Il untuk mengelola data Supplier. Berikut ini

merupakan sequence diagram mengelola data Supplier:
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Gambar V.22 Sequence Diagram Mengelola Data Supplier
Sumber: Hasil Analisis (2017)
3. Sequence diagram mengelola data products
Sequence diagram mengelola data products ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Purchase untuk mengelola data products. Berikut ini

merupakan sequence diagram mengelola data products:
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Gambar V.23 Sequence Diagram Mengelola Data Products
Sumber: Hasil Analisis (2017)
4, Sequence diagram Mengelola data Employee
Sequence diagram Mengelola data Employee ini menjelaskan alur
aktivitas yang dilakukan oleh user Admin III untuk melakukan pendataan

pegawai. Berikut ini merupakan sequence diagram mengelola data Employee:



114

\
12 menampitian data Emplovee yang dican \ 13, get data ()
. :
T 7 : 7
E U‘ 14 tampi data () |
) \ ! T
1S PEh Date Empiovee |18 Menamoian Fom Empiores ( q |
v
7 x 1
1 ll
i
1 . U |
\ 17 Kk Edit : I
)
\
N 1
' 1
: 4 18 Mangeait Data ' :
T 1
o H 19, ik Save ] 20, ubsh data O '
' ¥ : ]
. \ L 21 tampil data ()
| : i I
1 )
? : U . '.
\
: 22 Fiindeta Emoioyee ' 23 menamodian form Emplaves () ) |'
| } !
l 1
) 1
' : U :
\
! i 24, Kik delete ! 23 delets data '
'
t 1
! L
\ Y ! '
|
. ' i 1
] N I
' < Yz 26. tampd data ()
| L
i i
| ' !
' ) i
' : ! b

Gambar V.24 Sequence Diagram Mengelola data Employee
Sumber: Hasil Analisis (2017)
5. Sequence diagram Send RFQ By Email
Sequence diagram Send RFQ By Email ini menjelaskan alur aktivitas
yang dilakukan oleh user Admin Il untuk mengirim RFQ kepada supplier.
Berikut ini merupakan sequence diagram Send RFQ By Email:
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Gambar V.25 Sequence Diagram Send RFQ By Email
Sumber: Hasil Analisis (2017)
6. Sequence diagram membuat purchase order

Sequence diagram purchases order ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Admin III untuk membuat purchases order. Berikut ini

merupakan sequence diagram mwmbuat purchases order:

A Menu Utama Window Purchase Form Purchasa Order Databsse

&MMMD&POO

] ]
D‘ 5. tampid data PO ]
\
1
) ¥
¥
1
i
)
t
[}
1
) ]
1

ll_)._> s

Gambar V.26 Sequence Diagram Purchases Order
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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7. Sequence diagram Process Entirely

Sequence diagram Process Enmiirely ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Pantry untuk mengkonfirmasi pesanan telah sampai. Berikut
ini merupakan sequence diagram Process Entirely:
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! 8 1ok Stock 7. Meramodkan form Stock Mavns | L

4 S

8. Kik Process Entdrely

__--__,_.__-.[::
f—

Gambar V.27 Sequence Diagram Process Entirely
Sumber: Hasil Analisis (2017)

8. Sequence diagram Receive Invoice
Sequence diagram Receive Invoice ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Admin III untuk menerima invoice. Berikut ini merupakan

sequence diagram Receive Invoice:
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Gambar V.28 Activity Diagram Receive Invoice
Sumber: Hasil Analisis (2017)

9. Sequence diagram Input Data Transaksi

Sequence diagram Input Data Transaksi ini menjelaskan alur aktivitas
yang dilakukan oleh user Admin Il untuk input data transaksi. Berikut ini

merupakan sequence diagram Input Data Transaksi:

N ) R = g e R e R =Y

v Dﬁ s

. \
1
s axpo A '

11 KEk Regeter Payment ' 2 uodtate duts O

Gambar V.29 Activity Diagram Input Data Transaksi
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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10.  Sequence diagram Launch Rekruitment
Sequence diagram Launch Rekruitment ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Admin 111 untuk membuka sistem lowongan pekerjaan driver.

Berikut ini merupakan sequence diagram Launch Rekruitment:
D
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Gambar V.30 Activity Diagram Launch Rekruitment
Sumber: Hasil Analisis (2017)

11.  Sequence diagram Seleksi Driver
Sequence diagram Seleksi Driver ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk menyeleksi calon driver. Berikut ini

merupakan sequence diagram Seleksi Driver:
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Gambar V.31 Activity Diagram Seleksi Driver
Sumber: Hasil Analisis (2017)

12.  Sequence diagram Menginput nama driver
Sequence diagram Menginput nama driver ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk menginput dan membuat

Employee calon driver yang diterima. Berikut ini merupakan sequence diagram

Menginput nama driver:
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Gambar V.32 Sequence Diagram Input Nama Driver
Sumber: Hasil Analisis (2017)

13.  Sequence diagram Membuat Contract

Sequence diagram Membuat Contract ini menjelaskan alur aktivitas yang

Gilakukan oleh user Admin III' untuk membuat Conract driver. Berikut ini

merupakan sequence diagram Contract driver:
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Gambar V.33 Sequence Diagram Membuat Conract
Sumber: Hasil Analisis (2017)
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4. Sequence diagram Membuat Salary Rules
Sequence diagram Membuat Safary Rules ini menjelaskan alur aktivitas
vang dilakukan oleh wser Admin [I1 untuk membuat salary rules pada Payslip.

Berikut ini merupakan sequence diagram Membuat Salary Rules:

N
o
-
{ Menu Utama Window Salary Rules Eorm Salary Rutes Datebase
/ 5 ! : :
/ ) { ' |
N \ !
Too Package: User ! ‘ | 5
11 Mamih Menu Human Resourtes | |' i [
i \ 1 I
. '
2 mamith submern Payrol \ i 1
N s windw Solary Rues | 5. ot data Slary Rules () |
'3 memit submenu Selary Ruiss L ‘
________\JJ L !
' A 8 tampi data ()
! 7. k5§ Croat T % Mevameillan form Satary Ruies |
' ) 1
. 4 1
\ 1 )
) ]
: | : L '
N : 9. Mengisi Data Satary Rudes | :
1
S 0 3 U
! : 10 ik Save : 1. savedtn ()
L— i t =
' 1 ) 1
! : ! - :
; H 1 ] :

Gambar V.34 Activity Diagram Membuat Salary Rules
Sumber: Hasil Analisis (2017)

15.  Sequence diagram Salary Structure
Sequence diagram Salary Structure ini menjelaskan alur aktivitas yang

dilakukan oieh user Admin Il untuk membuat struktur Payslip. Berikut ini
merupakan sequence diagram Salary Structure:



122

j\’
i {MMI |m:mm_smm Ltmmsm [ Database
/\ . | z ‘
e Pange Ve | : ! ‘
" Mo Marw Human Ressurees | ! i |
‘ wirkow Relary Structus | § gt data Sabey Stk () |
1 memih mibmery Satwry Stucare | P L !

8 Morompikan brm Selary Stk |

- |
|
L |
i
|
i
11, save cata ) ! ‘

'
]
|
1

9 Mengisi Data Salary Stucture

10, Kik Save

N

Gambar V.35 Activity Diagram Membuat Salary Structure
Sumber: Hasil Analisis (2017)

16.  Sequence diagram Membuat Employee Payslip

Sequence diagram Employee Payslip ini menjelaskan alur aktivitas yang
dilakukan oleh user Direktur PT SMS untuk payslip driver. Berikut ini
merupakan sequence diagram Employee Payslip:
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Gambar V.36 Sequence Diagram Membuat Employee Payslip
Sumber: Hasil Analisis (2017)

544 Class Diagram

Class diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian
kelas-kelas. Class diagram memperlihatkan hubungan antar kelas dan penjelasan
detail tiap-tiap kelas di dalam model desain dari suatu sistem. Berikut ini
merupakan class diagram sistem ERP Pembelian dan HRD pada PT SMS:
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Gambar V.37 Class Diagram Usulan Sistem ERP Pembelian snack dan Manajemen
driver Pada PT SMS
Sumber: Hasil Analisis (2017)

5.4.5 Kamus Data
Kamus data adalah suatu dafiar data elemen yang terorganisir dengan
definisi yang tetap dan sesuai dengan sistem, sehingga user dan analisi sistem
mempunyai pengertian yang sama tentang input, output, dan komponen data
store. Berikut adalah kamus data sistem ERP pembelian dan HRD pada PT SMS:
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i Tabel Purchase Order

Nama Tabel : purchase_order

Fungsi : Untuk menyimpan data Purchase Order
- Tabel V.19 Purchase Order
|
L No | Nama Elemen | Akronim Tipe Panjang | Keterangan
: 1d_purchase
t . |- A ra: ; = | Serial 10 Primary Key
' 2. | Company company_id | Integer 10 Foreign Key
| 3. | Supplier partner_id Integer 10 Foreign Key
; Customer dest add
4. | Address (Direct | - e Integer 10 Foreign Key
| . id
' Defivery) =
5. | Responsible create_uid Integer 10 Foreign Key
| e
i 6. | Fiscal Position H50l posi Integer 10
n
f picking_type
| 7. | Deliver To 4 = Integer 10 Foreign Key
,‘ _i
8. | Destination location_id | Integer 10 Foreign Key
9. |Journal journal_id Integer 10 Foreign Key
10. | Pricelist pricelist_id | Integer 10 Foreign Key
11. | Incoterm incoterm_id | Integer 10 Foreign Key
payment_ter .
12. | Payment Term | "4 Integer 10 Foreign Key
"13. | Last Updated by | write_uid Integer 10 Foreign Key
14. | Validated by validator Integer 10
related locati
15. | Related location on id = Integer 10 Foreign Key
, B
Sumber: Hasil Analisis (2017)

2 Tabel Product
Nama Tabel : product_product

Fungsi : Untuk menyimpan data master product
Tabel V.20 Tabel Product

No | Nama Elemen ~ Akronim’ Tipe Panjang Keterangan
1. |- Id_product Serial 10 Primary Key

EAN 13 % Character 3
2. eanl3 ) 13

Barcode Varying
;. Template name_templat (,harfzcter 2147483647

Name e Varying




Tabel V.20 Tabel Product
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; No | Nama Elemen | Akronim Tipe Panjang | Keterangan
b | Ureated by create_uid Integer 10 Foreign Key
' Last Messag
| ¢ ge | message last .
E * | e post 8950 Timestamp 29
[ Product product_tmpl ,
1: o. Templose i Integer 10 Foreign Key
L’f »
| 7. | Variant Image | image_variant | Bvte 2147483647
Last Updated ’
| 8 by e write_uid Integer 10 Foreign Key
Lt Tpdaed
; 9 | on e write_date Timestamp 29
LL(L Acrive active Boolean |
[ 11. | XPPN X_ppn Float 17
i Charact
|12, | Barcode barcode ATACET | 2147483647
Varying |
Sumber: Hasil Analisis (2017)
3 Tabel Company
Nama Tabel : res_company
Fungsi : Untuk menyimpan data master company
Tabel V.21 Tabel Company
No |'Nama Elemen |  Akronim ' TlpePan]ang Keterangan
. |- Id_company | Serial 10 Primary Key
haract
2 |- name Character | » 47483647
Varying
3. - partner_id Integer 10 Foreign Key
4, |- currency_id Integer 10 Foreign Key
t ] :
5. ﬁf piced write_uid Integer 10 Foreign Key
6. | Logo Web logo_web Byte 2147483647
7. | Font font Integer 10 Foreign Key
Parent
8. i jign K.
- parent_id Integer 10 Foreign Key
9. | Email email i 64
Varying
10. | Created by created_uid | Integer 10 Foreign Key
11. | Paper Format g);per_tormat__ Integer 10 Foreign Key
12. | Loss Exchange | expense_curre Foreion K
Rate Account | ncy exchange nieger W Srésn niy




___Tabel V.21 Tabel Company _
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l, -
[ N'"" "A'"?(‘ﬂ Akronim Tipe Panjang | Keterangan
J _n&num_id

. | l‘\,"u sa
13| Chart of o i Boolean 1
Accounts of_accounts
Project Time iect ti

h J( ,:,; ime E:;)f;egt i_dume_ Integer 10 Poreign Key

! LOgO

15 | Displaved i

18 } ey | logo_topbar | Byte 2147483647

{ | company menu

Sumber: Hasil Analisis (2017)

4. Tabel Currency

Nama Tabel : res_currency
Fungsi : Untuk menyimpan data currency
Tabel V.22 Tabel Currency

i No | NamaElemen | Akronim |  Tipe | Panjang | Keterangan

1 I Id_currency | Serial 10 Primary Key

! Charact

2 |- name araCEr 1 2147483647

= Varying

{ 3. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key

| 4. | Created on create_date Timestamp 29

3 Riising rounding Numeric 131089
Factor
bol Character i
6. | Symbol symbo Varying
i—7—' Company "company_id | Integer 10 Foreign Key
8. gast Cpated write_uid Integer 10 Foreign Key
y
9. | Base base Boolean 1
10. Last Updated write_date Timestamp 29
on
11. | Active active Boolean 1
“haracter
g3, | Hmbol position h il 2147483647
= | Position Varying
13. Compaigional accuracy Integer 10
Accuracy

Sumber: Hasil Analisis (2017)
5. Tabel Journal

Nama Tabel : account_journal




Fungsi

: Untuk menyimpan data journal

Tabel V.23 Tabel Journal
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,\'t: Jﬁnmn Elemen | Akronim Tipe Panjang | Keterangan
- 1d_jounal | Serial 10 Primary Key
|y | last Update o o
Rl FW oo write_uid Integer 10 Foreign Key
N account_i
| 3 Loss Account Loss__acwun = | Integer 10 Foreign Key
| 4. | Currency currency Integer 10 Foreign Key
| " internal_accou
f . | Transfers :: id - Integer 10 Foreign Key
! Account =
;q Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
; 7. | User user_id Integer 10 Foreign Key
I 8. | Company company_id | Integer 10 Foreign Key
t
S. | Profit Account pf((i)ﬁt_accoun Integer 10 Foreign Key
{ 1
i =
1] D 't
0. Defauit Debit default_d.ebl_ Tuidpar 10 Foveing Key
Account account_id
i redit
| 11 Default Credit default_c. it Thiegor 10 Freign Ky
Account account_id
12. Sy sequence_id | Integer 10 Foreign Key
Sequence
Allow
13. | Canceling update_posted | Boolean 1
Entries
Analytic analytic_journ )
14. A Integer 10 Foreign Key
Journal al id
Sumber: Hasil Analisis (2017)
6. Tabel Account Entry
Nama Tabe! : account_entry
Fungsi : Untuk menyimpan data account entry
Tabel V.24 Tabel Account Entry‘
No | Nama Elemen | - Akronim ‘Tipe  Panjang | Keterangan
1. |- 10_gccount_en Serial 10 Primary Key
try
2. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
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:\o NtmLR_limcn Akronim Tipe Panjang | Keterangan
. LE Partner partner_id Integer 10 Foreign Key
‘ 4. | Created on create_date Timestamp 29
I e Charact
5. | Number name aracler 1 2147483647
L Varying
| 6. | Company company_id | Integer 10 Foreign Key
!
Last Updated
i A B o write_uid Integer 10 Foreign Key
'1-7 G
' 8. | Journal journal _id Integer 10 Foreign Key
| 9. | Period period_id Integer 10 Foreign Key
? 10. GGk pdated write_date Timestamp 29
{7 on
| 11. | Date date Date 13
| 12. | Balance balance Numeric 131089
L
Sumber: Hasil Analisis (2017)
7. Tabel Account Period
Nama Tabel : account_period
Fungsi - Untuk menyimpan data account period
Tabel V.25 Tabel Account Period
No | Nama Elemen. | Akronim s '}“-"I?ipev‘i"i‘! ~'Panjang ; Keteréngaﬁ.
» Id account_pe
P = Serial 10 }
1. iy eria Primary Key
2. | Createdby | create_uid Integer 10 Foreign Key
3 End of date_stop Date 13
Period
¥ “haract
4, | Code code & aracter 12
Varying
5. | Createdon | create_date Timestamp 29
Charact
6. | Period Name | name aracter | 2147483647
Varying
Start o
9. ) f date_start Date 13
Period
8. | Company company id | Integer 10 Foreign Key
Last Updated | | | .
9. by write_uid Integer 10 Foreign Key
10. | Fiscal Year | fiscalyear id | Integer 10 Foreign Key |




Tabel V.25 Tabel Account Period
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; \\\ Nama Elemen Akronim Tipe Panjang | Keterangan
{ | v
L | Svarus state Character | 3 | 47483647
Varying
. | Last Updated |
12 - write_date Timestamp 29
TI . | Opening/Clos ol p
|13 l ing Period specia Boolean 1
Sumber: Hasil Analisis (2017)
§.  Tabel Payment Term
Nama Tabel : account_payment_term
Fungsi : Untuk menyimpan data payment term
Tabel V.26 Tabel Payment Term
% No | Nama Elemen | Akronim | :_‘ ‘Tipe | Panjang’ ‘; | Keterangan
| t_t
T :ﬂ_paymen e Serial 10 Primary Key
i 2. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
i 3. Il;:st Kpisies write_uid Integer 10 Foreign Key
Sumber: Hasil Analisis (2017)
9. Tabel User
Nama Tabel :res_users
Fungsi : Untuk menyimpan data master user
Tabel V.27 Tabel User
No | Nama Elemen | Akronim | ~ Tipe | Pamjang | Keterangan
. |- id_user Serial 10 Primary Key
2. |- active Boolean 1
Character
- i 64
3. login Varying
4 |- password Character | 3147483647
Varying
5 |- company_id | [nteger 10 Foreign Key
6. |- partner_id Integer 10 Foreign Key
7. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key |
8. [l;ast S write_uid Integer 10 Forelgn Key
Y A
} 9. | Alias alias_id Integer 10 Foreign Key
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' Ne zija Elemen | Akronim Tipe Panjang | Keterangan
Defoult Sales | default secti
1. ! Team :\ " i Integer 10 Foreign Key
Sumber: Hasil Analisis (2017)
0. Tabel Fiscal Position
Nama Tabel : account_fiscal_position
Pungsi : Untuk menyimpan data fiscal position
- Tabel V.28 Tabel Fiscal Position
| No | Nama Elemen | ~ Akronim - Tipe * Panjang . |, Keterangan'
i |- g:)iafiscal_posit Serial 10 Primary Key
"2 | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
:'f Country country_group | ;
i > | Group id nteger 10 Foreign Key
'4. | Counry country_id Integer 10 Foreign Key
| 5. | Company company_id Integer 10
6. | LostUpdated | o yig | Inveger 10 | ForeignKey
e A
Sumber: Hasil Analisis (2017)
11.  Tabel Parmer
Nama Tabel :res_partner
Fungsi : Untuk menyimpan data master Partner
Tabel V.29 Tabel Partner
i No | NamaElemen | - Akronim | = Tipe . | = Panjang, | Keterangan:
rl. - Id_partner Serial 10 Primary Key
2. |- name Character | 3 147483647
Varying
3. | Company company id | Integer 10 Foreign Key
4, | Notes comment Text 2147483647
5. | Tide title Integer 10 Foreign Key
6. | Job Position | function Character | 5| 47483647
Varying
7. | Country country_id Integer 10 Foreign Key
Related :
8. parent_id Integer 10 Foreign Key
Company
9. | Sales Team section_id Integer 10 Foreign Key
Sumber: Hasil Analisis (2017)
12.  Tabel Price List




Nama Tabel

Fungsi

¢ product_price_list

: Untuk menyimpan data price list

Tabel V.30 Tabel Price List
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i '4 ~ Nama Adieriiny Mas p o

!, No Elemen ronim ipe anjang | Keterangan
e Id_price_list | Serial 10 Primary Key
3 | Creared by | create_uid Integer 10 Foreign Key
f | Created on create_date Timestamp 29

L | Pricelist price_list Integer 10 Foreign Key
| Last Upd e o

| 3. B sl write_uid Integer 10 Foreign Key
| 6. | Quantity-1 qtyl Integer 10

3. | Quantity-2 qty2 Integer 10

i'8. | Quantity-3 qty3 Integer 10

0. | Quamtity4 | quyd Integer 10

1 10. | Quantity-5 qtys Integer 10

; 1. e write_date Timestamp 29

. on =

Sumber: Hasil Analisis (2017)

13.  Tabel Stock Picking
Nama Tabel : stock_picking_type
Fungsi : Untuk menyimpan data Stock Picking
Tabel V.31 Tabel Stock Picki |

“No J‘Namerl‘en;x‘e:n':'j‘“‘f”ff;’j";A.T_ci‘iiiiu s T “Keterangan -
T ' - Id_stocking_pick | serial Primary Key
' ing
2. | Last Updated write_id Integer 10 Foreign Key

By :
3. | Created By Create_uid Integer 10 Foreign Key
4. | Default Default_location | Integer 10

Destination _dest_id

Location '
5. | Warehouse Warehouse_id Integer 10 Foreign Key
6. | Reference Sequence_id Integer 10 Foreign Key

Sequence
7. | Picking Type | Return_picking t | Integer 10

Jor Returns ype_id
8. | Default Source | Default_location | Integer 10

Location sre id

Sumber: Hasil Analisis (2017)




4

Tabel Stock Applicant

Nama Tabel

Fungsi

» he_applicant

Tabel V.32 Tabel Applicant

: Untuk menyimpan data Applicant
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ﬂnl Nama Elemen ' | Akronim )« Tipe | Panjang | Keterangan
1 . ' Id_applicant serial 10 Primary Key
i
2. | Degree type_id Integer 10 Foreign Key
{3, | Comtact partner_id Integer 10 Foreign Key
o
. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
i |
L3, : Responsible user_id Integer 10 Foreign Key
o , Applied Job job_id Integer 10 Foreign Key
1. } Last Stage last_stage_id | Integer 10 Foreign Key
['8. | Company company_id | Tipe Panjang | Foreign Key
T Source resource_id Integer 10 Foreign Key
Sumber: Hasil Analisis (2017)
15.  TabelJob
Nama Tabel : hr _job
Fungsi : Untuk menyimpan data Job
Tabel V.33 Tabel Job I
[No | NamaTlemen [ Akronim .|' iTipe jang | Keterangan
1. Id_job serial 10 Primary Key
|
[ | Job Name name varchar | 2147483647
|
2. | Degree Write_uid Integer 10 Foreign Key
4. | Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
5. Company company id | Integer 10 Foreign Key
6. | Department department_id | Integer 10 Foreign Key
7. | Job Location address_id Integer | 10 Foreign Key
Department . ;
8. o manager_id | Integer | 10 Foreign Key
Manager
9. | Recruitment user_id Integer | 10 Foreign Key
Responsible
10. | Interview Form Survey id Integer 10 Foreign Key

Sumber: Hasil Analisis 2017)




1o label Survey
Nama Tabel

Fungsi

» survey_user_input

: Untuk menyimpan data Survey

Tabel V.34 Tabel Survey
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'No | Nama Elemen | Akronimi | “Tipe' '|' ' Panjang - | Keterangan
.| Id_survey serial 10 Primary Key
::_ i Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
:Ti F’aﬁner partner_id Integer 10 Foreign Key
‘4/ | Last Updated by | write_uid Integer | 10 Foreign Key
f’:ﬁ : Last displayed Last_display_ | Integer 10 Foreign Key
: ‘ page page_id |

rrlmmiew Form Survey_id Integer 10 Foreign Key

.
Sumber: Hasil Analisis (2017)

17.  Tabel Employee

Nama Tabel : hr_employee

Fungsi

Tabel V.35 Tabel Employee

: Untuk menyimpan data Employee

[Mo [ Nama Elemen:. [ - “Akron pe
I 1. Id_employee | serial 10
2. | Working Address | address_id Integer 10 Foreign Key
3. | Coach coach_id Integer | 10 Foreign Key
(4. | Resource resource_id | Integer | 10 Foreign Key
5. | Bank Account bank_account | Integer 10 Foreign Key
Number _id
6. | Job Title job_id Integer | 10 Foreign Key
7. | Nationality country id Integer | 10 Foreign Key
8. | Manager parent_id Integer 10 Foreign Key
9. | Department department_id | Integer 10 Foreign Key
10. | Created by create_uid Integer | 10 Foreign Key
11. | Last Updated by write_uid Integer 10 Foreign Key

Sumber: Hasil Analisis (2017)




Label Recruitment Resources

Nama Tabel ¢ hr_recruitment_resource

Fungsi

: Untuk menyimpan data Employee

Tabel V.36 Tabel Recruitment Resources
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‘_‘\“. iNnm Elemen: | Akronim ' | Tipe |« Panjang | Keterangan
Lo Id_recruitment | serial 10 Primary Key
,‘ _process

2. | Created by create_id Integer | 10 Foreign Key
3| Last Updated by | write_id Integer | 10 Foreign Key
4 | SowceName | name varchar | 2147483647

Sumber: Hasil Analisis (2017)

19.  Tabel Contract
Nama Tabel : hr_contract
Fungsi : Unwk menyimpan data Contract
Tabel V.37 Tabel Contract
(o [ Nama Hlemen |~ Akion Keforamgan
(1 Id contract | serial 10 Primary Key
{2 ; Created by create_id Integer | 10 Foreign Key
?’ E Last Updated by | employee_id | Integer | 10 Foreign Key
; % Working Schedule Zvorking_hour Integer 10 Foreign Key
3. | Job Title job_id Integer | 10 Foreign Key
,; 6. | Contract Type type_id Integer 10 Foreign Key
f 7. | Salary Structure | struct_id Integer 10 Foreign Key
Sumber: Hasil Analisis (2017)
20.  Tabel Recruitment Stage
Nama Tabel :hr_recruitment stage
Fungsi : Untuk menyimpan data Recruitment Stage
Tabel V.38 Tabel Recruitment Stage ‘ ,
No |/ Nama Elemen': |- :Akronim..' /| /Tipe |/ Panjang . . Keterangan.-
i Id_recruitment | serial 10 Primary Key

_stage
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Tabel V.38 Tabel Recruitment Stage
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hame varchar 2147483647
t‘m:n od by create_uid Integer 10 Foreign Key
_L‘i_l_ ﬁi‘i" dby | write_uid Integer 10 Foreign Key
Use te mplate Template_id | Integer | 10 Foreign Key
\I‘H ifictoa
ll Partment department_id | Integer | 10 Foreign Key

eumha- Hasil Analisis (2017

21 Tabel Payroll
Nama Tabel : hr_payroll_structure
Fungsi : Untuk menyimpan data Payroll
Tabel V.39 Tabel Payroll
Ko Nama Elemen: - |-+ Akronim« [l Fipesf\ ' Panjang ‘ i" [ Keterangan/
14« Id _payroll serial 10 Primary Key
7] name varchar | 2147483647
T i Created by create_uid Integer 10 Foreign Key
;T—' Company company id | varchar | 2147483647 | Foreign Key
;/j—f Last Updated by | write_uid Integer | 10 Foreign Key
' 6 ; Parent parent_id Integer | 10 Foreign Key
Sumber Hasil Anatisis (2017)
7. Tabel Payslip
Nama Tabel : hr payslip
Fungsi : Untuk menyimpan data Payslip
Tabel V.40 Tabel Payslip

“No_| Nama Elemen. | Akronim; | Tipe. | .. Panjang; ) )

1. Id_payslip serial 10 Primary Key

2. name varchar 2147483647

3. | Created by Date_to timestamp | 29 Foreign Key

4. | Payslip Barches | Payslip_run_id | Integer 10 Foreign Key

5. | Structure struct_id Integer 10 Foreign Key
6. | Employee Employee_id Integer 10 Foreign Key
7. | Contract Contract_id Integer 10 Foreign Key
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Tabel V.40 Tabel Paysiip (lanjutan)
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Company id Integer 10 ["”“Rn Kt'}’ }
Created on Create_date timestamp | 29
Date From Date_from date 29

Qumber: Hasil Analisis (2017)

23

-l

Tabel Payslip
Nama Tabel

Fungsi

Run

+ hr_payslip_run

: Untuk menyimpan data Payslip Run
Tabel V.41 Tabel Paysiip Pay Run

]’ﬁﬂ Nama Elemen. { ' Akromim . ' |/ Tipe: }» Panjang Keterangan
1. Id_payslip_run | serial 10 Primary Key
% name varchar 2147483647
3. | Date From date_start date 29
4, | Date To date_end date 29
5. | Created on create_date timestamp | 29 J

Sumber: Hasil Analisis (2017)

24.  Tabel Multicompany
Nama Tabel : multicompany_defauit
Fungsi : Untuk menyimpan data Multicompany
Tabel V.42 Tabel Multicompany
L Id_multicompan | serial
y
2. name varchar 2147483647
3. | Created on create_date timestamp | 29
4. | Main Company | Company_id Integer 10 Foreign Key
5. | Object object_id Integer 10 Foreign Key
6. Sequence sequence [nteger 10
7. | Default Company dest_i — 10 Foreign Key
Company d

Sumber: Hasil Analisis (2017)
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846 Deployment Diagram

Deployment diagram digunakan pada bagian-bagian awal proses desain
sistem untuk mendokumentasikan arsitektur fisik sebuah sistem. Berikut ini
merupakan deplovment diagram sistem ERP Pembelian dan HRD pada PT SMS

vang diusulkan:

: ,_“_E"e"t Server }
j Mavilla ﬂmn ‘ AR A , o \‘
| Google Chrome w’gﬂi:“'" : ‘M‘::uo“ ) !
| internet Eksplorer erver ” 7

‘ Fk ‘ ) I
! \
i Database Server |

l — \
| L N i
| |

L

Gambar V.38 Deployment Diagram Usulan
Sistem Pembelian dan HRD Pada PT SMS
Sumber: Hasil Analisis (2017)

Berikut adalah penjelasan dari deployment diagram sistem ERP pembelian dan

HRD:

i Client adalah komputer client yang digunakan untuk menjalankan sistem
ERP yang dirancang sistem pembelian dan HRD yang terhubung dengan
QOdoo Server.

2. Server sistem ERP pada PT SMS yang terdiri dari web server, application,

dan database server.

5.5 Instalasi Odoo

Odoo yang digunakan pada instalasi ini adalah Odoo versi 8.0. Proses
instalasi Odoo ini juga termasuk menginstal PostgreSQL yang sekaligus menjadi
database pada aplikasi Odoo ini. Berikut ini merupakan langkah-langkah instalasi
Odoo 8.0:



1.

~
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Jalankan file Odoo_8.0.exe. lalu pilih bahasa.

L -

-
2.

f: : qﬁ: :3 Please select a language.

Engiish Y
oK Cancel

Gambar V.39 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Kemudian muncul setup wizard, klik “Next”.

e I AA o ARSI
w23 Cdoo 2.0-20160607 Setup - K

Welcome to the Odoo 8.0 Setup
Wizard

This vwzard will guide you through the instzllation of Cdoo

3.0,

1t is recommended that you close aff other applications
befora starting Setup. This will make it possible to update
relevant system files without having to reboot vour
computer.

Click Mext to continue.

Gambar V.40 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Kemudian akan tampil jendela agreement Odoo, klik “T Agree”.
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{*] Odoo 8.0-20160607 Setup

o A
Sy (L tetme ) hapaar ardme cam
O ‘} @y ithikited
X 3 &
3 J"&*@Iﬁ Hhu;“i 'L-t:;;z’:‘ﬁr

Press Page Down to see the rest of the agreement,

&et its source. For example, if your program is a web application, its ”
jinterface could dispiay a "Source " link that leads users ta an archive

iof the code. There are many ways you could offer source, and different

leohutions wil be better for different programs; see section 13 for the

lspecfic requirements.

{ Yau shouid aiso get your emplover (if wou work as a programmer) or school,
if any, to sign a “conynght disdaimer” for the program, if necassary,

}’Fcr more nformation on this, and how to apply and follow the GMU AGPL, see
‘-\'f-.r*::: JSUWLORYL rginansas s,

~
i '

If vou accent the terms of the agreement, didc I Agree to continue. You must acceot the
agresment to nstal Qdoo 3.0,

. <Back,. | lAgee | . Cancal

Gambar V.41 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

4, Kemudian pilih menu yang akan di install, pilih keduanya Odoo server dan
PostgreSQL Database, kiik “Next” karena Database PostgreSQL menjadi
database default Odoo yang akan digunakan.

] Cdec 2.0-20160607 Setup - X
% \ £ 3 ~ e
D g metme S hawna odasc 2o
ot Jﬁ@’ﬂ' "ftéw;ﬁh‘

Check the components you want to nstall and uncheck the components you don’t want to
install. Click Mext to continue.

Select the type of instal: Aﬂ!none A T SRR
Or, select the omiond i E 2dgco Server ‘
meﬂtsmm o * {] PostgresQL Database :
s : ‘
4 {
| )
Descripton

Space required: 526, 4B

C<mack [Thexts ] 0 conent
Gambar V.42 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

5. Kemudian biarkan data terisi sebagaimana pada gambar di bawah ini,

kemudian klik “Next”.
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(5] Odoo 2.0-20160607 Setup

VLTS | [ WWW. QOGO DG
k A
“LD-@"” ‘%'v-ﬂ“, Lﬂ)

Configure the information for the PostgreSQL connection

Hostname

"“‘i"lﬂsf~ o il s
Port ' 1 5432
Username openpg 1
Password ! openpgpwd

- <sak {Hea>Td
Gambar V.43 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Cancel

6. Kemudian akan muncul jendala pengaturan lokasi instalasi, klik “Install”.

%%} Odce 2.0-20169607 Setup = ¢

ML S SR BT0 T OF

L | -

[}

m

Sequp vl instzll Cdoo 8.0 in the following folder. To install in a different folder, dick Brovise
and select another folder. Click Install 1o start the instaliation.

Destnation Folder

| B s s N

| Browse...
Space required: 526, 918
Space avalable: 277.9GE

£tar 2= IEHTT vt e e e e

_HBeck Cancat
Gambar V.44 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
7. Tunggu hingga proses selesai.
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Odoo 2.0-20160607 Setup _

Iy Y. ) ’.} 1 s 4 p» oo -
ety WONW GO0 SO

Extract: ImtImagePlugin.pyc

i

ﬁExtract: ImagePziette.pyc... 100% ~
. Exmact: ImagePath.pyc... 1008%:

. Extract: ImageQt.pyc... 100%

i Extract: ImageSequence.pvc... 10036 i
Extract: imageShow.pve... 100% |
Sxtract: ImageStat.ove,., 100%

! Extract: imageTk.pyc... 100%%

| extract ImageTransform.ove.,. 00%

: Extract Imagestin.pyc... 100%

Gambar V.45 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

8. Setelah proses selesai, akan muncul jendela seperti gambar di bawah ini,
klik “Finish”.
33 Cdoc 2.0-20160607 Setup =

Completing the Odoo 8.0 Setup
Wizard

Cdoo 8.0 has been instailed on your comoutsr.

Click Finish to close this wizard.

o
O‘?’”"?:f'“m"% Eistart oo

Contact Odoo for Parmership and/ar Support

«‘i.‘m-_ﬂ: I Faush l Voager
Gambar V.46 Instalasi Odoo 8.0
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

9. Kemudian masuk link http:/localhost:8069/web/database/manager untuk

masuk pada pengaturan database yang akan digunakan pertama kali, Pada
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3.6  Membuat Database dan Konfigurasi Modul

Setelah selesai menginstal, selanjutanya yaitu membuat database dan
konfigurasi modul. Pada sistem pembelian dan manajemen sumber daya manusia
ini menggunakan modul Purchase dan Human Resource Development, namun
karena PT SMS merupakan bagian dari bidang usaha Kopkar PT SRI akan ada

penambahan modul Addons Multicompany untuk mendukung sistem

Muiticompany antara PT SMS dan Kopkar PT SRI. Berikut ini merupakan

langkah-langkah membuat database dan konfigurasi modul tersebut:
o Membuat Database
masukan link http://localhost:8069/web/database/manager untuk masuk

pada pengaturan database yang akan digunakan pertama kali. Isi data

database dengan nama database dan pembuatan password

SR S o . — LR ' Yo o

ity I, YA T AT R I TR TS M T SO TR g T e T Ty o g
o e t S S e T e sy e e e O AN e A ST, nltia e

ES
¢ waberes satamouien e - ; ) P 2an 4 =

Cieale 2 few Database

Gambar V.49 Membuat Database
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

o Instalasi Modul
Sebelum menginstall modul lain, ada beberapa modul yang perlu diinstall
terlebih dahulu karena melihat tingkat kepentingan dan keterkaitannya

dengan modul lain seperti modul Accounting and Finance, berikut

installasi modul Accounting and Finance:
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Gambar V.50 Instalasi Modu
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Klik Instail modul Accounting and Finance

Konfigurasi Accounting Data.
Pilih “United States — Chart Of Accounts”

e} ,“," UL T Y 4 ORI Yan 7
PR LA e A

i PR GTAET

Cbarae -0 >+ ., .
« - O O A e

BRI L T RN e T

Gambar V.51 Konfigurasi Accounting Data
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Pilih chart template “General Product Based Business” dan setting

currency “IDR”
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Gambar V.52 Konfigurasi Accounting Options
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

o Pada field currency klik tanda panah disamping. Lalu akan muncul
pengaturan umum mengenai currency, pilih untuk symbol position “before

amount”

Tz badis- Ok L

(S

Gambar V.53Konfigurasi Currency
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

o Saat melakukan Installasi modul Accounting and Finance otomatis
beberapa modul yang berkaitan dengan modul ini akan terinstall seperti
modul Purchase. Untuk selanjutnya installasi modul Human Resource

Development. Berikut installasi modul Human Resource Development.
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Ketik “hr” pada field pencarian. Lalu install modul yang diperlukan seperti

Employee Directory dan Recruitment Process.
plo) )

13 taca Mothim + Odoa + - 4 s
« O wowa. - " 2 AH -
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Gambar V.54 Installasi Modul Human Resource Development
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Pengaturan Umum

Karena PT SMS merupakan anak perusahaan dari Kopkar PT SRI maka
perlu dibuat sistem Multicompany agar antara PT SMS dan Kopkar PT
SRI dapat diintegrasikan sistemnya dalam satu database. Berikut beberapa
pengaturan umum untuk Multicompany. Pilih menu Setting>General

Setting>Kemudian Centang pada kotak “Manage Multicompanies”

RRTHN

pom, o
Sunere Scmays
ad o'y,
s w Tt A CAHR T2 G ORI G
A g ~gmon

23 R ragte Corepmnans
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T e XM & RN TOATS, FUF MW (00N WO

2 AN RAT T YT 221 Tore CHV e

Soogle Drwe 1) #R0n Goruy® NS Y0 a0y Ncerd
Googe Camadar Y A (T wsers ) SONIVONTE (i RN vl Canqn Camacy
Ropon Fomt vy e

Gambar V.55 Pengaturan Umum Multicompany
Sumber; Hasil Implementasi (2017)



148

Setting Pengaturan Warehouse
Karena menggunakan sistem Multicompany, maka juga dibutuhkan
multiple Warehouse untuk keperiuan srock barang antara PT SMS dengan

Kopkar PT SRI. Pilih pada field “Manage Multiple locations and

»
warehouses .
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Gambar V.56 Pengaturan Multiple Warehouse
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
User Muliticompany

Setting user Admin untuk diaktifkan sebagai user Multicompanies. Pilih
Setting>User>Pilih  Administrator>Edit>pilih pada kotak “Muiti

T}
Companies
m—r—— “aditagts
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s
- Harketg
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Gambar V.57 Pengaturan User Multicompany
Sumber; Hasil Implementasi (2017)

Membuat Company
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Pilih menu Settings > Companies>klik Create. Lalu isi data-data
perusahaan yang perlu diisi. Untuk pembangunan sistem Multicompany
akan ada menu khusus yang akan muncul. Karena PT SMS induk
perusahaannya adalah Kopkar PT SRI maka pada menu Parent Company
pilih Kopkar PT SRI.
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Gambear V.58 Membuat Company
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Setelah selesai maka akan muncul Structure Company seperti ini.

oA e LR N et s Hmeiy ,‘-"-»l.l.w,‘;.“" Rty Vbt Sehgl) R 2 7 A "., g
Company's Stucture:
A -
| ey
=3
FIRESS XL . Cotpany Nens Partrar
I T T T B L e Sl e S
TSI 1 TSRS

Gambar V.59 Structure Company
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

e Membuat Chart Of Account PT SMS
Pilih Setting>Accounting>Select Company pilih PT SMS>pilih

Template “General Product-Based Business", berikut contohnya:
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Gambar V.60 Chart Of Account
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
Membuat User PT SMS

Setelah itu membuat user khusus untuk perusahaan PT SMS. Pilih menu
Settings>Users kemudian kiik Create. Pada field nama isikan nama user,
pada field email isi dengan nama bebas, nama tersebut akan digunakan
sebagai user untuk login. Kemudian pilih Company. Setelah selesai atur
Allowed Company khusus untuk PT SMS dan uncheklis Kopkar PT SRI

sehingga wuser tersebut di setting khusus untuk PT SMS, berikut
contohnya:

P

Aboved Companies

Yook PT LY, VT O

Epplication
Sains
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Gambar V.61 User PT SMS
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
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Memasukkan Data Master Product
Pilih menu Purchases > Products kemudian klick Create. Akan muncul
tampilan seperti berikut ini:
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Gambar V.62 Memasukkan Data Master Product
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Memasukan Data Master Supplier

Pilih menu Purchase > Supplier kemudian klick Create. Akan muncul

tampilan seperti berikut ini:
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Gambar V.63 Memasukan Data Master Supplier
Sumber; Hasil Implementasi (2017)
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Setting Email

Klik User di pojok kanan atas, pilih Preferences>Isi nama Email
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Gambar V.64 Setting Email
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Setting Incoming Mail Servers
Pilih Setting>Email>Incoming Mail Servers Fungsinya agar bisa
menerima Email dari luar lalu klik Create, kemudian isikan data email

sebagai berikut:
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Gambar V.65 Setting Incoming Mail Servers
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
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Setting Qutgoing Mail Servers
Membuat setting Outgoing Mail Servers, fungsinya agar bisa mengirim

Email ke luar. Pilih Outgoing Mail Servers>Create lalu isi data sebagai
berikut:
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Gambar V.66 Setting Outgoing Mail Servers
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Lalu kilik Test Connection, sistem akan menampilkan pesan sebagai
berikut untuk menandakan koneksi berhasil

Zennecton Test Siuceatay

EXVENN SNID NADRTY 3¢ v

Gambar V.67 Test Connection
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
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Setting Warehouse
Karena sistem Multicompany maka diperlukan Multiple Warehouse. Pilih

Warehouse>Warehouses>Create. Maka akan muncul tampilan seperti

ini:
“Ew’ o Wareouses | New X
ey m"’ Pagh g e '.‘?
Sork Mows :
ST Pawenree Rarme ey
Jm SRS 5 -
oz Pantry .
o Short Nama ot Ay .
Gambar V.68 Setting Warehouse

Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Memasukkan Data Master Employees
Pilih Human Resources>Employees>Create
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Gambar V.69 Data Master Employees
Sumber; Hasil Implementasi (2017)
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Membuat Job Position

Pilih Human Resources>Job Positions>Create
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Gambar V.70 Membuat Job Position
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Membuat Form Interview

Pilih field Interview Form>Create And Edit
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Gambar V.71 Form Interview
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Kemudian isi nama Form yang akan dibuat dan buat beberapa pertanyaan
yang dibutuhkan
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Gambar V.72 Form Driver
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Addons Modul Multicompany

Modul Multicompany digunakan pada user yang berfungsi untuk switch
company yang berbeda, dalam hal ini adalah Kopkar PT SRI dan PT SMS.
Pertama download moduinya terlebih dahulu dengan nama file
web_easy_switch_company-8.0.1.0.0. kemudian ekstrak file tersebut ke
folder C:\Program Files (x86)\Odoo 8.0-20160607\server\openerp\addons.
Pilih setting>Moduies>Update Modules List>Update

[0 s icdues - Odoo ¢ - 3 s ) ;! ¥ % £

loaute Upaate Resuit
CirX ©a Update Detow 1 start the process.

;
A

" Gambar V.
Sumber;: Hasil Implementasi (2017)
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o Pilih Local Modules>ketik “web” pada kotak pencarian (pastikan hapus

kata “Apps” terlebih dahulu, lalu install module Multicompany.
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Gambar V.74 Instalasi Modul Muiticompany
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

e Maka akan muncul menu pilihan company yang ada pada disebelah kanan
atas

Gambar V.75 Menu Multicompany
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

5.8 Simulasi Percobaan Pembelian Snack

Percobaan simulasi pembelian snack untuk mencoba sistem yang telah

dibuat. Berikut adalah percobaan simulasi pembelian snack.

1. Login sebagai Admin IIIl. Kemudian dipilih Purchase>Purchase
Order>Kemudian pilih snack yang akan dibeli:
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Gambar V.76 Menu Purchase Order
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

2. Mengirim PO by Email seperti pada gambar berikut ini:
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Gambar V.77 Comppose Email
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Setelah itu dari Supplier akan menerima pesan email dari PT SMS
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Hello Pondok Damal,

Here is a request for quotation from PT SMS:
REFERENCES

RFQ number: POOOOGO1
RFQ date: 10/16/2017 18:19:21

If you have any guestion, do not hesitate to contact us.

Thank you!

Sent by PT SMS using Odoo , access directly to Purchase Order
POOCOCO1

P 0 0, Bremsan D

on £CO0001

gt RFQ_POOOCOO1 .pdf = ey

Gambar V.78 Pesan Email
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

3. Setelah mendapat konfirmasi dari Supplier pilih Bid Received, lalu

memilih Confirm order
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Gambar V.79 Request For Quotation
Sumber: Hasil Implementasi (2017)



Setelah itu menunggu sampai snack yang dipesan sampai ke bagian Pantry
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Gambar V.80 Pengiriman Pesanan
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

4. Login Sebagai Pantry
Setelah itu jika pesanan snack sudah sampai, bagian Pantry akan login ke

sistem dan mengkonfirmasi pesanan sudah sampai:

o Aees LumarsSupes TN

Gambar V.81 Menu Stock
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
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Lalu bagian pantry klik “Process Entirely” untuk konfirmasi
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Gambar V.82 Process Entirely
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

5. Setelah bagian Pantry sudah konfirmasi, bagian Purchases akan menerima

invoice. Xlik Receive Invoice
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Gambar V.83 Reveive Invoice
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

klik Validate untuk untuk memvalidasi invoice
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Gambar V.34 Validate
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

6. Pilih Pay untuk masuk sistem pembayaran
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Gambar V.85 Register Payment
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Setelah selesai maka status PO menjadi “Done”
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Gambar V.86 Status PO
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
5.9 Simulasi Percobaan Moedul HRD

o Buat Job Positions Driver untuk membuka lowongan karir driver. Pilih

Human Resources>Job Positions>Isi data sebagai berikut:

Driver
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Gambar V.87 Membuat Job Position
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Perekrutan driver dalam progress
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Gambar V.88 Membuat Job Position
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

e Login sebagai direktur PT SMS, untuk membuat Applications yang
mendaftar lalu klik Save.
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Gambar V.89 Membuat Applications
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

e Setelah itu mencoba memulai untuk interview calon driver akan diseleksi.

Klik Start Interview.
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Gambar V.90 Menu Applications
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Kemudian mengisi formulir driver
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Gambar V.91 Formulir Driver
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Setelah itu Direktur PT SMS akan membuat Employee Driver yang
diterima yang kemudian akan diolah data tersebut oleh Admin III. Buka

Applications yang lulus interview kemudian klik Create Employee.
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Gambar V.92 Form dpplications
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Login sebagai Admin III, akan ada notifikasi pegawai baru yang telah
diinput oleh Direktur PT SMS
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Gambar V.93 Menu Applications
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

Login sebagai Admin III, Admin I akan membuat Contract untuk driver.

Pilih Human Resources>Contract
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Gambar V.94 Contract

Sumber: Hasil Implementasi (2017)



e Admin Il akan membuat Salary Rules.

Resources>Payroll>Salary Rules>Create>Save.
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Gambar V.95 Membuat Salary Rules
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

s Admin m Structure.

Resources>Payroll>Salary Structure>Create>Save
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Gambar V.96 Membuat Salary Structure

Sumber: Hasil Implementasi (2017)

1w 2l

o Login sebagai Direktur PT SMS untuk membuat Employee Payslip. Pilih

Human Resources>Employee Paysiip>Create
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Gambar V.97 Membuat Payslip
Sumber: Hasil Implementasi (2017)
[ ]

mencetak Payslip. Klik Print>Payslip



168

ot - wdebe Render

. DPNT  ry 1 i::. et LT RaR e ~ A r—p—
SE Aot a | F Lo
@ 5 peie
! PaySlip
Saiany Sup of Aima tor Ocober-2017
Name Ama Dastgnatan Orreer
Addre ss
E
Eman Igentification No Orwer
; Referance ET Bank Account
li Date From 100172017 Date To 32017
s Code Nams Quantitwrats Amount Total
3 8ASIC Gaj Pokok 1.00 Ro 3000C00.60 Rp 3000000.00
b rC Proft Company 100 Ro 210000.00 Ro 210000.00
NET Tom 100 Rp 2790000.00 Ro Z799000.00
Authorized

e

Gambar V.98 Payslip
Sumber: Hasil Implementasi (2017)

5.10 Implementasi Sistem Software dan Hardware

Untuk mendukung kebutuhan implementasi sistem ERP pada PT SMS
diperlukan suatu spesifikasi perangkat lunak maupun perangkat keras. Adapun
spesifikasinya sebagai berikut:

1. Kebutuhan sistem server-side

Berikut adalah kebutuhan sistem untuk server:

a. Kebutuhan Hardware

1) Processor : Minimal Processor Core i5
2) RAM : Minimal RAM 4GB

3) Harddisk : Minimal Harddisk 500 GB
4) Media input : Mouse, Keyboard

5) Media output . Monitor
6) Jaringan : Kabel LAN
b. Kebutuhan Software
1) Sistem Operasi : Linux Ubuntuw/Windows/Mac 0OS/Android
2) Database Server : PostgreSQL 9.3
3) Aplikasi : Odoo 8.0
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4) Web Browser : Internet Explorer, Google Chrome
Kebutuhan sistem client-side

Berikut adalah kebutuhan sistem untuk client:

Kebutuhan Hardware

1) Processor "+ Minimal Processor Core i3
2) RAM : Minimal RAM 2 GB

3) Harddisk : Minimal Harddisk 200 GB
4) Media input : Mouse, Keyboard

5) Media output : Monitor, Printer

6) Media Jaringan : Kabel LAN

Kebutuhan Software
1) Sistem Operasi : Microsoft Windows atau Linux Ubuntu

2) Web Browser  :Mozilla Firefox, Google Chrome
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6.1

MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Memboco : thadah, Mengambil : Dosa

BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpuian

Berdasarkan hasil pengumpulan, pengolahan dan analisis data yang telah

dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa:

L.

9

(U9 ]

6.2

Implementasi aplikasi sistem ERP ini dapat menjadikan proses pembelian
snack pada PT SMS yang terkomputerisasi.

Implementasi ERP ini dapat membuat sistem yang terintegrasi antar bagian
sehingga dapat mengelola data menjadi realtime.

Implementasi ERP ini menjadikan database sebagai media penyimpanan
data sehingga memudahkan pengolahan data driver yang efisien.
Implementasi ERP ini membuat sistem dengan adanya pembagian hak akses
bagi wuser untuk keamanan akses data perusahaan dan pembagian tugas

masing-masing.

Saran

Saran yang diberikan untuk pengembangan implementasi sistem ERP ini

adalah sebagai berikut:

1.

Dibutuhkan pengembangan sumber daya manusia agar ahli dalam bidang
ERP dan dapat terus mengembangkan sistem ERP yang dibuat.
Diperlukannya sosialisasi yang berkelanjutan dalam hal pengembangan
sistem ERP ini yang menyangkut kebutuhan user agar dapat terus diperbaiki
dan terus dapat disesuaikan dengan kebutuhan user,

Diharapkan penelitian kali ini bisa digunakan sebagai bahan referensi dan
dapat diteruskan sebagai pengembangan sistem ERP di masa yang akan
datang. Salah satunya dalam pengembangan modul purchase dan Human
Resource Development untuk dikembangkan lagi menjadi modul yang lebih
berdaya guna untuk mendukung proses bisnis pembelian dan pemberdayaan

sumber daya manusia pada suatu perusahaan yang lebih besar.
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