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PT Dasa Windu Agung Plant 1 merupakan perusahaan manufaktur yang
memproduksi komponen otomotif. Penelitian ini dilatarbelakangi adanya
penurunan kinerja karyawan bagian produksi pada PT Dasa Windu Agung Plant 1.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan
kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan bagian
produksi pada PT Dasa Windu Agung Plant 1. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan variabel bebas yaitu disiplin kerja (Xi) dan
lingkungan kerja (X32), serta variabel terikat kinerja karyawan (Y). Pengambilan
sampel dilakukan dengan teknik sampel jenuh dan menggunakan skala likert
terhadap 60 responden yang merupakan karyawan tetap bagian produksi
headlining, tidak termasuk atasan (departement head, section head, sub section
head, dan leader). Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear
berganda dengan bantuan program IBM SPSS versi 27 sebagai pengolah data.
Sebelum analisis regresi, data di uji menggunakan uji asumsi klasik yang meliputi
uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Hasil menunjukkan
bahwa data berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinearitas dan tidak terdapat
gejala hereroskedastisitas. Pengujian Hipotesis menunjukkan : (1) Variabel disiplin
kerja berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2)
Lingkungan kerja tidak berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. (3) Disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan penelitian ini, disarankan PT
Dasa Windu Agung Plant 1 meningkatkan disiplin kerja karyawan dan lingkungan
kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan.
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