DAFTAR PUSTAKA
Aprianto, R. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pengembangan Karir

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sinar Niaga Sejahtera Kota Lu ...

Dahlia Wati, Merta Kusuma, T. A. (2020). PENGARUH PENGALAMAN KERJA,
PROMOSI JABATAN, DAN MUTASI TERHAAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN. 1(1), 32-45.

Dr. H. edy Sutrisno, M. S. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA.

Evia, Z., Santoso, R. E. Wi., & Nurcahyono, N. (2022). Pengalaman Kerja,
Independensi, Integritas, Kompetensi dan Pengaruhnya terhadap Kualitas Audit.
Jurnal Akuntansi Dan Governance, 2(2), 141.
https://doi.org/10.24853/jago.2.2.141-149

Hendy Tanady. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Jogiyanto, W. A. &. (2020). PARTIAL LEAST SQUARE (PLS) (Dwi Prabantini (ed.);
1sted.).

Latan, I. G. & H. (2019). PARTIAL LEAST SQUARES (2nd ed.). Undip.

Leatemia, S. Y. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja
Pegawai ( Studi pada Kantor Badan Pusat Statistik di Maluku ). Jurnal Manis,
2(1), 1-10. https://ojs.unpatti.ac.id/index.php/manis/article/view/326

Lijan Poltak Sinambela. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Rofiah (ed.); 1st
ed.).

M. Sahanggamu, P., & L. Mandey, S. (2014). Pengaruh Pelatihan Kerja, Motivasi, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Perkreditan Rakyat
Dana Raya. Emba, 2(4), 514-523.

Maliki, F. A. Y. & B. I. (2021). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (E. Tiur
(ed.); 2nd ed.). PT RajaGrafindo Persada.



Mangkunegara, A. P. (2017). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
PERUSAHAAN (Susan Sandiasih (ed.); 1st ed.). PT Remaja Rosdakarya.

Marbawi Adamy, SE., M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Muhammad Busro. (2018). Teroi-teori MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
(Rlefmanto (ed.); 1st ed.). Prenadamedia Group.

Nababan, Y. R., Tawas, H. N., & Uhing, J. (2016). Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt.PIn (Persero) Area Manado Influence of
Education and Job Training on Employees Performance At Pt. PIn (Persero) Area
Manado. Jurnal EMBA, 4(3), 751-759.

Nasir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Pengadaan dan Retensi SDM di
Perguruan Tinggi Swasta. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9),
1689-1699.

Octavianus, W. R., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, R. (n.d.). Pengaruh
Pengalaman Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Telkom
Indonesia Cabang Manado the Influence of Work Experience and Job Training

on Employee Performance of Pt . Telkom Indonesia Manado Branch. 6(3).

Otolince Tekege, V. lengkong dan I. T. (2018). KABUPATEN NABIRE INFLUENCE
OF PERSONALITY , WORK EXPERIENCE , COMPETENCE , AND LEVEL OF
EDUCATION OF EMPLOYEE PERFORMANCE PT . POS INDONESIA (
PERSERO ) IN NABIRE. 6(4).

Panambunan, O., Tewal, B., & Trang, I. (2017). Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja,
Iklim Organisasi Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Pt. PIn (Persero)
Wilayah Suluttenggo. Emba, 5(2), 2183-2192.

Ratulangi, R., & Soegoto, A. (2016). Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi,
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Hasjrat Abadi Tendean
Manado). Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 4(3).
https://doi.org/10.35794/emba.v4i3.13727



Siregar, S. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif (M. . Ir, Syofian Siregar (ed.); 1st
ed.). KENCANA PRENADA MEDIA GROUP.

Sugiyono. (2012). METODE PENELITIAN BISNIS (Sugiyono (ed.); 16th ed.).
ALFABETA, SV.

Sugiyono. (2018). METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF DAN R&D
(Dr. Ir. Sutopo (ed.); 2nd ed.). Alfabeta.

Sunarto, A., & Larasati, D. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Asuransi Central Asia Jakarta Barat. Jurnal llmiah
PERKUSI, 1(3), 402. https://doi.org/10.32493/j.perkusi.v1i3.11156

Supriatna, A., & Sutisna, M. (2017). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pdam Tirta Bumi Wibawa Kota Sukabumi). Jurnal Riset
Bisnis Dan Investasi, 2(3), 43. https://doi.org/10.35697/jrbi.v2i3.92

Syaifuddin. (2018). MOTIVASI & KINERJA PEGAWAI (Amirullah (ed.); 1st ed.).

Indomedia Pustaka.



