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Abstrak

PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional adalah dealer resmi suku cadang mobil
Daihatsu, Isuzu dan Toyota Genuine, bersama dengan suku cadang Original
Equipment Manufacturer (OEM) Aisin dan Hella di Indonesia. Saat ini sistem
perekrutan karyawan dalam PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional masih
dilakukan secara manual. Sistem tersebut melakukan penyimpanan data di dalam
Microsoft Excel. Selain itu, sistem ini mengandalkan data fisik berupa formulir
yang dapat hilang atau rusak sewaktu-waktu. Untuk mengatasi permasalah
tersebut, maka perlu dibuat sebuah sistem informasi yang dapat memudahkan
dalam mengadakan serta merancang perekrutan karyawan pada PT Rajawali
Otomotif Tirta Internasional. Dalam pembuatan sistem, diperlukan adanya
pengumpulan data dengan cara pengamatan langsung pada departemen HRD di
PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional. Data yang diperoleh kemudian akan
diolah menjadi informasi yang diperlukan. Metodelogi pengembangan sistem
informasi yang digunakan pada penelitian ini adalah metode Elimination Et Choix
Traduisant La Realité (ELECTRE). Kemudian dalam merancang sistem informasi
perekrutan karyawan, pemodelan sistem menggunakan Framework Codeigniter.
Sistem informasi perekrutan karyawan yang dibangun menggunakan PHP 7.1.7
sebaagai bahasa pemrograman dan MariaDB 10.1.25 sebagai basis datanya.
Sistem informasi perekrutan karyawan ini nantinya dapat memudahkan HRD staff
dalam mengadakan perekrutan untuk menentukan karyawan dengan kriteria yang
sesuai.

Kata Kunci: Aplikasi Perekrutan Karyawan, Metode ELECTRE, Framework
Codeigniter

vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas karunia-
Nya yang diberikan kepada penulis sehingga penulis dapat menyusun dan
menyelesaikan laporan Tugas Akhir dengan judul “Rancang Bangun Sistem
Informasi Perekrutan Karyawan Dengan Metode Elimination Et Choix
Traduisant La Realité (ELECTRE) Pada PT Rajawali Otomotif Tirta
Internasional.” Penyusunan laporan Tugas Akhir ini merupakan salah satu syarat
yang harus dipcnuhi dalam mcncmpuh jenjang Sarjana Tcrapan jurusan Sistcm
Informasi Industri Otomotif pada Politeknik STMI Jakarta.

Saya menyadari laporan Tugas Akhir ini jauh dari kesempurnaan baik
dilihat dari segi isi maupun penyajiannya. Karena itu, penulis ingin mendapatkan
kritikan dan saran yang bersifat membangun kepada semua pihak-pihak yang
telah membantu dan mendukung penulis selama melaksanakan laporan Tugas
Akhir dengan tersusunnya laporan ini. banyak mendapat bantuan serta bimbingan
dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih
kepada:

1. Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah memberikan kesehatan dan kemudahan
yang diberikan.

2. Kedua orang tua dan keluarga yang selalu mendoakan dan memberikan
dukungan kepada penulis.

3. Ibu Noveriza Yuliasari, SSI, MT., selaku Ketua Program Studi Sistem
Informasi Industri Otomotif.

4. Bapak Jacob Saragih, M.M., selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan arah dan masukan dalam penyusunan laporan Tugas Akhir.

5. Bapak William Ali selaku Direktur PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional.

6. Bapak Muhammad Subhan selaku supervisor PT. Rajawali Otomotif Tirta

Internasional.

vii




asional
. i dalam
yang membantu ypgy) memberikan arahan  dan  informasi d
mengumpulkan datg, | N—
8. Seluruh dogep Politeknik $p Jakarta yang telah memberikan ilmuny
menambah pengetahyy dan pengalamgp, yang sangat bermanfaat. e
9. Teman-temap Mmahasiswg/; Pollteknlk STMI Jakarta Program Studi St -
Informasj Industrj Otomotif terutamy SAQ02 2015 atas kebersamaan, bantt
canda tawa dap Motivasiny, Selama ip;j.
10. Semug pihak Secarg lang ung Maupyp, tidak
Memberikan kritik saran

7o Maha
Paikap S¢moga Tuhan Yang

bantV
Clulusap Pada pihak yang telah meml arap
rnemberikan

bag!
Manfaat  gerq pengetahuan

019
Jakarta, 26 Juli 20!

Penulis,

Tobing
Monalisa Lumban T0

Vijj




DAFTAR ISI

Halaman JUAUL  coeeeeeeeeeceeesnesmnenasscssesesiisusnesusasnacnsnsns

Tanda Persetujuan Dosen Pembimbing......ccveceeuscuenesenss

Lembar Pengesahan........oeeveieuimnmissssssuscssinsussnsnisissssnnss
Lembar Bimbingan Penyusunan Tugas AKhir ......c...........

Lembar Pernyataan Keaslian.........coeevsisensciscninsisennnen.
ADSIEAK  vveeeeeresesnssssessssssessrsssesssssssssnssssnsmasssssssassnssenes
Kt PENGANAT ...ouvvrnroneescrsssrsssmsssssssssssmsssssssisssesscsssenaseosss
DIARAL IST..evevevercseresrssensassssrsssrssnssstasssssastsssassassssisisssssssases

DAL TADEL.ourveereeresessenssssssssssnssasissssssesssnisessessissusssssssssans

oooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooo

BAB1I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang ........ coececscresninssssrasencnes
1.2 Pokok Permasalahan.........ccccooveeeniecences
1.3 Tujuan Penelitian .....ccoeoseieesecsisensens
1.4 Batasan Masalah ......cceeiiienininaninccns
1.5 Manfaat Tugas AKhir ........coveinieiveenecns

1.6 Sistematika Penulisan ........ccccoevencencns

BABII LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia

2.2 Pengertian Rancang .......c.oceceevcesccnnnn.
2.3 Pengertian Rancang Bangun......ccc.cc.....
2.4 Pengertian SiStem...cocecmeeecimseineiuinnens
1.4.1 Karakteristik Sistem.......c.cccceueurnen.
9.4.2 Daur Hidup Sistem........cccccceucnee.
7.4.3 Jenis-jenis Sistem.....c.cccverervcucnenc.

ix



2.5  Pengertian Informasi ........................
2.5.1 Siklus i
2.5.2 Kualitas T
2.5.3 Nilaj S
2.6  Pengertian Sistem Informasi ... e ....................
2.6.1 Komponep dan Tipe Sjste, B
2.7 Pengertian Human, Resource Division (HRD)...............
28 Pengertian I
2.9  Tujuan R

2.10 Definig; Eliminatigy, Et Choiy, Traduisan; | , Realité
S g R
2.11 System Develop ent Life Cycle SDLCy.....
2.12 Mode] Watetf e
2.13 Flowmap ........................................................................
214 Unified bogey,, sy,
2.14.1 yg, Ca i
14 2 detivigy 1y, e
143 Clqg e
2.14, Sequence e
2.15 p, Ploymey, e
216 p Hp ®rtect p D O
2.17 i —

218 Framework ............................................................
215 Codelgniter (CI) .............................................
2.20 Marig e
221 MySQL ..................................................................
222 o
2.23 Kamy, Data............. ....................................................
224 Functiona quirem;..;. ...............................................
224, py B
224, No ~functio X lremems .....................................

" equirem hts
X

A TN
...........................




BAB III

BAB IV

BABV

2.25

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

DATA UMUM PERUSAHAAN

4.1
42
43
4.4
45
4.6
47
48
4.9
4.10
4.11

4.12
4.13

5.1

5.2
5.3

Windows Navigation Diagram (WND) ...........ccoevveieees
2.26 Entity Relationship Diagram (ERD)
METODOLOGI PENELITIAN

ooooooooooooooooooooooooooooooo

Metodologi Penelitian.......ceccsenicirenmnninsesensescssisincunns
Jenis dan Sumber Data .......ccoeeveevenrecsssisseniinnnennscscssnens
Metode Pengumpulan Data .........ccoeeremsesessecsisnsisnseanens
Metode Pengembangan Sistem .......ecoeueersusrscusissusesennns

Kerangka Penelitian .........coociunemeinsnsesecnsensnnsissnnmssnscssees

Sejarah Perusahaan .........oocimsisinssecssiinssnnnsnsseseness
Profil Perusahaan ..........ccoeevereuemmseeenmsisisninsmsnsssnsccsinses
L0g0 Perusahaan........coeceeiuermsrmsssssscnsssissssssasisssnssecnss
Visi dan Misi Perusahaan.........coeeeeesercsiseenssenscssscsisasacns
Budaya Kerja Perusahaan .........ooeeeseesinecsimssssnssncusens
Struktur Organisasi Perusahaan ........coeeeeecssencesenssens
Uraian Kerja Perusahaan..........cocveunrmerienssinscnsismssnssnscnee
Jumlah Karyawan dan Jam Kerja ......occeeecisnciscusensenaes
Produk Yang Dijual Perusahaan .........cececuemssesnusenecesene
Sertifikat dan Penghargaan Perusahaan .......cccceceseeenes
Analisis DOKUMEN ...c.c.cimemmmarsesisissnmmsnsnssasssasnssssnsssnssses
4.10.1 Dokumen MasukK .......cceceecserenssesesssncaccassnencacaces
Flowmap yang Berjalan ..........cweecusisismssessenssessenscsnse
Contoh Kasus Metode EIECHre .......ccvererminicseismamsinsnsecnse
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Analisis Kebutuhan Sistem ........ccoweereenssissinsinsssnens
5.1.1 Non-functional Requirement ............ovwcissussssseess
5.1.2 Contoh Kasus Metode EIECtre ......c.ouuvcuncenicnesinne.
Alur Sistem Informasi Perekrutan Usulan ....................

Pemodelan Sistem Informasi Perekrutan Karyawan

USUIAN  woveeeersemsmssssssrssssssnessinssstsstssssissssissasss s
5.3.1 Use Case Diagram ........cwuevnsinnnnnnnississsnnnnns

Xi




5.3.1 Use Case Description

............... 104
34 Activity OIGG 109
3.5 Sequence DI 120
3.6  Class GG 130
37 Deploymen; GG e 131
58 Windoys Navigatiop Diagrams...oo 132
39 Pemodelap Data Sistery, Usdlany..... . 133
>9.1 Entigy Relationspyy, Diagram grpy 133
pe DA 133
BAB VI PENUii}i) P erang Interfac, Sistem Usulan.......... iji
61 Kesimpulan"""u““""jiijtjjj. ..... Rl LT, """"”"""“t 144
DAFTAR PUSTARA e
LAMP]RAN ................................................................................ 145

Xij




DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar II.1 Daur Hidup Sistem ........c..eeueeevvunreeereeeesmnrsssoooooooooo 12
Gambar 112 Siklus INfOrmasi .........c.oveeemmreemereeneeneenenereenseesssoeeoeoeooooooo 14
Gambar II.3  Komponen Sistem Informasi ............oovvvuvvoevooooooooooooooo 19
Gambar I1.4 Penggambaran Model Waterfall.............o.ooooeeooooooeooooooooo 26
Gambar IL.5  Prinsip Kerja PHP ......ccocovueeueeeieneeeeeeeeeseeeeeeeeoooeoooooosoon 35
Gambear I1.6 Cara Kerja CodeIgniter ...........uueuneeeeomeeoseeeeoeeoesooeoooooosooo 38
Gambar II.7 Tampilan MySQL dengan GUI PHPMyAdmin ....................... 40
Gambar III.1 Kerangka Penelitian ..............e.ueceeevereeeneosereereooooooooooo 49
Gambar IV.1 Logo PT ROTI.......ccoocommmmuemieneeeeoeeeeeeeoeoeoooooooo 51
Gambar IV.2 Struktur Organisasi PT ROTI ..........cooeemveemoeeooooooo 55
Gambar IV.3 Sertifikat Best DVP Promoter Qutlet 2017 ... 75
Gambar IV.4 Piala Penghargaan The Best DVP Promoter Outlet 2017 ........ 76
Gambar IV.5 Dokumen Personal Date (Data Diri) Pelamar Pada PT
Rajawali Otomotif Tirta Internasional ....................ooooooonn. 78
Gambar 1V.6 Dokumen Ski// (kemampuan) Pelamar Pada PT Rajawali
Otomotif Tirta Internasional...............ooueveeeuevereveeoeooooon 79
Gambar IV.7 Dokumen Ijazah Pelamar Pada PT Rajawali Otomotif
Tirta Internasional .............euuvueeeiueceeemensesressenseeseees e 80
Gambar IV.8 Dokumen Transkip Pelamar Pada PT Rajawali Otomotif
Tirta Internasional ..............uevcueeceeeeeseereeenerss oo, 81
Gambar IV.9 Flowmap yang Berjalan PT Rajawali Otomotif Tirta
Internasional ...............ccoouemiuiuieeeneeeeeeeeeeee e, 84
Gambar V.1  Flowmap Perekrutan Karyawan Diusulkan......................_. 103
Gambar V.2 Use Case Diagram Sistem Informasi Usulan ... 104
Gambar V.3 Activity Diagram Sign Up ... 110
Gambar V.4 Activity Diagram Login..................oooveomo 111
Gambar V.5 Activity Diagram Pelamar Mengedit Data Diri..........___ 112

xiii



Gambar V.6

......... 113
lamar.......... 114
Gambar V.7 Activity Diagram Mengelola Penyeleksi Pada Pelamar..... s
Gambar V.8 Activity Diagram Melihat Dagy Pelamar....... ... "
Gambar V.9 Activigy Diagram Mengelola £ ;s Kriteria................... 1
Gambar V.10 Activity Diagrgm Mengelola Periode...... ...
Gambar V.11 Activity Diagram Melihat Hasil Penilaian Dengan 3
Perhitungan Mt n
Gambar v.12 Activity Diagygp, O 119
Gambar V.13 Activity Diagrap, Berkas Pelamar 120
Sambar V.14, Sequence Diggygy, o UpPetamg; 121
Gambar v.15 Sequence Diagray, e 121
Gambar V.16 Sequence Diagray, Mengedit DetaDi, 122
Gambar v.17 Sequence Diaqgy, m Mengupload List B tkas. 123
Camber V.18 Sequenc, Diqg, Mengelo), Penyeleksi pag, Pelamar....... 124
Gambar v .19 Sequence Dzagr m Melihat Dat 125
Gambar v 3 Sequence Diggy,, Mengelola . ......................... 126
Gambar v, S O Kriterig
am . €qQuence Dlagra Men 1 . 127
Gambar v 5 L ClaPerioge T
ambar V 22 Sequence Diqg., elihat |
. U Penjg;
Perhitungyy, Metoge, " Dengan 128
Gambar .53 ram Doy
.Sequence Dlagram P enilg 129
Gambar V.2 4 Sequence D .................................................
Gambar v 55 Class pj, “heclol Berkag Pelamar 130
Gabgg V.26 Ployme,, o S ........................................................... 131
Gambar v 27 "dows Ney; e S Usulgy 131
G b V 28 . gatlon i agr .......... 32
ambar V, ERp Slstem Otmag Iste Informam Usulan ....... 1
Gambar v 59 orm Sigy A Perekp, aryaw, 133
e]alnar A
Gambar V30 g, s 135
Gambar v 31 oM Men, " o 36
Gambar V. 32 Form Edit D tama Pela-n]ar ........................................ 36
o gyl !
Galtlbar 'V.33 Form List Berk al‘ ............................ 137
as p N
Gambar V3 4 F. T
orm LOgm d’”in.. B 137
............................... 1 38
xiv .............................




Gambar V.35
Gambar V.36
Gambar V.37
Gambar V.38
Gambar V.39
Gambar V.40
Gambar V.41
Gambar V.42
Gambar V.43
Gambar V.44

Form Menu Utama AdmMiR..........eueeeeeeeeeeeeeeeereneeeenneeeensseesassenes 138

Form List Penyeleksi.........cooievennrienrnneenreecrnneneineceneesennee 139
Form List Pelamar .............ccccoveererernncenennrecnceniceeeeeeneeenens 139
Form List KITtETa........cccueeiireriernrcnerienicceeeeccsneevee e sseene 140
FOrm Periode. .......c.ooueeeeeuevieeeenieiceniteniesie st sesesenne 140
Form Perhitungan Periode............ccooeeeoinciimnecnenecncnnececnnen. 141
Form Login Penyeleksi..........ccooceinevivnnnnnincccncncnencnnnns 141
Form Menu Utama Penyeleksi..........ccccoviieniiincrinniciiicnninnns 142
Form Penilaian............oooocveeeeienineineireeeneenececeseeceseecsnennne 142
Form Berkas Pelamar..............ccccovievervmenennoncnninnenniinnencennnns 143

XV



Tabel II.1
Tabel 11.2
Tabel I1.3
Tabel I1.4
Tabel 11.5
Tabel I1.6
Tabel IV.1
Tabel IV.2
Tabel IV.3
Tabel IV.4
Tabel IV.5
Tabel IV.6
Tabel 1V.7
Tabel IV.8
Tabel IV.9

Tabel IV.10

Tabel V.1
Tabel V.2
Tabel V.3
Tabel V.4
Tabel V.5
Tabel V.6
Tabel V.7
Tabel V.8
Tabel V.9

Tabel V.10

Tabel V.11

MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Memboco Ibodah, Mengambil : Dosa

DAFTAR TABEL

Halaman
SImbol-siMbO]l FIOWBHID . cnssssstiissiisivissmmimsmsssassasnssans 28
Simbol-simbol Use Case........cccovvvirieevencirieeieecreeeseeeeeaen 30
Simbol-simbol Activity Diagram ..........cccoeeeeeevnereeeeriineeeereneneen. 32
Simbol-simbol Class Diagram..............ccoueeeveecoeecrenvnecinesenennen. 32
Simbol-simbol Sequence Diagram ...............cccccevevvvevrenernineanen. 33
Simbol-simbol Deployment Diagram...............c.ccoeueveveveneeannnn. 34
Jam Kerja full-time PT ROTL.......cooooemiiiiiiciieines 61
Waktu Liburan Tertentu PT ROTI Setiap Bulan......................... 61
Jumilah Karvawan ROTL..cvummasmmoomnmaansosssmsvsmiss 61
Parie Prodik PT ROTT s ismnussmsuvssimisssivmssssssssismsstsisacsssie 61
TIOEET BadAD. oo s sy 86
T 0 sipmmensmnmmmmman s R AN B R A NS SRk e 86
Winoraaan TImnT commesssumsresmssmemsrsvmmtiserssss oo sy 86
PUBHIC SPEAKING.....vvvscsrrsnnsssasesssenssassssissssmsssisissisasssnsssmasansanasaasenss 87
Hagsil Nilai yang Diperolelt so.osamassmmsssemsssmmssissmsnspmsns 87
Rating Kecocokan dari setiap alternatif pada setiap kriteria....... 87
Analisis Kebituhan SISt . cousamissmonsssmm s 95
Matriks Keputusan Calon Karyawan ..........cccovevieinnicncnnnnnnn. 97
PeranKingan.....cceoeererrerrersssnsnssnsnsssssesssusssistssistssistsssssnstsasasssnssnsaes 102
Use Case Description Melakukan Sign Up.........ccuuenncncnnnnnn, 104
Use Case Description Melakukan LOZiR ........cueevvnirinnininiinnene. 105
Use Case Description Mengedit Data Diri .......c.cuovverevniuirinnnnnes 105
Use Case Description Mengupload List Berkas......................... 106
Use Case Description Mengelola Penyeleksi Pada Pelamar ...... 106
Use Case Description Melihat Data Pelamar ............................. 107
Use Case Description Mengelola List Kriteria........................... 107
Use Case Description Periode ............cccoooeviviiiivononeesseeenn. 108

XVi



Tabel V.12 Use Cgse Description Melihat

Hasil Penilaian Dengan

e Metode...... o 108
Tabel V.13 Use Cage Description Penitaian., 108
Tabel V.14 s, Case Description Berkas Pelamar.............. . 109
e L 133
Tabel V.16 Spesitikasi Tapey et 134
WAV Sy P 134
Tl y.1s SpeSiﬁkaSiTabelPemlaian."m::....................................: ......... S
S S, e

Xvij




MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Membaca : Ibadah, Mengambil - Dosa

BAB I
PENDAHULUAN

i.i Latar Beiakang

Sistem informasi adalah kombinasi dari teknologi informasi dan aktivitas
orang yang menggunakan teknologi itu untuk mendukung operasi dan
manajemen. Dalam arti yang luas, istilah sistem informasi yang sering digunakan
merujuk kepada interaksi antara orang, proses, algoritmik, data, dan teknologi.
Dalam pengertian ini, istilah ini digunakan untuk merujuk tidak hanya pada
penggunaan organisasi teknologi informasi dan komunikasi tetapi juga untuk cara
dimana orang berinteraksi dengan teknologi ini dalam mendukunng proses bisnis.
Sistem informasi berbasis komputer di era globalisasi mengalami perkembangan
yang sangat pesat hampir di semua bidang. Hal ini dikarenakan peran teknologi
komputer yang memberikan banyak kemudahan dan keuntungan pada semua
bidang dan salah satunya dalam dunia bisnis. Memiliki keunggulan dalam bidang
teknologi khususnya komputer dapat menjadi niiai tambah bagi perusahaan yang
ingin memenangkan persaingan di dunia usaha yang sedemikian ketatnya.

Manajemen sumber daya manusia merupakan salah satu bidang dari
manajemen umum yang meliputi segi-segi perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengendalian. Proses ini terdapat dalam fungsi/bidang produksi,
pemasaran, keuangan, maupun kepegawaian. Dalam usaha pencapaian tujuan
perusahaan, permasaiahan yang dihadapi manajemen bukan hanya terdapat pada
bahan mentah, alat-alat kerja, mesin-mesin produksi, uang dan lingkungan kerja
saja, tetapi juga menyangkut karyawan (sumber daya manusia) yang mengelola
faktor-taktor produksi lainnya tersebut. Karyawan baru yang belum mempunyai
keterampiian dan keahlian dilatih, sehingga menjadi karyawan yang terampil dan
ahli. Apabila dia dilatih lebih lanjut serta diberikan pengalaman dan motivasi, dia

akan menjadi karyawan yang matang. Pengolahan sumber daya manusia inilah

yang disebut manajemen SDM.
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1.2 Pokok Permasalahan
Permasalahan yang terjadi pada Divisi Human Resource dalam merekrut

karyawan ialah sebagai berikut:

1. Proses perekrutan belum terkomputerisasi sehingga membutuhkan waktu
yang lama.

2. Pengolahan data masih menggunakan aplikasi Microsoft Excel dikarenakan
belum terintegrasi ke dalam database yang mengakibatkan kemungkinan data
dapat hilang.

1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Membuat sistem informasi untuk membantu proses perekrutan karyawan
dengan menggunakan metode ELECTRE.
2. Membuat basis data untuk proses perekrutan karyawan.

1.4 Batasan Masalah
Agar dalam penulisan Tugas Akhir ini lebih fokus dan terarah, maka perlu
diadakan batasan-batasan sebagai berikut:

1. Prosedur dalam merekrut karyawan dalam divisi HRD PT Rajawali Otmotif
Tirta Internasional seperti pelamar datang ke perusahaan dengan melakukan
wawancara dan memberikan berkas lamaran seperti ijazah, cv dan skill.

2. Menilai pelamar dengan hasil wawancara dan berkas pelamar yang dilakukan

oleh Penyeleksi dalam Divisi HRD.

1.5 Manfaat Tugas Akhir
Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian Tugas Akhir ini

adalah sebagai berikut:
. Membantu divisi HRD dalam melakukan penilaian calon karyawan
menggunakan metode ELECTRE.

2. Membantu proses HRD untuk melakukan perekrutan karyawan.
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BABYV

BAB VI

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab ini akan membahas analisis rinci dari pengolahan data, yakni
mengenai analisis kebutuhan sistem mulai dari usecase, sequence,
activity, class diagram, perancangan user interface, dan analisis
spesifikasi hardware dan sofiware dalam proses pembuatan
aplikasi.

PENUTUP

Bab ini berisikan kesimpulan dari hasil penelitian yang dilakukan,
serta mengemukakan saran-saran yang diperlukan bagi perusahaan
dan bagi peneliti selanjutnya.




Membaco  Ibadah

BAB II
LANDASAN TEORI

2.1  Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia

Definisi manajemen sumber daya manusia menurut I. Hani Handoko

(2005) menyatakan bahwa: “Manajemen Sumber Daya Manusia adalah penarikan,

seleksi, pengembangan, pemeliharan dan penggunaan sumber daya manusia untuk

mencapai baik tujuan-tujuan individu maupun organisasi.”

Sedangkan pengertian manajamen sumber daya manusia menurut Malayu

S. P Hasibuan (2006) mengemukakan bahwa: “Manajemen Sumber Daya

Manusia adalah ilmu dan seni mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar

efektif dan efisien membantu terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan dan

masyarakat.”

Sedangkan ~menurut
“Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan salah satu bidang dari

yang meliputi segi- segi perencanaan, pengorganisasian,

Veithzal Rivai (2005) menyatakan bahwa:

manajemen umum
pelaksana dan pengendallan.

Dari beberapa para ahli
ahwa manajemen sumber daya manusia adalah ilmu dan seni

yang telah mengemukakan pendapatnya

menunjukkan b
mengatur proses pendayagunaan sumber daya manusia dan sumber daya lainnya,
secara efisien, efektif dan produktif.

Makin besar suati perusahaan, makin banyak karyawan yang bekerja di

dalamnya sehingga besar kemungkinan timbulnya permasalahan di dalamnya dan

an manusianya. Makin maju S

permasalah
an. Makin tingi Kesadaran karyawan akan hak-haknya, makin banyak

yang muncul. Makin beragam nilai yang dianut para karyawannya,

uatu masyarakat, makin banyak

permasalah

permasalahan
ak koflik yang berkembang. P
ung pada tingkat kesadaran manajemen terhadap pentingnya sumber

makin bany enanganan semua persoalan tersebut

sangat tergant
a dalam pencapalan tujuan

perusahaan. Kita dapat melihat adanya

daya manusi
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kebutuhan para pemakai sistem dan memberikan gambaran yang jelas da rancang

bangun yang lengkap kepada programmer.

2.3  Pengertian Rancang Bangun

Rancang bangun merupakan serangkaian prosedur untuk menerjemahkan
hasil analisa dari sebuah sistem ke dalam bahasa pemrograman untuk
mendeskripsikan dengan detail bagaimana komponen-komponen sistem
diimplementasikan (Pressman, 2002).

Menurut Jogiyanto (2005), rancang bangun adalah tahap dari setelah
analisis dari siklus system yang merupakan pendefinisian dari kebutuhan-
kebutuhan fungsional, serta menggambarkan bagaimana suatu sistem dibentuk
yang dapat berupa penggambaran, perencanaan dan pembuatan sketsa atau
pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke dalam satu kesatuan yang utuh
dan berfungsi, termasuk meyangkut mengkonfigurasikan dari komponen-
komponen perangkat keras dan perangkat lunak dari suatu sistem.

Menurut Bambang (2013), “rancang bangun adalah proses pembangunan
sistem untuk menciptakan sistem baru maupun pengganti atau memperbaiki

sistem yang telah ada baik secara keseluruhan maupun hanya sebagian.

2.4  Pengertian Sistem
Pengertian sistem sangatlah luas dan mempengaruhi semua aspek

kehidupan. Sistem sangat diperlukan dalam melakukan kinerja yang baik dan
terstruktur terhadap manajemen. Keterpaduan sistem ini memungkinkan
terciptanya kerjasama untuk menghasilkan informasi yang cepat, tepat dan akurat.
Sistem dapat didefinisikan dengan 2 (dua) pendekatan, yaitu sistem yang
menekankan pada prosedur dan sistem yang menekankan pada elemen
komponennya. Sistem yang menekankan pada prosedur, menurut Jogiyanto
(2005) dalam bukunya yang berjudul Analisis dan Desain Sistem menyebutkan
bahwa: “Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau

penyelesaian suatu sasaran tertentu.”
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Masukan Sistem (/nput)
Masukan dapat berupa maintenance input dan signal input. Maintenance

}h

input adalah energi yang dimasukkan supaya sistem tersebut dapat beroperasi.
Signal input adalah energi yang diproses untuk didapatkan keluaran. Sebagai

contoh di dalam sistem komputer, program adalah maintenance input yang

digunakan untuk mengoperasikan komputernya dan data adalah signal input
untuk diolah menjadi informasi.

6. Keluaran Sistem (Output)
Keluaran adalah hasil dari energi yang diolah dan diklasifikasikan menjadi

keluaran yang berguna dan sisa pembuangan. Keluaran dapat merupakan

masukan untuk subsistem yang Jain atau kepada supra sistem.

7. Pengolah Sistem (process)
Suatu sistem dapat mempunyai suatu bagian pengolah atau sistem itu sendiri

sebagai pengolahnya yang akan merubah input menjadi output. Suatu sistem

produksi akan mengolah input berupa bahan baku menjadi output barang jadi.

8. Sasaran sistem

Suatu sistem pasti mempunyai tujuan atau sasaran. Kalau suatu sistem tidak

mempunyai sasaran, maka operasi sistem tidak akan ada gunanya. Sasaran

dari sistem sangat menentukan sekali masukan yang dibutuhkan sistem dan

keluaran yang akan dihasilkan sistem. Suatu sistem dikatakan berhasil bila

mengenai sasaran atau tujuannya.

2.4.2 Daur Hidup Sistem
Siklus hidup sistem (system life cycle) adalah proses evolusioner yang

diikuti dalam penerapan sistem atau subsistem informasi berbasis komputer

(Sutabri, 2012). Siklus hidup siste

yang mengikuti langkah-langkah
atur dan dilakukan secara fop down. Siklus hidup sistem

m terdiri dari serangkaian tugas yang mengikuti

pendekatan sistem, karena tugas-tugas tersebut
mengikuti pola yang ter

sering disebut sebagai
pembangunan dan pengembangan sistem. Pembangunan sistem hanyalah salah

satu dari rangkaian daur hidup suatu sistem. Meskipun demikian proses ini

pendekatan air terjun (waterfall approach) bagi
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m tersebut sudah tidak layak lagi untuk dioperasikan dan sistem

saat itu, siste
yang baru perlu dibangun untuk menggantikannya.
Sistem informasi kemudian akan melanjutkan daur hidupnya. Sistem

dibangun untuk memenuhi kebutuhan. Sistem beradaptasi terhadap aneka
kemudian sampai pada kondisi di

stem baru kemudian dibangun untuk
at dilihat pada Gambar I1.1

Mengenali adanya kebumhan

| Sistem menjadi usang

)

Pengoperasian sistem

Pembangunan sistem

Pemasangar sistem >

Gambear 11.1 Daur Hidup Sistem
Sumber: (Sutabri, 2012)

2.4.3 Jenis-jenis Sistem

1.

McLeod dan Schell (2007) berpendapat ada 5 jenis sistem yaitu:

n Processing System (TPS)

an Schell (2007) mengatakan sistem komputer yang pertama kali

Data Processing (EDP) kemudian muncul

Transactio

McLeod d
dikembangkan adalah Electronic

Accounting Information System
stem (TPS).

Transaction Processing Sy
System adalah sebuah sistem komputer yang didesain
tidak hanya terbatas pada database atau file

(AIS) dan sekarang disebut dengan istilah

Transaction Processing

untuk mengolah transaksi yang

melakukan pengo
rhasil atau semua transaksi harus dibatalkan.

system namun juga Jahan beberapa operasi transaksi dimana

semua transaksi harus be
Management Information System (MIS)
McLeod dan Schell (2007) mengatakan Management Information System

(MIS) adalah sebuah sistem yang sudah terkomputerisasi yang melakukan




13

yang
Ut bisa digunakan oleh orang
membutuhkannya,

3. Virtual Office System

barka?
> Memanipulasi dan menye

1akan
erjak
Perusahagy, S€Cara digital untuk meng
2 Mencapg; Wjuan yang te),h ditetapkan.
m (DSS)

tem
atau sekelompok keci]

Enterprige Resource Ianning (E
McLeog dan

tuhan
tugas-tugag Perusahagy,

Decision Support Syste

y ajer
Decision Support Sys, merupakan Sistem yang membanty seorang man
Manajer

Untuk memecahkan sebuah permasalahan-

) System

sisterm
ahwa ERp System merupakan salo?
1 g melibatkan ajemen
sebuah Pel'usahagn, B Merupgy Seluryp Yesource manaj
SeIMUa Perusatiggy

 crem pada
"Megrasi dar; Semua subsiste

pila?
berrnanfaat dalam pengam

tak®®
Sutaby; (2008:18) menga‘ pag
berm, "0 menjag: s ‘
anfaat dal ¢
Mendatang,

i Airrees dlolah
L ik, Sebagaj “data yang i
8l yay efir”
Ilel‘irlflanya.” Sedangkan
mendukung ope ] .4

. dalaﬂ‘
© Dayjg adalah “sistem di )
ebutuh

hari®™”

. ey e saksl :

Pihak 1, o Tl g kegiy,. | "E°lahan tran i

( Oglyanto, 2005) Ttentu ng Yan Stl‘ategi dari suatu or #
3Poray,

al’l.
“laporgy, yang diperluk



14

2.5.1 Sikius informasi

Siklus informasi adalah gambaran secara u
ga menjadi informasi yang bermanfaat bagi pengguna

mum mengenai proses terhadap

data yang diolah sehing
yaitu informasi yang dapat menghasilkan informasi  berikutnya. Demikian

enjadi informasi.

seterusnya proses pengmanan data m
olah melalui suatu model informasi.

Menurut Sutabri (2012) data di
Receiver akan menerima informasi tersebut
melakukan tindakan yang akan mengakibatkan

Data tersebut akan ditangkap

untuk membuaf suatu keputusan dan
munculnya sejumlah data lagi.

sebagai inpul, diproses kembali lewat suatu model,

dan seterusnya sehingga membentuk suatu siklus informasi.

Berikut adalah gambar siklus informast:

pROSES NICDLUL

bar 11.2 Siklus Informasi

Gam
Sumber: Sutabri (2012)

2.5.2 Kualitas [nformasi
{ suatu informasi tergantung pada tiga

Dalam sistem 1n10rma51,
hal (Susanti, 2016), Y2it™’
1. Akurat '
iy a ) b ebas » kesalahan-kesalahan dan tidak menyesatkan.
n rus .
ormast ™ masi yang harus jelas mencerminkan maksudnya.
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Sifat ini berhubungan dengan tingkat kebebasan dari kesalahan keluaran

informasi. Pada volume data yang besar biasanya terdapat dua jenis

kesalahan, yakni kesalahan pencatatan dan kesalahan perhitungan.

4. Kecocokan
Sifat ini menunjukkan seberapa baik keluaran informasi dalam hubungannya

rmintaan para pemakai. Isi informasi harus ada hubungannya

dengan pe
gkan semua keluaran yang

dengan masalah yang sedang dihadapi sedan

lainnya tidak berguna. Sifat ini sulit mengukurnya.
Ketepatan waktu

Sifat ini berhubungan deng
siklus untuk mendapatkan informasi.
keluaran pada pemakai biasanya tepat
waktu dapat diukur. Misalnya berapa
dengan menanggapi permintaan pelanggan

Sll

an waktu yang dilalui, yang lebih pendek dari
Masukan pengolahan dan pelaporan
waktu. Dalam beberapa hal, ketepatan
banyak penjualan dapat ditingkatkan

mengenai ketersediaan barang-

barang inventaris.

7. Keluwesan
dengan apakah informasi tersebut dapat digunakan

Sifat ini berhubungan
ih dari satu keputusan, tetapi apakah juga dapat digunakan
ambil keputusai. Sifat ini sulit mengukurnya,

at diukur dengan suatu nilai tertentu.

untuk membuat leb
untuk lebih dari seorang peng
akan tetapi dalam peberapa hal dap
8. Dapat dibuktikan - 3
Sifat ini menunjukkan sejauh mana informasi itu dapat diuji oleh beberapa
pemakai dap

9. Tidak ada prasangkd .
an dengan ada 0

Sifat ini perhubung .
guna mendapatkan Kesimpulan yang telah diarahkan

hingga sampai di atkan kesimpulan yang sama.

daknya kéinginan untuk mengubah

informasi tersebut

sebelumnya.
10. Dapat diukur
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Produk dari sistem informasi adalah keluaran yan merupakan informasi yang
berkualitas dan dokumentasi yang berguna untuk semua tingkatan manajemen
serta semua pemakai sistem.

. Blok teknologi (technologi block)
Teknologi merupakan toolbox dalam sistem informasi. Teknologi digunakan

untuk menerima input, menjalankan model, menyimpan dan mengakses data,
menghasilkan dan mengirimkan keluaran dan membantu pengendalan sistem
secara keseluruhan. Teknologi terdiri dari 3(tiga) bagian utama, yaitu teknisi
(brainware), perangkat lunak (software), perangkat keras (hardware).

. Blok basis data (database block)

Basis data (database) merupakan
yang lainnya, tersimpan di perangkat keras

kumpulan data yang saling berkaitan dan

berhubungan satu dengan

komputer dan perangkat lunak digunakan untuk memanipulasinya. Data perlu

disimpan dalam basis data untuk keperluan penyediaan informasi lebih lanjut.
Data di dalam basis data periu diorganisasikan sedemikian rupa supaya
informasi yang dihasilkan berkualitas. Organisasi basis data yang baik juga
a untuk efisiensi kapasitas penyimpanan. Basis data diakses atau

bergun
dimanipulasi dengan menggunakan perangkat lunak paket yang disebut

dengan DBMS (database management system).
. Blok kendali (contro! block)

Banyak hal yang dapat merus
curangan-kecurangan, kegagalan pada sistem itu

dan lain sebagainya. Beberapa

ak sistem informasi, seperti bencana alam, api,

temperatur, air, debu, ke

sendiri, ketidak-efisienan, sabotase,
u diracang dan diterapkan untuk menyakinkan bahwa hal-

dicegah dan bila terlanjur terjadi maka
at diatasi (dapat dilihat pada Gambar

pengendalian perl
hal yang dapat merusak sistem
kesalahan-kesalahan dapat dengan cep

iL.3).
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2.7 Pengertian Human Resource Division (HRD)
Human Resource Division (HRD) atau Divisi Sumber Daya Manusia

adalah divisi dalam suatu manajemen perusahaan yang bertugas untuk

merencanakan, menyiapkan, mengatur, serta mengembangkan sumber daya atau

kemampuan seluruh pekerja yang ada

bertanggung jawab penuh atas kelangsungan proses rekrutmen atau pencarian

gembangkan potensi sumber daya, menentukan

dalam suatu perusahaan. Divisi ini

tenaga kerja, melatih dan men
kebijakan bagi para pekerja, serta dituntut penuh agar menjaga keseimbangan

performa kerja untuk kelancaran operasional perusahaan.
Dengan melihat pengertian divisi ini, wajar saja HRD sering disebut
perusahaan. Baik buruknya sebuah performa perusahaan bisa

sebagai nyawa
kualitas siapa saja yang bertanggung jawab di balik divisi ini. Untuk

ankan operasinya, divisi ini harus melakukan observasi terkait rancangan-

Strategy atau Strategi HR. Strategi ini

dinilai dari
menjal

yang akan disusun dalam HR

rancangan
merupakan kunci awal dari suksesnya operasional HRD. Dengan demikian,

penyusunan strategi yang tepat dapat memudahkan operasional HRD yang

berjalan dengan teratur, sistematis, dan tepat sasaran.

2.8  Pengertian Perekrutan

Perekrutan merupakan suat proses

mencari dan mengumpuikan calon atau kandidat yang memenuhi syarat dan

mempekerjakan calon atau kandidat yang sesuai deng?.n kebutuhan (Sills., 2014).

saling terkait dengan perekrutan adalah seleksi. Seleksi merupakan

proses memilih calon atau kandidat yang terbaik atau layak untuk suatu pekerjaan
ang telah dikumpulkan. (Sills., 2014).

dari sekian banyak kandidat y

Untuk mendapatkan pelamar yang sebanyak-banyaknya, perekrutan
an dengan mempergunakan semua jalan yang bersifat
pethatian para pelamar. Perekrutan adalah suatu

menganalisis persyaratan pekerjaan,

Proses yang

(recruitment) harus dilakuk

positif, yang dapat menarik .
proses kegiatan mengusahakan calon pegawai yang tepat sesuai dengan

kan dalam klasifikasi jabatan. Dalam melakukan

persyaratan yang telah ditetap
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yang nantinya akan dipilih dan diurutkan berdasarkan nilai kriteria atau atribut.
Suatu alternatif dikatakan mendominasi alternatif yang lainnya jika satu atau lebih
kriterianya melebihi (dibandingkan dengan kriteria dari alternatif lain) dan sama

dengan kriteria lain yang tersisa (Kusumadewi dkk, 2006). ’

MCDM (Multi Criteria Decision Making) merupakan salah satu metode i
|

sistem pendukung keputusan (Hadiguna dkk., 2014). MCDM dapat digunakan

untuk permasalahan yang memiliki
dengan memilih alternatif terbaik dan ELECTRE merupakan salah satu metode

banyak kriteria dalam menentukan solusi

yang termasuk dalam MCDM (Gholam dkk.. 2009). Pada MCDM terdapat dua
pengelompokan lebih spesifik lagi, yaitu MADM (Multi Attribute Decision
Making) dan MODM (Multi Objective Decision Making). Metode MADM dapat
menemukan alternatif
terhadap alternatif dengan mengacu pada atribut, bobot dan perhitungan
perbandingan antar alternatif terhadap atributnya masing-masing (Lavasani dkk.,

2012). ELECTRE termasuk dalam kelompok MADM dengan model normalisasi

yang paling sesuai dengan melakukan perangkingan

(Mardani dkk., 2015).

Langkah-langkah  yang dilakukan dalam penyelesaian masalah
menggunakan metode Electre adalah sebagai berikut:
Langkah 1 : Normalisasi matrik keputusan

setiap atribut diubah menjadi nilai yang comparable.

Dalam prosedur ini,
dapat dilakukan dengan rumus (2.1)

Setiap normalisasi dari nilai Ijj

ry = 22— untuk i = 1,2.3,~--m dan §=1230a0 e )
e, X2t
Sehingga didapat matriks R hasil normalisasl.
1 T2 we nn
r21 7"22 ase an
R=
Tmi Tm2z ™~ Tmn

R adalah matriks yang telah dinormalisasikan, dimana m menyatakan
atakan kriteria dan Tij adalah normalisasi pengukuran pilihan

Jam hubungannya deng
telah dinormalisasi.

alternatif, n meny
an kriteria ke-j.

dari alternatif ke-i da
Langkah 2 : Pembobotan pada matrik yang



Setelah di normalisasi, setiap kolom darj

matrik R dikalikan dengan bobot-
bobot (w;

) yang ditentukan oleh pembuat

1) o 1
keputusan. Sehingga. weighte
normalized matrix adalah V=

RW yang ditulis dalam Rumus (2.2):

Vi1 vy, Vin wyr, Wiry, .. WnTin
|21 V22 .. v, =gw=|W1T1 wr,, . Walen| 2
Umi vy, Umn W1l Witha .. WnTmn
Dimana W adalah
Wi 0 0
(ol dan T, w = 1
0 o 0

. Menjadj dua Subsets Yaitu concordance dan
discordance. Bilamana sebuah kriterjy dalam, Suatu  alternatif termasuk
concordance adalah:

k= 0,y > Yij}, untuk j < 123, 4 2.3)
Sebaliknya, kom l ) T .
o Plemente, darj Subset jp; adala discordanc e. yaitu bila:
= sy < Yij}, untuk j < 1,23 0
Langkah 4 Hitung Matriks €oncordap,. an gj R 9
a. Concordance 'Scordan,
Untuk Menentykqy, ilaj darj lem,
adalah ~ dengan Menjum) bob “-elemen Pada matriks concordanct
Obot-}
Concordance, Se€carg matematisnya adalg Obot Yang termagy dalam subset
Sehingga matrik concordance

Yang dihasi[kan adalgp, )
— C -

12 C
C < 13

3 ... [In
c... Con
mi1 ¢
b. Discordance m2 Cmz .. -
Untuk menen .
tukan Nilaj 4

adalah dep an membaqo: i Cmey,.,
¢ e makslm“ Selisip, elemen Pada Matriks discordanct
1 Nilg; kri
1t

Cria Yang termasuk dalam™
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subset discordance dengan maksimum selisih nilai seluruh kriteria yang ada,

secara matematisnya adalah:

(maX(an-an—ln)}im'nSDkl (2 6)

dkl =T sssesececces

" (max(Wmn—vmn-1)lmn=123..
Sehingga diperoleh matrik discordance:

- d12 d13 ee dln
dyy — daz v dpm

dml dmz dm3 .

Langkah 5 : Menentukan matrik concordance dan discordance.

a. Concordance
Matrik dominan concordance dapat dibangun dengan bantuan nilai

threshold, yaitu dengan membandingkan setiap nilai elemen matriks concordance

dengan nilai threshold.
Cr12C

Dengan nilai threshold ( ¢ ), adalah:

D 20D L A Q2.7)

m+(m—1)
ilai setiap elemen matriks F sebagai matriks dominan concordance

10

Dan n

ditentukan sebagai berikut:
fia=1.jikacu=¢ dan fi; =0, jika ¢y <c

b. Discordance
Untuk membangun matriks domain discordance juga menggunakan

bantuan nilai threshold, yaitu:
L. R — 2.8)

d== lm-1

dan nilai setiap elemen untuk matriks G sebagai dominan discordance

ditentukan sebagai berikut:
G =0, jika € = d dan gy = 1,jikacp < d
Langkah 6 : Menentukan aggregate dominance

Langkah selanjutnya adalah menentuk

matrix
an aggregate dominance matrix

sebagai matriks E, yang setiap elemennya merupakan perkalian antara elemen

matriks F dengan elemen matriks G, sebagai berikut:
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Siklus SDLC dijalankan secara berurutan, mulai dari langkah pertama

hingga langkah keenam. Setiap langkah yang telah selesai harus dikaji ulang
terutama dalam langkah spesifikasi

mastikan bahwa langkah telah

kadang-kadang bersama expert user,

kebutuhan dan perancangan sistem untuk me

dikerjakan dengan benar dan sesuai harapan. Jika tidak maka langkah tersebut

perlu diulangi lagi atau kembali ke langkah sebelumnya.

2.12  Model Waterfall
Waterfall model adalah

dalam membangun software.
gambaran dan penjelasan model waterfall seperti

model klasik yang bersifat sistematis, berurutan

Waterfall model terdiri dari 5 tahapan untuk

pengembangan. Berikut peng

pada gambar 1.4 berikut:

Communication planning
project .mmhonm estimahing Construch
requirements ga ing wchoduling odo °"
<

racking tes!

[1.4 Penggambaran Metode Waterfall

Gambar

sumber: Pressman, R.S. (2015)

. Communication (Project Initation & Requirements Gathering)
bersifat teknis, sangat diperlukan adanya

Sebelum memulai pekerjaan yang

komunikasi dengan customer demi memahami dan mencapai tujuan yang
ingin dicapai. Hasil dari komunikasi tersebut adalah inisialisasi proyek seperti
menganalisis permasalahan yans dihadapi dan mengumpulkan data-data yang
diperlukan, serta membantu mendefinisikan fitur dan fungsi dari aplikasi.

a-data tambahan bisa juga di

Pengumpulan dat ambil dari jurnal, artikel, paper
dan internet.

2. Planning (Estimating:

Tahap berikutny2 adalah tahapaan peren
s teknis yang akan dilakukan, resiko-resiko yang dapat

estimasi tugas-tuga

Scheduling, Tracking)
canaan yang menjelaskan tentang
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alternatif lain dalam pengoprasian. Flowmap dapat dikatakan sebuah aliran data

berbentuk dokumen atau formulir di dalam suatu sistem informasi yang

merupakan suatu aktivitas yang saling terkait dalam hubungannya dengan

kebutuhan data dan informasi. Proses aliran dokumen ini dapat terjadi dengan

entitas di luar sistem.

Kegunaan flowmap adalah menggamb
yang terlihat, menjelaskan hubungan-

arkan aktivitas apa saja yang sedang

berjalan, menjabarkan aliran dokumen
hubungan data dan informasi dengan bag

mendefinisikan hubungan antara bagian
mbol-simbol Flowmap dapat dilihat pada

jan-bagian dalam aktivitas tersebut, dan

proses dan aliran data dalam bentuk

dokumen keluaran dan masukan. Si

Tabel I1.1 berikut:
Tabel 11.1 Simbol-simbol Flowmap

Simbol Nama Fungsi
Process Menyatakan ~ suatu  tindakan
(proses) yang dilakukan oleh
komputer.
Data Mewakili data masukan atau
keluaran.

Document Menyatakan input berasal dari
dokumen dalam bentuk kertas atau
output dicetak ke kertas.

——W Perbandingan pernyataan,
penyeleksian data yang

memberikan pilihan untuk langkah

selanjutnya.
Menyatakan suatu tindakan

Manual Operation

d O 94

(proses) yang tidak dilakukan oleh

komputer.

I




Tabel 1.1 Simbo]

Simbol Nama
D Preparation
D W

|
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O Off-line Connecoy
(: W

O
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MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Membaoco : Ibadah, Mengambil : Dosa

informasi secara detail tentang koding program atau bahkan membaca program

dan menginterpretasikan kembali ke dalam bentuk diagram (reserve enginering).

Unified Modeling Language (UML) adalah sebuah bahasa yang

berdasarkan grafik atau gambar untuk memvisualisasi, menspesifikasikan,

membangun dan pendokumentasian dari sebuah sistem

berbasis QOO (Object-Oriented). UML sendiri juga mem
k, skema database, dan kompinen-

pengembangan software

berikan standar penulisan

kelas-kelas dalam bahasa program yang spesifi

yang diperlukan dalam sistem software. D

ML) (Siti Fatima, 2015) antara lain sebagai

komponen iagram Unified Modeling

Language (U berikut:
|. Use Case Diagram
2. Activity Diagram
3. Class Diagram

4. Sequence Diagram

2.14.1 Use Case Diagram
mbarkan external view

o Widodo, 2011). Model use

etapl perlu diingat, diagram ti
2003:15). Berikut ini adalah

dari sistem yang akan kita buat

Use case mengga
case dapat dijabarkan

modelnya (Prabowo Pudj
dak indentik dengan

dalam diagram use casc. t
model karena model lebih 1uas dari diagram (Pooley.
at dilihat pada tabel 11.2:

simbol use case diagram dap
111.2 Simbol—simbol Use Case

Tabe
i Keterangan
Simbol
______—_'______'___.. . l 4 . "
Aktor Orang, Proses atau sistem lain ye.mg berinteraksi
nformasi yang akan dibuat itu sendiri,

dengan sistem i
% jadi walaupun simbol dari aktor adalah gambar orang,
tentu merupakan orang

tapi aktor belum
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Tabel 11.2 Simbol-simbg] Use Cuse (lanjutan)
—_—
Gambar Keterangan
Use Case

" - ba ai
Fungsionalias yang disediakan sistem sebag

. unit
unit-upjt yang saling bertukar pesan antar

. ) engan
> biasanya dinyatakan d

I awal frase nama use
case,
\W
O kelja di awal figq,
\

Association

L ase
berpamsmam Pada g case atau use €
— el ingerg

si dengan aktor.
W

- GSi
Usus) Antary dua uah g case dimana tun:.ri
ya:ng Saty adalah fungsi Yang lebih umum d
1 lainpy,
Inc ude RelaSl use ase
i Case tambahan ke sebuah use ¢
------- > A s, Case Yang ditambahkan memerluka?
Use
- Case Inj Untyk Men; alankan fungsinya atau
agaj .
Sumber: Jumaj (Umar 2j Faryg, 2013y = *Yarag dljalankan use case inj.
2.14.2 Activigy Diqg,,
Men Rosa
Diagray, enggambar?(a] mal (Sari d Day; “Activily
Work g : vid) MeNgungkapkan: “Ac
Sistem ayy, Proseg big it (ahran kep; .. i ebuah
N g Perly 4. Tja) atay aktivitas dari s
Vitas menggamb rka . dlperhatika 1S5 i gram
aktivi , Wiivitag . " diSini adata bahwa dia
IVitas dapyy d']akllkan Oleh Stem bllkan
Stem %

di
apa Yang dilakykan aktor. J




Tabel 11.3 Simbol-simbol Activity Diagram

Simbol Keterangan
Start Simbol start, untuk menyatakan awal dari suatu
. proses.
Stop Simbol stop, untuk menyatakan akhir dari suatu proses
Decision Simbol decision digunakan untuk menyatakan kondisi

<>

dari suatu proses.

Action @

Simbol action digunakan untuk menyatakan kondisi

dari suatu proses.

Sumber: Jurnal (Sari dan David)

2.14.3 Class Diagram

Menurut Rosa dalam jurnal (Sari dan David) mengungkapkan: “Class

Diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian kelas-kelas yang

akan dibuat untuk membangun sistem. Kelas memiliki apa yang disebut atribut

dan metode atau operasi. Atribut merupakan variabel-variabel yang dimiliki oleh

suatu kelas, sedangkan operasi atau metode adalah fungsi-fungsi yang dimiliki

oleh suatu kelas.

Tabel I1.4 Simbol-simbol Class Diagram

Simbol Keterangan
Kelas Kelas pada struktur sistem
Asosiasi Asosiasi antar kelas dengan makna umum, asosiasi
biasanya juga disertai dengan multiplicity
Antarmuka/interface Sama dengan konsep interface dalam pemrograman
SRR berorientasi objek




33

Tabel 11.4 Simbol-simbo] Class Diagram
— 7

— ]
Simbol Keterangan vanm
Asosiasi berarah makna .kc.l a;a;anya juga
—_—— digunakan oleh kelas yang lain, asosiasi bias
disertaj dengan multiplicity ——
| Generalisasi Relasi antar kelas dengan makna generall
\{> spesialisasi(umu-khusus) Jt'qr/
W Relasi angzy kelas dengan makna kebergantungan an
...... > kelas

2.14.4 Sequenc, Diagrap,

Lifeline

Activation ————

'—/
Sim

bol




34

2.15 Deployment Diagram
Deployment Diagram menyediakan gambaran bagaimana sistem secara

fisik akan terlihat. Sistem terdiri dari node-node dimana setiap node diwakili oleh
sebuah kubus dan garis yang menghubungkan antara kubus tersebut menunjukkan
hubungan antara kedua node tersebut (Alan Dennis, 2011):

Tabel I1.6 Simbol-simbol Deployment Diagram

Simbol Nama Keterangan
[ 1] Merupakan sebuah bungkusan dari satu atau
Package )
Package1 lebih node
Link Relasi antar objek
Node1 Node Perangkat keras dan perangkat lunak

Hubungan pada suatu elemen mandiri
Dependency (independent) akan mempengaruhi elemen
yang bergantung padanya elemen yang tidak

mandiri (independent).

(Sumber: Alan Dennis, 2011)

2.16 PHP (Hypertext Preprocessor)
Menurut Sibero (2012:49) PHP (Personal Home Page) adalah

pemrograman (interpreter) adalah proses penerjemahan baris sumber menjadi

kode mesin yang dimengerti komputer secara langsung pada saat baris kode

dijalankan.
Menurut Kustiyahningsih (2011:114), PHP (atau resminya PHP:Hypertext

Preprosesor) adalah skrip bersifat server side yang ditambahkan ke dalam HTML.

PHP sendiri merupakan singkatan dari Personal Home Page Tools. Skrip ini akan

membuat suatu aplikasi dapat di integrasikan ke dalam HTML sehingga suatu

halaman web tidak lagi bersifat statis, namun menjadi bersifat dinamis. Sifat
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PHP

HP . rang
Merupakan bahgagy pemrograman Y
dikategorikan kepada  Server

. asa
8 yang artinya bah
pemrograman jnj Memerlukan

. ’ lmluk
°hetiemah dalam py ini web server
menjalankannys Berikut jp; di

. asa
' -ara keria bah
berikan gambarap tentang cara kerj
Pemrograman PHp-
Server se
. Server Aplikag, Driver Databa
engirim Moo Dwer b, nmkan Data
‘:vae";&" Kode Din, o ot :‘l?::st?ata Mef(\gtecor ase)
(Respang) T 2T
OROWSER - SERvE R kv TABASE
ows T APlikag, ()A?AaASf pATAR
Browsor T~ -
Mominig Server Kogg—-— T “Sorvar ag, aabase
Halamgp, Dinam,g Pikas, Driver 0"9 n
Wen eMiny Dy, Meneriemania .
« s1) Q fmintaan Serve
Aplikasi
Gambg, ILS pyy sip Kerja PHp
Mmber S
1 Clieny o ® Virdiandry, Putratama (2, 6)
. 1en user men 1
EiNmkay, file PHp Mmen
Server (Seperti Internet Ex

i Web
E8unakay, browser) melalui We
etox, Google Chrome, dil).

!

) lalu
u Permintaay dari user
Web Server laly

. P
. Pat b Ntaay file PHpP tersebut ke Pih
Crupy . i 1S

(sebagai CGY/pyg, CaGry, " modu (bagian dari Web-serr) atau terp
4. Permingagy, diprogeg ol
Permintaan ke datapg, ) kem " ‘ dite skan ke database (jika terdapat
5 Web Serye emak Wilny, dikjr; *Mbali ke web-server.

. ke li asil g, HTTP
header dap, dikirim, kembali ke bmWSer Seby engap Menambahkan
6. Browser mempmses HTTP mela]ul jar
user Sebagaj file HTML

Ngan imemet.
Pakey dap,

da
enampi]kannya kembali kep?




2.17 XAMPP

XAMPP adalah perangkat lunak bebas, yang mendukung banyak sistem
operasi, merupakan kompilasi dari beberapa program. Fungsinya adalah sebagai
server yang berdiri sendiri (localhost), yang terdiri atas penerjemah bahasa yang

ditulis dengan bahasa pemrograman PHP dan Perl. Nama XAMPP merupakan

singkatan dari X (empat sistem operasi apapun), Apache, MySQL, PHP, dan Perl.

Program ini tersedia dalam GNU (General Public License) dan bebas, merupakan

web server yang mudah digunakan yang dapat melayani tampilan halaman web

yang dinamis. Untuk mendapatkannya dapat mendownload langsung dari web

resminya.

2.18 Framework

Menurut Betha Sidik (2012) Framework adalah kumpulan-kumpulan
intruksi-intruksi yang dikumpulkan dalam class dan function-function dengan
fungsi masing-masing untuk memudahkan developer dalam memanggilnya tanpa
harus menuliskan syntax program yang sama berulang-ulang serta dapat

menghemat waktu.
Menurut Rosa dan Shalahuddin (2011), framework merupakan kerangka

dahkan programmer untuk membuat aplikasi sehingga
lakukan perubahan (customize) terhadap
ali untuk aplikasi lain yang sejenis.

framework merupakan kerangka kerja

kerja yang memu
programmer akan lebih mudah me
aplikasinya dan dapat memakainya kemb

Berdasarkan penjelasan di atas,

yang memudahkan programmer untuk membu
g sudah diorganisasikan untuk dapat membuat suatu program dengan

at aplikasi dengan library fungsi-

fungsi yan

cepat.

Alasan mengapa menggunakan framework:

pembangunan sebuah aplikasi web.

1. Mempercepat dan mempermudah
2 Relatif memudahkan dalam proses maintenance karena sudah ada pola tertentu

dalam sebuah ﬁamework (dengan syarat programmer mengikuti pola standar

yang ada).

3. Umumnya framework menyediakan fasilitas-fasilitas yang umum dipakai
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i i idasi. ORM.
sehingga kita tidak perlu membangun dari awa] (misalnya validasi. O .
; 20101 naing.
Ppagination, multiple database, scaffolding, Pengaturan session. error ha
dan lain-lain,

jika dibandingkan CMs (Content
Management System).

2.19  Codeigniter (CI)

ikasi
Memisahkap, Pengembangan aplikas
Ma  yan

‘ i
membangun sebuah aplikasi ~sepert
rface, dan bagiay, yang me
Mponen yay Membgy,

manipulasj data, User inte
Terdapat 3 jenis ko
aplikasi yajty:

1.

Njadi kontrol aplikas'-
8un syaq, Mvc pattern dalam suat¥

gian Yang Menapg., ..
an
memilikj akseg langsung terhada
Mode], biasanya berhubun

data (insert,

View, Merupakap ba

untuk menerimg ¢

si
lpresentation logic. View berfung
mernpresentasikan

ata kepada user.
an Mmode].

2.

Bagian ini tidak
agij

) i
database untuk memanipulas
Search

*Mangan; validasi dari bagia"
ubungan langsung d
8 mey ) el
’ COntroller bey 8si setur u Ungan antara bagian mod
menentukan apa y un Meney
Cara kerja Codejgy,;

®ngan bagjan view.

i
M2 request dan data d2
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BAB III
METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Metodologi Penelitian
Metodologi adalah mu tentang Ker
tem: sekumpulan peratur:

uatu disiplin imu stud

angka kerja untuk melakukan

ran. kegiatan dan prosedur yang

penelitian ynag bersis
i atau analisis teoritis mengenai

digunakan oleh pelaku s
au cabang ilmu logika yang berkaitan dengan prinsip

huan. Sedangkan penel
us didasari oleh p

suatu cara atau metode; at
itian adalah suatu upaya untuk

umum pembentukan pengetd
har
ditunagkan dalam metode ilmiah (Noor, 2017).
Metodologi penelitian @ adalah tata card
dilaksanakan atau cara-cara Yan

dilakukan, dan memilih langkah-

cara untuk melakukan pengamatan
igusun secara ilmiah untuk

_tahapan Yang dis

analisis dan menyim
pengertian dari metodologi

_ T
emperoleh kebenaran, roses berpikir ilmiah yang
bagaimana suatu penelitian

g ditempuh sehubungan dengan penelitian yang

langkah gistematis.
dengan pemikiran yang tepat

Metodologi penelitian

mempelajari cara-

melalui tahapan
pulkan data berdasarkan

secara terpadu
mencari, menyusuil,
fakta-fakta yang ada secard ilmiah.

ara ahli:
ia), metode merupakan cara

penelitian menurut p
Bahasa Indonesia):

KamuS Besar
pelaksanaan dari suatu

a. Menurut KBBI (
dalam memudahkan

kerja yang memp

kegiatan untuk men

b. Menurut Sugiyono- -imiah untuk mendapatkan
data dengan tujuan d

Metodologi penelltl

yang di gunakan dalam

an adalah
nelusuran dengan urutan

menggunakan P
memperole
yang akan dikaji.

dan tata card



372 Jenis dan Sumber Data

 er
: jenis. yaitu data pri
g diperlukan dalam penelitian ini ada dua Jenis, ya S
Data yan  tempat vang
i ini berasal dari tempat z
. Sumber darj data-data inj
dan data sekunder

vl
» dari PT Rajaw
Data primer adalah dagy yang diperoleh secarg langsung dari
Otomotif Tirta Internasiong

si
informa
l, dimana Péngumpulan data atau i

dan
u
pulkan g, dilaporkay, Oleh orang lain, buku-buk Data
kajian ilmiap, dari berbaga; ¢ ber Yang berkaitay, dengan penelitian o
tersebut adalah data Umupm perusahaan, profil Perusahaan, dan stru
Organisasj Perusahaay,
33 Metode Pengumpulan Data
' . dalam
| .Tekmk Pengumpy),, data Merupakay, langkap, yang paling strategis dal
penclitian, Karen NN g Penelitigy, adalah mendapatkan d2*
Penelitian jp; menggunakan beberapa teknj) pen s
1. Studi lapangay, SUmpulan data, yaitu:
Studi lapangan tuk
un
Mendapatkay, data Sesug Slakuk Pengamatan lapangan
1, Yai
Pengamatyy, t de 8an capy.
Melak pen .
8amg Secaral e Tirtd
nternasmnal tepatnya pedy ‘i‘n’gsuhg di pp Rajawali Otomotif
mengetahul jal va Siste Visj Hum
perusahaan n

tuk
M Resource (HRD) un

Per

am
. ela uj tekn~k an DTOSQS ekl‘utan karyawan dal

. k.
dlkumpulkan laly dig

. atio
Sebagaiy @ yang dibutuhkan diam
gaj bahan di 4y am Penelitian.
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b. Wawancara

Wawancara dilakukan secara langsung maupun tidak langsung kepada
pembimbing atau karyawan PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional
dengan memberikan pertanyaan apabila terdapat hal yang kurang
dimengerti dalam pemberian keterangan mengenai proses perekrutan

yang berjalan dan untuk memperoleh data dan informasi mengenai topik

yang ingin diketahui.

c. Analisis Dokumen
Analisis dokumen merupakan cara
data yang telah dikumpulkan yang berkaitan dengan proses perekrutan

karyawan PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional.

2. Studi Pustaka

Studi pustaka dilakukan den
perkuliahan maupun di luar lingkup perkuliahan yang berhubungan dengan judul

ga dapat menunjang penulisan tugas akhir ini. Studi
akan buku yang dimiliki, buku

untuk menganalisis dan memahami

gan membaca buku dan literatur dalam lingkup

dan permasalahan, sehing
kan adalah dengan menggun

pustaka yang dilaku
perpustakaan dan mencari data yang diperlukan melalui

yang dipinjam dari

internet.

34  Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem info
akan metode pengembangan sistem waterfall. Metode waterfall ini

design, dan implementation. Berikut ini akan

rmasi perekrutan karyawan ini

menggun
terdiri dari tahap planning, analysis,

an secara singkat mengena
de waterfall.

dijelask i tahapan-tahapan yang dilakukan dalam

pengembangan sistem dengan meto
1. Tahap Perencanaan (Planning)

Pada tahap ini akan dilakukan peren
informasi dengan membuat sebuah sysem request.

2. Tahap Analisis (Analysis)

canaan untuk membangun suatu sistem
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bahan pengembangan sistem,.
3. Tahap Desain (Design)

» (UML)
ified Modeling Language (U

e diagram
tivity diagram, sequence diag

ang
angan antarmuka. Data-data Yy

terapkan dalam tahap desain
4. Tahap Implementasi (Implementation)
Pada tahap ipn; Pengembang sk ap, Membangun sebuah sistem dengan
rancangan yang sudah o, diterjemahkap ke dalam sebyap, code atau akivitas
coding. Bahgsy Pemrogramg, yang digunakap adalah PHP dengal
menggunakap Jramewopy, Code]gnzter dan Afgpi, DB sebagai database yang
digunakap
5 Tahap Sistem
Pada ta}fap n, Pengembang akan Malakuk g, Ui testing terhadap sistem yare
sudah dibygy apakah sistep, tersebyt berjalag dengan baik dan sesuai dengd”
harapap atau tidak
35 Kerangy, Penelma
Dalam Penelitiay Yang g; ah-
langkap atay tahap alam pen:litizdyaiz :;ugas hir i dilakukan :a;leg:gan
metodolog; Penelitiay, yan — ) A pada Gambar 3.1 sesua
tangkab-langiap gy, tahap al
1. Stud; Pendap, 1

. ielasal
Penelltlan tersebut. Penjel
Denelitian

Crsebyg adalah sebagai berikut:

.. Pakap |, lai
Penelitiqy, tudj Pendahul d.ln al Yang dilakukan untuk memy a

. 1 . pbac
buky llteratur, eMbac, — ".1“ oleh Peny|jg vaity dengan mem
Sllmber lain di dal atall

- okup
" Maupun g uar lingk
an Pemgy

di
San Selama gy, bulan penub



c. Mengidentiﬁkasi kebutuhan
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PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional untuk mengetahui gambaran yang

jelas mengenai sistem yang sedang berjalan pada divisi Human Resource.

. Identifikasi Masalah

Pada tahap ini dilakukan cara dalam mengidentifikasi suatu masalah yang

terjadi pada divisi Human Resource yang berfokus pada penjadwalan

produksi. Dalam mengidentifikasi suatu masalah dilakukan beberapa cara

seperti:
a. Analisis sistem perekrutan yang sedang berjalan.
b. Melakukan wawancara dan observasi di PT Rajawali Otomotif Tirta

Internasional dan karyawan yang bekerja pada bagian HRD sebagai

sumbernya.
c. Membuat analisis masalah dengan menggunakan Elimination Et Choix
Traduisant La Realité (ELECTRE)
. Identifikasi Solusi

Setelah mengidentifikasi suatu masalah, maka penulis melakukan pemecahan

suatu masalah berdasarkan data-data yang telah di dapat pada tahap

sebelumnya. Terdapat beberapa pemecahan masalah yang penulis lakukan

seperti:
a. Menentukan tujuan
yang ditulis oleh penulis
b. Mengembangkan sistem dengan menggunakan metode waterfall, dengan
han user hingga batasan waktu

dokumen, data kebutu

penelitian serta batasan masalah pada tugas akhir

alasan data

pengerjaan sistem

4. Identifikasi Kebutuhan Penggund (Analysis)

a. Mengumpulkan data pada proses bisnis yang berjalan, mengumpulkan

data permasalahan serta menganalisis
proses perekrutan karyawan.
b. Mengidentifikasi proses bisnis

dokumen masuk dan keluar pada

yang berjalan kemudian menganalisis

proses bisnis tersebut.
sistem informasi perekrutan karyawan.
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5. Desain

1 ]n

1stem.
1 $ odelkan sis
nggunakan UML diagram dengan tujuan untuk mem
yang me

i erti berikut:
Dalam pembuatan UML terdapat beberapa diagram, seperti ber
a
a.

:toraksi
L n inte
Use Case Diagram yang bertujuan untuk mendeskripsika

sikan wakq, hidup objek dan pesan Ya1E
diterima dap dlkeluarkan antar objek
f. Deploymeny Diagram Yang bel'tlljuan untuk  memvisualisasika
menspesifikasikan dan mendokumentasi
Perancangay, Sistery,

Selain ity, dilakukannya Pemby;,
Navigatiop, Diagrqp,

rindows
User Interfyc, dengan metode Wind
(WND) yapg

terdapat dalam Siste

. ang
Crtujuan Member; sebuah gambaran ¥ g
R an;
m, Pembugtyy, Entigy Relationsh ip Diagram (ERD) ¥ o
bertujuan untuk memodelkan Suaty dat, dan hubungan serta pembuatan d4
d tuj s
engan tujugy me Validag; diagram alir dap, dalam hal kelengkap‘m
dan keakuratay gy, 4am
6. Implementasi Sist
Tahap ipj, Penuljg elakukan ode o Jalabds®
menggunakap, Code iter Versi ! 0 AN pembuatan gersi
10.1.25 yang dijq Melay, versi 7.1 .7 dan MariaDB N
telah dilakukqy, ebey PPy 42 Sesygj dengan analisis ¥#
]
Kerangka Peneljy; yan el d.‘“nya.
dilihat pada Gambyg, I ouat Unty

. {
poran Tugas Akhir ini dapa
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BAB 1V
PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA

4.1 Sejarah Perusahaan

PT Rajawali Otomotif Tirta Internasional (ROTI) adalah Dealer resmi suku

cadang mobil Daihatsu, Isuzu d

Original Equipment Manufacture
ang Denso OEM dan suku cadang mobil Suzuku

an Toyota Genuine, bersama dengan suku cadang

r (OEM) Aisin dan Hella di Indonesia. Selain itu

juga membawa serta suku cad
Genuine. Sejak didirikan pada t

distributor teratas di negard in

ahun 1973, ROTI telah tumbuh menjadi salah satu

i, dengan jaringan nasional dan berbagai macam

rkati dengan Jandasan yang kuat dan pengalaman

suku cadang yang tersedia. Dibe
u untuk juga melayani

arang

antor ROTI saat ini ber
yang berfungsi baik sebagai outlet

adang kepada pelanggan.

yang luas di dalam negeri. sek ROTI bergerak maj
seluruh dunia. K lokasi strategis tepat di
ibu kota Indonesia
endistribusikan suku ¢
u, Isuzu dan Toyota Genuine,

pelanggan di
jantung pusat kota Jakarta,

ritel maupun gudang untuk M
dang mobil Daihats

Sebagai Dealer resmi suku €@
Kami menyediakan rangkaian

EM Aisin dan Hella,

bersama dengan suku cadang O
ari Suku Cadang Enguine dan

h tersedia, mulai d

lengkap suku cadang yang suda
dan bagian listirk.

hassis, hingg2 Body

Bahan Bakar, Power Train dan C

4.2 Profil Perusahaan
Otomotif Tirta Intemasional

Nama Perusahaan - PT Rajawali
Direktur . william Al
Bidang Usaha . guku Cadang Mobil, perdiri tahun 1973
| 71 A-B Jakarta B
Alamat j]. Sukar]© eryopranoto No ) arta Barat 11160
Telepon/Fax 62 21 6231 7350 / +62 21 6392160
Email : 11]f0@1‘0t1ku co :
Produk Daihatsu, 1547 Toyota, Aisin, HEXa
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daya lihat, pandangan, impian atau bayangan. Secara etimologis, visi dapat

dipahami sebagai pandangan yang didasarkan pada pemikiran mendalam tentang

g akan diraih. Dalam pengertian lain, visi merupakan gambaran

masa depan yan
urun waktu

tentang masa depan yang realistik dan ingin diwujudkan dalam k

tertentu (Imam Machali dan Ara Hidayat, 2016). Menurut Edward Sallis (2012:

216) dalam bukunya yang berjudul Total Quality Management in Education
mendefinisikan visi sebagai sebuah tujuan puncak dari sebuah institusi dan untuk

apa visi itu dicapai.
Misi juga dapat didefinisikan sebagai langkah-langkah atau kegiatan-
kegiatan yang bersifat strategis dan efektif dalam rangka mencapai visi yang telah
ditetapkan (Aminatul 7ahroh, 2014: 55)- Edward Sallis (2012) menjelaskan
bahwa statemen misi sangat berkaitan dengan visi dan memberikan arahan yang
akan datang. Saat ini

jelas baik untuk masa sekarang maupun untuk masa yang
statemen misi sudah menjadi bagla_n penting pendldlkan dan perlu ditekankan juga

bahwa misi harus diterjemahkan ke dalam Jangkah-langkah penting yang

dibutuhkan dalam memanfaatkan peluang yang ada dalam institusi yang harus

selaras dengan visi yang telah ditetapkan. |
Adapun Visi dan Misi dalam PT ROTI sebagai berikut:

Visi : Melayani banyak orang

Misi : Diberkati dan berkah bagi banyak orang

4.5 Budaya Kerja Perusahaan

ah suatd falsafah den
asaaan dan juga pendorong yang

Bud kerja adal gan didasari pandangan hidup
udaya kerja

sebagai nilai-nilai yang
dibudayakan dalam suatu Kelompok d

tind
e D o] i - kerja sebagai berikut:
bekerja. PT ROTI jug? menerapkal pudaya kerJ

menjadi sifat, kebi
an tercermin
akan yang terwi jud sebagai kerja atau

dalam sikap menjadi perilaku,

a. Radikal radicis”. Menurut The Concise

Radikal yang b
i 2 sumber.
Oxford Dicitonary (1987) perartl akar

, atau asal mula. Radikal dalam
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. . . ~haa M --Secara
Kamus Besar Bahasa Indonesia (1990), radikal diartikan scbagai

ju dalam
menyeluruh, habis-habisan, amat keras menuntut perubahan. maju
berpikir atay bertindak.

Terbuka / Transparan

IT1 sendirj
Dapat dlpercaya
Keju
) .JU:lkr:nketerbukaan, keandalan, dan sela)y, mempertanggungj awabkan dan
menja : ) .
Keputuse, Jelas gaq tujuan, kegiatan, struktur, informasi. pengamb‘lan
5 penggunaan S . |
Inspiratif Hmber day, Penggunaan kekuasaan dan jabatan
Dalam kehldu .
Pan ke L
lepas darj Crbaga; t o bermasyarakat dan berbangsa, yang tidak pef
Tenginspirag; untyk N Mmasalah

ata-
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152 meni.aq- 1k perlu
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erti
Me] 1A ataupyp menun Sep

- >3 e
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. mpY
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. depd®
) Tikan gambaran mengenai masa
Q OPtimg_
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Dasar yang dipakai untuk mengelompokkan pekerjaan secara bersama-

sama. Departementalisasi dapat berupa proses, produk, geografi, dan

pelanggan.

3.  Rantai komando
Garis wewenang yang tanpa putus yang membentang dari puncak organisasi

ke eselon paling bawah dan menjelaskan siapa bertanggung jawab kepada

siapa.

4. Rentang kendali
Jumlah bawahan yang dapat diarahkan oleh seorang manajer secara efisien

dan efektif.

5 Sentralisasi dan Desentralisasi

Sentralisasi mengacu pada sejauh mana tingkat pengambilan keputusan

terkonsentrasi pada satu titik di dalam organisasi. Desentralisasi adalah

lawan dari sentralisasi.

6. Formalisasi

Sejauh mana pek
Organisasi berasal dari kata Yunani “Organon” dan istilah Latin “Organum”

yang berarti alat, bagian, anggota atau badan. Memang tidak bisa dipungkiri
bahwa istilah organisasi setiap ahli mempunyai pengertian yang berbeda-beda.

Organisasi adalah suatu sistem yang didalamnya terdapat aktivitas kerjasama yang

dilakukan oleh du

Struktur organisasi menurut Jones,
anfaatan SDM, koordinasi, motivasi, perilaku, dan organisasi

teknologi dan SDM, pertumbuhan organisasi dan

erjaan-pekerjaan di dalam organisasi dibakukan.

a orang atau lebih menurut Chester 1. Bernard.
antara lain sebagai sistem formal yang

mengontrol pem

respons terhadap lingkungan,
diferensiasi dan pengatur perubahan melalui desain organisasi.
Berikut ini adalah struktur organisasi yang terdapat di PT ROTI:




PT. RAJAWALI OTOMOTIF TIRTA INTERNASIONAL
STRUKTUR ORGANSSASI

tn

whn
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4.7 Uraian Kerja Perusahaan

Adanya struktur organisasi dapat membuat sebuah perusahaan berjalan

d
engan baik, dengan adanya setip divisi. Berikut ini adalah uraian kerja dari setiap

divisi:
1. Komisaris

Komisaris adalah sekelomp
erusahaan atau organisasi.

ok orang yang dipilih atau ditunjuk untuk

mengawasi kegiatan suatu p
2. Direksi/ Direktur

Direktur adalah seseor
ah, swasta, atau lembaga pen

ang yang ditunjuk untuk memimpin suatu lembaga
didikan Politeknik. Pada

perusahaan pemerint
emiliki tugas antara lain:

umumnya direktur m
rbitkan kebijakan-kebijakan atau

a. Memimpin perusahaan dengan mene

institusi.
b. Memilih, menetapkan,
anager) atau wakil direktur.

ui anggaran taruhan perusahaan atau institusi.
ada pemegang saham atas Kkinerja

mengawasi tugas dari karyawan dan kepala

Menyetuj
paikan Japoran kep

d. Menyam
perusahaan atau institusi.
3. General Manager
yang memiliki tanggung jawab kepada

nager adalah manajer

an/fungsmnal pada su@
rapa unl
juruh manager fungsional.

General Ma

seluruh bagi

ai beberapa atau S€

uatu perusahaan atau organisasi. General
manager .t bidang fungsi pekerjaan yang
General manager

mengepal
b sebagai berikut:

memiliki tugas dan tanggungjawa
a.  Menetapkan kebijakan perusahaan dengan menentukan rencana dan
tujuan perusahaan paik jangka pendek maupun jangka panjang.
b. Bertanggung Jawab ke dalam dan ke luar perusahaan.
c. Mengkoordinif dan mengawasi tugas-tugas yang didelegasikan kepada
- lin hubungal kerja yang baik
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‘ dak entangan
Membantu peratyran intern pada perusahaan yang tidak berten
dengan kebijakan perusahaan,

s . tujuan
€ Memperbaiki dap menyempurnakan Segr penataan agar U

Organisasi dapat tercapai dengan efekiif dan efisien.

. . i dall
Menjadi Perantara dalapm, mengkomunikasikan ide. gagasan
strategi antarq Pimpinan dan staf

Membimbing bawahap,

uah
Corang Yang  diberikan tugas dalam seb

[\
swenang
ai kuasa dan wewe

ng Mengelol, atay

. vab atas
m bertanggung jaw
e
Orang. Ngontrg)

atav
aremen di perusahaan.

harus
Untyk mereka. Manager
ha].

ang bekerja

an:
el‘tanggung Jawab dalam mereﬂcanak g
r . mengeval .o . aban ?
akurat dan efek; Chto Stock SIStem kerja sales

s i . yang
ti mencapai ‘U‘lang Serta Strategi mar keting y
ing targe; Saleg Penjualan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Admin marketing adalah orang yang menyiapkan dan menyediakan segala

keperluan administratif marketing/sales sesuai SOP (Standart Operational

Procedur) yang berlaku di sebuah perusahaan.

Finance & Accounting

Finance & Accounting adalah proses mencatat, meringkas dan melaporkan

berbagai transaksi yang dihasilkan dari operasi bisnis selama periode waktu
tertentu.
Kasir

Kasir adalah seseorang yang mengurusi dan mi
am mesin kasir.

nyimpan hasil pembayaran
terutama uang dan memasukkannya ke dal

General Ledger

General Ledger adalah seorang
ewajiban, ekuitas pemilik, pendapatan, dan

yang bertugas untuk mencatat transaksi

yang berkaitan dengan aset, k

biaya perusahaan.

Pajak

Pajak adalah pungutan wajib yang dibayar untuk negara dan akan digunakan
untuk pemerintah dan masyarakat umum.

Account Payable

Account Payable adalah uang Yang terhutang oleh bisnis kepada
pemasoknya yang ditunjukkan sebagai kewajiban pada neraca perusahaan.
Account Receivable

ceivable adalah salah satu jenis transaksi akuntansi yang

Account Re
mengurusi penagihan konsumen Yang berhutang pada seseorang, suatu
aan, atau suatu organisasi untuk barang dan layanan yang telah

perusah
diberikan pada konsumen tersebut.
0gy)

IT (Information & Technol
k teknologi apa yang membantu manusia dalam

tu
mengkomunikasikan  dan/atau

IT adalah istilah umum un
menyimpan,

membuat, mengubah,

menyebarkan informasi.

HRD & GA

|
i
l
\
T
|
|
|
|
x
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. , y utamanya
HRD adalah bagian atau departemen dari perusahaan yang tugas

o i dari tugas
mengelola sumber daya manusia di perusahaan. mulai

ManuSia
perencanaan yang sering disebut perencanaan Sumber Daya

;si. pengembangan
(SDM), rekrutmen sering disebut rekrutmen dan seleksi. pengembang

sering disebut pelatihan dap Pengembangan, manajemen
disebut performance Mmanagement,

. < a ai
benefit dan menumbuhkar hubungan kerja yang sering disebut sebag
hubungan industria],

Purchasing (Pembelian)

: okan.
Yai serta harga yang menguntung
Menuryt Sofjan Assayri (2008

atu
. »P.223) Pembelian merupakan salah $
fungsi Yang Penting dalam berh

. i ini
. | asilnya Operasi suaty perusahaan, fungs!
dibeban;j tanggung jawap untyk

. -
Persediaan dgy, kelap Pembelian Menyangkut investasi dana dal
c
aru
Logistik * bahan ke dalam papyriy
Tugas dap, .
* Mgy ggduhgj Wab logjstiy Adalah sebagy; berikut
) *ndasikan -
Jenis ansportag; routif®
Peralatan, atqy, frekueg Yang optimal berdasar
b. Membangun a
ta :
I “Mantay erbas; L kinef}?
PP terteny, S rantaj Sistem pengukuran
embuat kebijakay AW Proseg
d. Sedy .
Merencanak tau mey " Untuk keglatan logistik.
€. Melatip pe

aflajemen Sistem arus barang.
Peng;j

. ung
fmar tentang Peran dan tangé
Obaj
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f. Menjaga matriks, laporan, dokumentasi proses, layanan pelanggan

pelatihan, dan catatan keselamatan.

g. Mengatasi masalah transportasi, sistem logistik, impor atau ekspor, dan

isu-isu pelanggan.
h. Berpartisipasi dalam transportasi, seperti seleksi, kualifikasi, dan
evaluasi kerja.

i. Menegoisasikan tarif transportasi atau jasa.
tuk digunakan dalam mengevaluasi program atau

jasa logistik.
Pegawai Gudang

Bagian gudang memiliki
penuh atas segala
s pembuatan benih dan yang

tugas yang sangat penting. Bagian gudang

bertanggung jawab kegiatan pergudangan dari

penyimpanan bahan-bahan, Pproses-prose

lainnya. Tugas dan tanggung jawab pegawai gudang adalah sebagai berikut:

a.  Melakukan penerimaan barang dari pusat.

b. Membuat laporan atas stok barang.

c. Bertanggung jawab kepada kepala gudang.

4 Bertanggung jawab atas keluar masuknya barang.

Staff

Staff adalah sekelompok orang yang bekerja sama membantu seorang ketua
Jompok perwira yang memimpin (mengatur

dalam mengelola sesuatu, seke
anisasi

ainya), bagian 0r& yang tidak mempunyai hak memberikan
hak membantu pimpinan,

dan sebag
memberikan nasihat

perintah tetapi mempunyai

dan sebagainya-

Driver . )
di profesional yang dibayar oleh majikan untuk

Driver adalah pengemu | !
mengemudi kendaraan bermo bagi dalam dua kelompok yaitu
alankan kendaraan

<opir pribadi yang men
pir p y . untuk perusahaan angkutan penumpang

sopir perusahaant yang bekel
bus, ataupull angkutan barang.

tor. Sopir di
pribadi dan yang kedua adalah

umum seperti taks?




61

4.8 Jumlah Karyawan dan Jam Kerja

Tenaga kerja merupakan penduduk yang berada dalam usia kerja. Batas usia
kerja yang berlaku di Indonesia adalah, berumur 15 tahun - 64 tahun. Waktu kerja
di PT. ROTI pada umumnya digolongkan berdasarkan 6 (enam) hari kerja yang
dibedakan menjad dua, yaity ketja full-time Pada Tabel 1V.1 dan waktu liburan

tertentu perusahaap setiap bulap Pada Tabe| V.2 sedangkan banyaknya pegawal
di PT. ROTI dapat dilihat Pada Tabe] v

3
Tabel IV.1 Jam K ey, Jull-time PT ROTY
.H\aﬁ Waktu Kerja lsmahat‘/
 Senin ~ Jumar 08.00 - 1635 12.00 - 13.30
i;:t:gu “ 12.00 - 13.30
W_-\ :

en
bera AN pe] gan I Merupakap komponen-kompo® :
o s Produk gy, T MBER progy yang dihasilkan sané”
“Calah *Tapa Prodyg Tutip Ahatsu, |

. ut
Yang g;: iz, Toyota, Aisin dan Hella. Beri¥
& dijyg) dalam PT ROTY.




Tabel V.4 Parts Produk PT ROTI

Parts

£ camimn @ m=m——s
' O gme——— P

Nama Parts

Aisin AIN155T Brake Pad
Kampas Rem Mobil for Toyota
Yaris Old

Aisin Dm-035 Clutch Disc For
Mitsubishi 1300 D

Aisin Opt-112 Qil Pump For
Avanza, Xenia, Gran Max

1300CC

Aisin Wed-004 Water Pump-
Pompa Air- For Daihatsu Feroza

GT

Aisin Wetp-014 Brake Wheel-
Rem Roda-For W-Cylinder
Toyota Jeep 2F

Aisin Wpg-001V Water Pump
For Panther 2.5 - Nhr-55

Daihatsu D04445-60020-008
Gasket Kit Steering Gear Low
For Taft (2)




63

Tabel IV.4 Pgrs Produk PT ROT] (lanjutan)

Parts —]
Nama Purts

——__/
Daihatsu D04445-60020-008

No.

Gasket Kit Steering Gear Lov

For Taft (3)

Daihatsu D04445-60020-00
Gasket Kit Steering Gear LY

For Taft

Daihatsu D04446-14010-0
Gasker Kit Steering Pump Up
For Taft (2)

Daihatsu D04446-14010-008
Gasker Kit Steering Pump Up
For Taft

Daihatsu D9004A-31013-00'
Seal Type T Oil Transmissio" i
For Xenia (2)

Daihatsy Dog04A-31013-0""
Seal Type T it Transmissio” i

For Xenia

Daihatsy Dogo4A-31043-00"
Aah
Sea] Type T Qi Pinion G e
For Xenia (3)

-~
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Tabel 1V.4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

No.

Parts

13.

16.

17.

18.

19.

20,

()

S

T T
Daihatsu D9004A-31 058-000

//_—
hatsu D9004A-31058-000

Nama Parts
Daihatsu D9004A-31056-001
Seal Type Oil Crank Shafi RR

For Xenia 1.0 A

Seal Type T Oil For Sirion (2)

Dai
Seal Type T Oil For Sirion (3)

Daihatsu D9004A-31059-000
Seal Type T Qil For Sirion

04A-36027-001

Daihatst D90

Bearing Radial Ball For Terios,

Rush (2)

—atsu DO004A-36027-001

D
Bearing Radial Ball For Terios,
Rush

tsu D9004A-3 6043-001

pDaiha
ing Radial Ball For Gran

Max

Bear

-

AT e Y




25,

26,

27,

| 28]

)

Tabel IV 4 Parts Produk PT ROTI (lanjut

Parts
T‘?‘l“
S et
ST, a
R 5l
Nin St

Avanza 1.5
24. \

-]

an)

Nama Parts

Daihatsu D9004A-36043-001
Bearing Radial Ball FFor Gran

Max (2)

-——_T_______ﬁ“___________.——
Daihatsu D9004A-36090-001
Bearing Radial Ball For Xenia

Daihatsu D9004A-91039-001
Spark Plug Ngk Depr7ea-9 For
Xenia. Avanza, Terios, Rush. 0

Max. Luxio. Apv

Daihatsu D13011-87324-000

Ring Sey Piston STD For Taft

Daihatgy, D13011-87727-000
Ring Set Pision sTD For Hijet
Zebra 1.0

Daihatgy D13011-97202-000
Ring Set Piston ST For Xeni®
1.0

Paihaisy 51351 57010-000
Puile,, Crank Shafi Timing FO"

Xenia 1.0

\_—/
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Tabel IV.4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

No.

29,

31.

(6}

Parts

Nama Parts

Daihatsu D13566-97401-000
Guide Timing Chain For Sirion,

Xenia

Daihatsu D13566-B1 020-000
Guide Timing Chain For

Avanza, Terios

Daihatsu D1 3566-BZ050-001
Guide Timing Chain For Ayla,
Agya

/———__—____—
Daihatsu D13 591-97401-000
Arm Timing Chain Tension For
Sirion, Xenia

///_—
Daihatsu D13711-873 12-008

Valve Intake For Taft

///
Daihatsu D1 3715-b1040-000

Valve Exhaust For Taruna

Daihatsu D29602-87601-000
Hose Oil No. 2 For Taft FO50
Delta

e




No.

36.

(6]

Tabel IV 4 Parts Produk PT ROTT (lanjutan)

Nama Parts //T

Daihatsu D31230-B31010-000

Hub Assy Clurch Release

Bearing For Sirion (2)

e — 7)_——______/
Daihatsu D31210-87217-000

Clutch Cover- Dekrup Matahari

For Ceria

;—_—_‘_‘———____—___4___‘_——-—_‘//
Daihatsu D31230-B1010-000

Hub Assy Cluteh Release

Bearing For Sirion (3)

Daihatsu D31230-B1010-000
Hub Assy Cluich Release

Bearing For Sirion

Daihatsu D31250-87201-00!
Disc Clutch Kampas Plat
Kopling For Espass 1.2

Daihatsy D31250-87210-00"
Disc Clutch Kampas Koplin
For All Espass

Daihatsu Da2423-87502-00°
Retainer R xie For 7eb™
Espass 1.3

\—//




Tabel IV.4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

46.

47.

NG, Puarts
43.
> ’
44,
o
45,

.....

| e
_/j—”/’/ D
|
T
7

Nama Parts

Daihatsu D42423-BZ090-001

Retainer RR Axle Bearing Inner

For Gran Max

I T Rl
Daihatsu D45425-87506-000
Bush Control Arm Shaft For
7ebra Espass (2)

/’——
Daihatsu D45425-87506-000

Bush Control Arm Shaft For
Zebra Espass

su D4581 7-87601-000

Daihat
Stopper Steering For Feroza

aihatsu d48520—bz740-001

Shock Absorber FR LH For All

New Xenia Or Avanza 1.3

su D48520—B2860-001

Daihat
Absorber FR LH For Ayla

or AgyaAll

Daihatsu D48632-87602—000
For Feroza

Shock

Bush Upper Arm

aihatsu D48632—87602—000

D
Bush Lower Arm For Feroza

e
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Tabel V.4 Parts Produk PT ROTI (I

N anjutan)
0. - R
51 farts Nama Puarts
. © Daihatsu D48655-B7070-A0!
m) Bush Lower Arm No. 2 Big For
2 Gran Max, Luxio
52.
&

Daihatsu D48704-B7070-001

w B“S}‘Iinlg [J(J.“.L,’. (‘f)]ZI’.“[ .‘I"”I [‘(J]-
Gran Max
53. \ ‘
VR,

Daihatsu D48815-87202-000
6 Bush Stabilizer For Ceria
T
2 e ]
r"\ Daihatsu D7461 1—82030‘301.
Grip Assy Assist For Gran Max.
— | = Luxio Grey
55,
o Daihatsu D9(043-10043-008 O
| e Seal RR Axle For Zebra Espas®
| o Daihatsu 590043-11036-000 '
L e Seal Transmission For Charad®
52,
XG
\_//
O Daihatsu 590043-11109- O
I\ @ Seal Camshqﬂ For Hl_let Zebl’a

1.0

e




70

Tabel 1V.4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

No. Parts Nama Parts
S8. B Daihatsu D90043-11112-000 Oil
O Seal Transmission RR For Delta
59, & Daihatsu D90043-11120-000 Oil
o Seal For Delta
60. o Daihatsu D90043-11134-000
O Seal Type T Oil For Ceria
6L = Daihatsu D90043-11141-000 Oil
O Seal Transmission FR For Delta,
Taft GT
) & Daihatsu D90043-11160- Oil
O Seal Transmission RR For Hijet
Zebra
¥om - = Daihatsu D90043-11199-000 Oi/
. Seal Pinion For Hijet Zebra
o Espass
] = Daihatsu D90043-11211-000 Oil
e | Seal Crank Shaft FR For Hijet
Zebra 1.0
] = = Daihatsu D90043-11214- Oil
65. o Seal Axle Inner For Feroza, Taft
e

e

-



66.

Tabel IV.4 Py Produk PT ROT] (lanjut
Parts

an)

 Na

ama Puarts

TN -
Daihatsu D90043-11219-000 Ol
Seal Transmission Quarter For

Taruna

\T—__——-___—‘_____‘____.——‘_'—‘"
Daihatsu D90043-11224-000 Oif
Seal Balance For Taft GT

e ]
Daihatsu D90043-112235-000 O

Seal ( amshafi For Taft GT

\—/_/
Daihatsy D90043-11229-008 O

Seal Camghafi FT For Ferozd

Daihatgy D90043-11230-008 O
Sea Crankshafi RR For FeroZd

Toyota DBT01-04010 Cover
Cll{tch Fop Dyna 115 HT Arpl
BY34 By43

Toyota AET00-04040 Arpi
By
Fake Shoe R For Dyna Eﬂgkel




Tabel 1V .4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

No. Parts
73, &n Toyota 90363-T0008 Bearing
@ Radial Ball RR For Innova
5]
74. = Toyota 7461 1-BZ060-B1 Grip
/ Assist For Xenia, Avanza,
- Terios, Rush
75. Toyota 48815-0k020 Bush
Stabilizer For Innova KUN40
TGN40 TGN41
(n_:.
k7 &n Toyota 37230-BZ010 Bearing
Center Support For Xenia,
Avanza, Terios
77 o= Toyota 27415-01030 Pulley
Alternator W Clutch For
Fortuner
_—__l/:,// Toyota 15330-97402 Valve Assy
78‘ @ y . .
é Cam Timing (Oil Sensor) For
- Xenia
L e | T Y 1-58072 Ring Set
79. &
piston STD For Dyna Engkel
Double BY34

Nama Parts




No.

Parts

80.

81.

86.

37.

Tabel IV.4 Parts Produk PT ROTI (lanjutan)

—
Nama Puarts

Toyota 12371-BZ061 Insulator
Eng Mowu RR For Avanza. Rush.

Terios 1.5

Isuzu 18-97563 183-C Disc

Clutch For Panther 2.5

Isuzu 18-94315 676-C Disc

Clutch For Panther 2.3

For ElIf Double NKR6671 Giga
FRR FTR
Denso XU22PR-9 D9004A-
91032-001 Spark Plug For

Xenia, Avanza
10090W pys Bohlam Halogen

Denso DXA-1013 Air Filter For

Xenia, Avanza, Terios, Rush.
\ VVTI

Dengg DXA 1009 45 Filter Fo"
New Jazz, Freed, All New City

\_’/

_‘—\—‘——_—_—___-——,_"‘f
Isuzu 16-97247 514-0 Qil Filter

-
Hella 8Gy 173 555-631 H4 12V

=

=




Tabel IV.4 Parts produk PT ROTI (lanjutan)

No. Parts
88. A

B

O

T
(Sumber: pT ROTI, 2018)

@ ——
o e—

89. =
90, =y
91. o
g.
____-
92. o

o £

74

Nama Parts

Denso D9004A-91032-001

XU22PR-9 Busi - Spark Plug -

For Xenia, Avanza, Terios

| e ]
Daihatsu D9031 1-T0074-001
Seal Type T Oil Crankshafi RR

For New Xenia

| e n R |
Daihatsu D90043-11260-000

Seal Type T Oil Axle Thin For
ceria
Daihatsu D90043-11250-000

Seal Type T Oil RR Axle Inner

For Taft GT

0043-11277-000

Daihatsu D9
Seal Type 7 Oil Camshaft For

Ceria

aihatsu D90043-1 1248-000

D
Seal Type 7 Oil Gardan For

Feroza Tarunad

aihatsu D90043-1 1247-000

D
Seal Type 7 il Balance For Taft
GT

-
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4.10 Setifikat dan Penghargaan Perusahaan

-elompok
Penghargaan adalah Sesuatu yang diberikan pada perorangan atau kelomp
Jika mereka melakukan suaty keulun

. . ¢ i lnva
gan di bidang tertenty. Penghargaan biasan!
diberikan dalam bentuk medalj,

. o atu
piala, gelar. sertifikat. plaket atau pita. Su

penghargaan kadang- disertaj denga

seperti hadiah nobg untuk kontripyg; terha

untuk penghargaan bidang literatyr.

. . srupa uang
kadang N pemberian hadiah berupa

3 itzer
dap masyarakat, dan hadiah pul
- , L apikan oleh
Penghargaan Juga bisa diberikan
masyarakat karena Pencapaijan seseoran

. alah
g tanpa hadigh apa-apa. Sertifikat ada

perbuatan atay, dokumep yang Mengkonfirmgg; sesuatu.
. Sertifi

kat Perusahaan

P ————
- l——

. Py Pron 01ey (),

L 2018,

et 2017




2, Pi
iala Penghargaan Perusahaan

VP Promoter Outlet 201 7

ar [V.4 Piala Penghargaan The Bes! D
pT ROTL 2018)

Gamb
(Sumber:
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4.11 Analisis Dokumep

rencanakan. menyiapkan. mengat¥f

: a
mampuan scluruh pekerja yang ad

tikyt ;...
divisi HRy @ Pl;“ adala}, dokumey,

tentang Persong; Jawal gy,

diri)

es
Denduklmg yang digunakan dalam prOS.

motif 7; .« pheriS!
' Tirta Internasional. Dokumen CV 1™ ber

) riWa . .
yat bekerja, ijazah, dan daftar nilal-
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NUGRAHA PRATOMO, SE

+6281287677725
l‘_U_lug.ﬂy_Ql_ﬂ:_r_ﬂo@yuhno,mm

PERSONAL DATES
FULL NAME NUGRAHA PRATOMO
SEX : MALE
NATIONALITY . INDONESIA
MARITAL STATUS SINGLE
ADDRESS « JI. Parkit Blok K4 No.11 Perumahan Kunciran Mas Permai
Kel. Kunciran Indah Kec. Pinang Kota Tangerang
PHONE NUMBER / ﬂB128f’bIl?2‘v
GPA : 5 (SCALE 4,00)
EMAIL : Nugrnhnnﬂtomnoyﬂh"“ com
OUND

FORMAL EDUCATIONAL BACKGR

""""""" YEAR
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Bt L 2005-2008
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Y o
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. oy Pelamar Pada PT ROTI
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2. Flowmap yang Berjalan

Flowmap Yang Berjalan Di PT Rejaviali Otomotif Tira Internasional

HRD

Pelamar
___.———‘-———f

( Mulai ) Menerima Berkas |
Lamaran |

A

\ 4
Datang K .
ang l\_e PT Membawa -
Berkas Lamarai
Lamaran

y

Memberi Berkas Lamaran

Menerima Info Untuk
Wawancara

- —

omotif Tirta lntemasional
onal, 201 8)

——

j T Rajawali
ang Berjalan P ' "
Otomotif Tirta Inter

Gambar Iv.9 F[owmap '
(Sumber: PT RajaWall
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Berikut ini adalah penjelasan darj Slowmap yan

g berjalan di PT Rajawali Otomotif
Tirta Internasional:

1 Pelamar datang ke Perusahaan dengan membawa berkas lamaran.
2 Pelamar memberikap berkas lamaran ke HRD.

3. HRD menerima berkas lamaran pelamar.

4 HRD mengecek berkas lamaran,

5

6. Pelamar akap menerima infy untuk Wawancarg
7. Pelamar datang ke HRp untuk melakykqp Wawancara
8 HRD melakukgp, Wawancara demgan g; Pelamar kemuydian mengevaluas!
berkas pelamar

9 l})ﬂ?D menghubung1 Pelamay bahwsa Pelamar diterima di Perusahaan
10. clamar menerim, nfo dari HRy bahwj diterima dj Perusahaan
4.12 Contoh Kasyg Metode Electr

Berikut ip; me

pakap :
Farida dalam Stud; asy (fo.ntoh kasug dari Metode electre menurut Mina
S: Pemilihgy Duta Kampys.

Disebuap PUS daerap, abupay,

Tanah Laut (P01itala °" Tan

ah Layt Yaitu Politeknik Neger!
o sebuah gjang pemilihan duta kampus-

“Dalam pemitinan duta kampus kall

an mey,
yang dilaksanayy, gadak
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Dalam pemilihan duta kampus Politala, ada beberapa kriteria yang

ditentukan, yaitu:

C1 = Tinggi Badan
C2=1IP

C3 = Wawasan Umum

C4 = Public Speaking

kan untuk setiap kriteria, pada tabel

Iv.6 merupakan tabel IP, tabel IV.7
speaking:

tabel rating kecoco

tabel
v.8 merupakan tabel public

Berikut ini merupakan
] tinggl badan,

IV.5 merupakan tabe
tabel

merupakan tabel wawasan umuft
Tabel IV.5 Tinggi Badan

———-——_—-—-_-—-_-———/ Y .
120-135 3 Cukup
_’_—// -
140-155 L% Baik
] Sangat Baik

160-175 i//

Keterangan

"

//Nﬁa’i// Keterangan

Skala / ok

I
T
3_033_53//3//’* Bk
4 ]
3.51-3.80 / Sangat Baik
Seme®

351389 —
3.81-4.00 5

/
asan Umuin

] Nilai Keterangan
-
50-65 3 [k
//—F-—_’_—__—_
% Sangat Baik
/’/—'———_—_—v

66-75




Tabel 1V.8 Public Speaking

87

Skala Nilai Keterangan
50-65 3 Cukup
66-75 4 Baik
\\ - ]
76-100 5 Sangat Baik |
W
Berikut adalah hasil nilaj yang diperoleh setelap, melakukan beberapa tes terhadap
semua kandidat duytg kampuys;
Tabel 1v.9 Hasil nilaj yang diperoleh
Alternatif Ko
iteria
an Ip Wawasan Public
vaking
Sari Madinah T™"qee— | Umum Sped
Shinta Dwi -$$ 30 r
Pratiwi 3.65 95 70
Safar w
\
-\
Muhammad w 3.8 90 73
\ _—”/
Haris 3.84 80 85
\
\ ___’/
\R
Tabel v 10
ting kecq A
- Cokap darj Setiap a4 : ) aria
Alternatif CMmatif pada setiap krite
\ /
Al \\ C2 T Cc4
o — | 3
\\ 4 — | __,_/4/
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Bobot preferensi sebagai berikut:

W =(3,4.4,5)

Matriks keputusan yang dibentuk dari tabel kecocokan adalah sebagai berikut:

U D

5 5
4 5
4 5
5 5

Pl
i
gl Ut T

Langkah-langkah penyelesaian:

1. Normalisasi matriks keputusan
atribut diub

dapat dilakukan dengan rumus:

Dalam prosedur ini, setiap ah menjadi nilai comparable. Setiap

normalisasi dari nilai Xij
Xy

— 2
mx

rp Tz T4
ryy T2z 723 T24
R= rsz 733 T34
141 Ta2 T4z Ta4

>

\

wn
s s
gior N
S

kriteria j) merupakan hasil pembagian

asi (altematif i,
kriteria j) dengan akar jumlah nilai

Nilai matriks normalis
(altematlf ia

antara nilai matriks keputusan )
alternatif i pada setiap kriteria j- Maka dapat dihitung dengan cara sebagai
berikut:
5 == 5-05
700 10

= ‘f57+ 524 524 52

| PP -_—'———X—']L’/
11 xnz+x212+"312“‘412 5 5
5 — =75 = 50553 = 0,5522

ri2 =__",x£——-/ = Jgir a4t
X422 +x222+ x322+x422 5 5
/'/5/' = —_— = = 0,5

3 = _J_’_’.—_,}/// = Jaz+ 5%t 52+ 5% 100 10

13 FX,32

X132 +x232+ X332 743 4 4 4 0.4682
/ = = = — = »

= o at— = T aret =~ V73 85440

14 X142 Fxgq2t x342+x442




rh, = X1 - 5
— — 4\
21 Vit ¥ X ot s Vet 52+ 52
= X22 4
22

89

Jx122+x222+ X352 +x422

— X23

Ip3 = — — %
V*132+ %2+ % 3 X332 VSirgirer=s

=2 = 0,5
10
=—2 _ _— 04417
9.0553
= -5 _ 0,5
00 1

X:
e M By S Sy S
1427 X002+ X3 0%x_ 442y 405 o3 V73 T 85440 ’
X
Yty oy Vit ene = Voo 10 = O
= X32
Iz, = T _ 4 4 4
— m = e—_— = e— p—i
Tt X, Sy T soss3 — 04417
I'33 =W = S 5 S
132 "232+x332+1432 w = Viog — o= 0,5
X
r34 = “ 4
m = - 4 4
148 02024 X, 9% 2 m S = 0,4682
x, ™ TrSesne V73 7 85440 ’
T4y = e 5
X,.24+x + = 5 S
m T _
PSSR T 0 = 09
r42 = X42
N=*s\_ 5 _ 05522
. TS T = 9.0553
T3 = X 5
Xi32+x =
e e =5 _ s
2 = —
R e Ay

Tag = 44
m = 5

S 5
. . 2=\=\=0,5852
Sehingga didapat l‘natn'kSRhasi] NOrmg]; E R Y
alisagj
19322
R=[05 0,4417 0,5 0n4‘682
05 ¢ 0.5 0,468,
05 O’Egg 05 0,468,
’ 0'
Menentukgp, Pembop, 0,5852

alisag: m
kriteria j asi alterng
05 0552,
0,
R=10e 8,2217 0 8’:682 3 ¢
05 ofssg 05 0:42§§ x|9 4
0

oA OO0

9 == o I )




1,5 22086 2 23408
,_ |15 L7669 2 23408
1,5 1,7669 2 23408

1,5 2,2086 2 2,9260

3. Menentukan himpunan concordance dan discordance index

a. Concordance

C12={j, vj=Vv2j} = {1,2,3.4}
C13={j.vlj=v3j} = {1,2,3:4}
Cl4={j,vlj>Vv4i} = {1,2,3}

C21={j.v2j = vli} = {1,3.4}

C23=(j.v2i=Vv3i} = {1,234}

C24 = {j, v2j = v4i} = {13}

C31={j,v3jzvli} = {1,3.4
C32={j, v3j = V2l = (1,2,3.4)

C34 = {j, v3i = v4i} = {13}

cal = {j, v4i = Vit = (1,2.34}
Ca2 =, vai = Vel = (1,234
Ca3 = (5. vAi = V3 T {1,2.3:4

b. Discordance

DI2={j,v1iZ V2~ {}

{

D14 = (5. vljzv4} = 4}
Dol = {j,v2izvii} = {2z
D23 = {j,v2jz V3 T U
Doa={j. vz VA~ 24
1= (j,v3izvl

DI13={j,vliZ v3j} =

v3j > VZJ}
> v4j}

D32={]J-

D34={j,VIZ

D4t = ¢, vz VT U
= {}

paz = () vaiz VAT

= (24}




D43 ={j, vaj>v3j} = )
4. Menghitung matriks concordance dan discordunce
a. Menghitung matriks concordance

012=w1+w2+w3+w4=3+4+4+5

=16
cl3=

w1+w2+w3+w4=3+4+4+5=16

cl4=w1+w2+w3

=3+4+4=1]
c21=w1+w2+w4

=3+4+5=1p
023=w1+w2+w3+w4

=3+4+44+5- 16
c24=wl+w3

=3+4=7
c31 =w]

d12“ max{|1,5~1 53| )
5[; 2.2086~1.7669|;|2-2I:|2 3408

2,3408|}




_ max{0,5852} 0,5852
max{0;0;0;0,5852} 05852 =1

dyy = max{1,7669—2,2086}
max{| 1,5—1,5I;I1,7669—2,2086I;|2—2|;|2.3408—2,3408|}

_ max{0,4417}  _ 04417 _,
= nax{0;0,4417;0; 0} 04417 -

max{1,7669—2,2086}
1.7669I:I2—2|;I2,

3408—2,92601}

d23 = o ox11.5-1.5:11.7669~
max{0} 0
- ———= =5 =1
max{0;0; 0; 0} O
max{l1,7669-2.2086|;|2,3408—-2,9260}}

dz4 = max{l1,5—1,5|;|1,7669—1,7669|;|2-2|;|2,34

ax{0,4417; 05852}  _ .

 max{0A% -2 ey
= — 10, 0,4417; 0; 05852) 05852

2,2086}

max{1,7669~

ds; = max{l1,5——1,5|;|1,7669—-2,2086I;

417} _ 0

max{04
0; 0,4417; 0; 0} 0,4417

= max{

max{0}

659|;|z—zl;lz.34os—2.34os|}

—Topi1.7669 %7

d3z2 = max{1.5
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dyz =

max{0}

93

1naxﬂL5—L5H22086-

1.76691:12~2[;|12,9260—2,3408])
_ 0 =9 __,
= W'ioosgsz} 0,5852
_ max{0}
d43 - max{ll,s-1,5|;|2,2086-1.7669|;|2-2|;|2,9260—2.3408ll
0 0 -0
~ max{o; 0,4417;; 0.5852} ~ p5g55 =
Jadi, matrikg a'isordance adalah:
=~ 0 9 1
1 - 0 1
1 0 _ 1
00 o _
5 Menentukan Matriks dominap, Concordapc, dan disordance
a Menghitung Matrikg domingy, Concordgp.q
Nilaj thresholg (c) adalah
C= Z}{Ll):?;l ckl _ 16+16+11+12+16+7+16+16+16 161
m(m-1) k =T =13.41
. 1
Elemep Matriks p ditentukan Sebag 2 berikut
Ljik .
[ = ]_' Acpy = <
l {0']"“7 Crr < <
Sehingga, Matrikg domyjy, c
Onco ance adalah
F<|0 - 1 ¢
0 1 - 0
b Menghitung Matrij dorn: 11 1 _
Nilaj thregy, I Minan dzsordance
. 0 d(d) ada]ah
= 2K, ym
D= W = 0+0+1+1+0+1*1+0+
1+0+0+0
Elemen mat Gm = 1i2. =041
entukan Sebag.: .
821 beriky
~9m =




Sehingga, matriks dominan disordan

ce adalah

dieliminasi. Namuf! kare
ilai yang P

na €kl

aling ting
:s dengan nilai 8,

politala.

gi adalah alternatif ter

- 0 0 1
1 — 0 1
|t 3 ° 1]
o 0 0 -
6. Menentukan aggregate dominance matrix
E=FXG
- 110 - 0 0 1
o — 1 0 1 — 0 1
E=lo 1—0X10—1]
;1 11 =110 0 0 -
- 000
o — 0 O
o 0 0 -
Sehingga matriks aggregate Jominance adalah
- 0 0]
o — 0 0
o 0 0 —
Karena nilai E=0, maka kita pakai cara menjumlah nilai pada tiap baris
T | Nilai Akhir
Alternatif
Al H’{’”W 2 73408 | 8.0495
o >
A2 1.5 7669 | 2 73408 | 7,6077
’ ? |
A3 G 7669 |2 23408 | 7.6077
2 2 I
A4 15 572086 |2 70260 | 86347
s ? | —
L rrvang vourable
7. Eliminasi alternatif yang Jess Ja . L
Matriks E memberikan grutan pilihan dari set1ap alternatif, yaitu bila €x = 1
maka alternatif @ merupakanl alternatif yang ebih baik daripada A. Sehingga
K . .
baris dalam matriks E Y275 memiliki jumlah €t = 1 paling sedikit dapat
s daa 1 maka nilai tiap baris pada langkah 2

baik. Alternatif

6347, sehingga Muhammad



MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Memboco Ibodah, Mengambil : Dos
: a

BAB YV

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

5.1 Analisis Kebutuhan Sistem
Kebutuhan—kebutuhan dari sistem informasi perekrutan karyawan yang

diusulkan dapat dilihat pada Tabel V.1 berikut:

el V.1 Analisis Kebutuhan Sistem

Tab

I,

Masalah W Solusi Kebutuhan
Fungsional Sistem

m Gistem yang dapat Membuat sistem | Sistem dapat
proses penilaian membantu perekrutan menielola data
calon karyawan perekrutan karyawan yang E:rea:::z“ )
yang dilakukan oleh karyawan. mengeiuarkan r]:/ g -cara
Divisi i outpill berupzf terkomputerisasi.
Resource perhittmgﬁll dart

metode electre.
Department masih
Mmenggunakan
kertas untuk
melakukan

/,/"’______—————-—

perekrutan. l-””//——

S
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MILIK PERPUSTAKAAN STMI

Memboce Ibodah, Mengambil : Do
5 sa

BAB V

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

5.1 Analisis Kebutuhan Sistem

K ebutuhan-kebutuhan dari sistem ‘nformasi perekrutan karyawan yang
at pada Tabel V.1 berikut:

diusulkan dapat dilih

Tabel V.1 Analisis Kebutuhan Sistem

WT/TW i -
Fungsional Sistem
mm Membuat  sistem | Sistem —
proses  penilaian membantu perekrutan mengelola dais
calon karyawan perekrutan karyawan yang | perekrutan
yang dilakukan oleh karyawan. mengeluarkaﬂ karyawan secara
Divisi Human outpil ber:P‘f terkomputerisasi.
Resource perhitungan ari
Department masih metode electre.
menggunakan
kertas untuk
melakukan

95



Pelamar
memberikan berkas
kepada Human
Resource

Department den gan

cara datang

langsung ke PT
Rajawali  Otomotif

Tirta Internasional,

Untuk  melakukan
penyimpanan datg
calon pelamar yang
kurang  terstruktur

karena masih

disimpan di dalam

arsip.

Sistem yang dapat
membantu pelamar
dalam mengirim
berkas dan Human

Resource

Departmen; dalam

menerima berkas

dari pelamar secarg

terkomputerisasi.

melakukap
pengecekan

terhadap form g
pelamar,

(Sumber: Hasil Analisis, 2019)
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Membuat sistem

pengisian form data
pelamar yang akan
dikirimkan oleh
perusahaan,

dapat |
data

Sistem
mengelola
pelamar secara

terkomputerisas.

Membuat sistem

informas;j berbasis

komputer

menggunakan

database sebagai

Penyimpanap_

dapat
data

Sistem
menyimpan

calon pelamar.

L Sistem dapat 4
dlantaraHYa GOOI;lala(I;kan ol eberapa software web browser
e
2. Sistem dapat memast'rlfme, Mozilla Firefox, Microsoft Edge.
, ikan _
sistem haryg terlingy, . Se‘:a data Yang digunakan dalam
3. Sistem memilik; yang tidak berwenang.
tamp; . g
Friendly). "erface) yang mudan dipahami (user
S.1.

. .. C
Berikut in; mery fre Usulap

Conto,
‘on Karyq

pak
Studi Kasus: Penilaian Ca

1
asug Metode electre usulan dala’
Wan;




Al = Mika
A2 = Chika

A3 = Herman
Dalam penilaian calon karyawan, ada beberapa kriteria yang

ditentukan, yaitu:
C1 = Seleksi Berkas
C2 = Wawancara

C3 = Penilaian Lain
kasus penilaian calon

Jumlah calon karyawan yan

Rajawali Otomotif Tirta Intemasional tahun 2019 terdiri dari
yang digunaka, pengguna menginputkan
diubah ke dalam bentuk

g terdapat dalam

karyawan PT
a contoh perhitungan

yruhan. Data tersebut
utuhan proses perhitungan,

3 orang. Pad
amar secara kesel
kan
ada Tabel V.2

an Calon Karyawan

3 orang pel
dengan keb

matriks keputusan disesuai

matriks keputusan ditunjukkan p

N
Alternatif //
C1 //f/,,, e
90 99

-

—_______—-———"/

A3 - —

Bobot preferensi sebagal perikut:

W = (0,25, 0.25, 0,50)
s keputusan Y275 dibentuk

dari tabel matriks keputusan calon

menjadi pilai comparable.

Dalam prosedu’ inl,
alisasi

Setiap norm

Tabel V-2 Matriks Keputus
Kriteria ]
_—-————’—’———_—

Al ///72///___,———————
70 /’/8/5,/ %
80 % |

A2
/8/0//’//
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x,-j
Ty = i=1 X}
rll rlZ r13
70 90 99
80 80 9
70 70 - 0.5500
Ty = m m Vi6z00 %0 0.6106
90 =% _ )
X1z - S = ,3940
Ty = s Ve re0 = Tres 147 i
9 _ 0 -
X13 = 29 =9\9=E4 ‘
T3 = W m 27117 164,672 <00
o _ 0.5
X21 = 70 =20 =
= . - _85 =—2__057
X23 - 90 =_90 - = 9\0 - 0’5465
T23 = m%\ \/992+902+962 B V27Ty 1e46724
= X3, - 80 =_80 =0,6285
a1 = %\ \/702+702+802 - Viezes 1272752
- X33 - 80 =_8 o =(0.5428
T e it \%‘\r\zms‘m
= - Xn = % =% =0,5830
"33 s \%‘\mn‘m
Seingga didapgy Matrj has;) normalisasi
- 0,550 »6106 0,6012
~10,55¢q 'S767 0,5465
ooy 0,628 15428 ¢ 5440 .
2. Menep : i isasl
embobotan triks Yang telah dinormalisas
V=px w
Ket: R=Ililai
g suq dlnormalisasi
W= bobot Yan .
Sudap, dite
nt AN sehg a
0,559 610 Y 0
0,62g5 Stog '§465 Yl o o525 0,50
: 983 0
Se gga dlperol h : 0
atl‘lks \Y hasi e
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0,1375 0 1527 0,3006
y=10,1375 0,1442 0,2733

0,1571 0,13
an concordance dan dis

3. Menentukan himpun :scordance index
a. Concordance
= v,,}untukj-—123

nan concordancenya adalah

Sehingga himpu
= {j, vlj >v2j} = (1,23} =
(2,3} = =0,75

=0,25

= {j, v2_|>v3j}"{ y =025
"{J v3J>vlj}’{1} = 0,25
= {j, V3J>V2_]}’{1 3} =0,75

= {j, vlj = >v3j} =
=4 v2J>vU}’{1}

b. Dzsordance
12 = U vij<var = (=0
(1} =02

,v11<V3J}’
0,75

’}s{2,3}’

D 3-{) v2j <33~
{2,}'075

-—{J vJ<V1]}’
' v3J<V2J}

lcmen-elemen pada matriks

an pobot-bobot yang
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C31=w1=0,25
Ca=wl+w3= 0,75

Jadi, matriks concordance adalah:

- 0,75
0,25 0,25
0,25 0,75
Menghitung matriks disordance

Untuk menentukan nilaj

1atriks
dari elemen-elemen pada n .
. . . . ia yaﬂ
disordance ada)ap, dengan membagi maksimum selisih kriter

d12 = Mmax{0} —
"'““{'0-1375‘01137&;I0.1sz7-o,1442|;|o,3oos—o,2733l}
Max{0)
max(o; :0085:0.0273} =0,0000
di3 =

max{0,1375-0,1571}
max{|0,1375~0,1571|:

|0.1527~0,1357|;I0,3006—0.2915|}
max{o,oows}
max{g g

0196;0,017;0,0091} = 1,0000
d21 =

~0,3006/)

-0,1527|;|o,z733—0.3006|}




5. Menentuka

a. Menentuk
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- 0 1
1

1
0,8673 0,4337 —

n matriks dominan concordance dan disordance

an matriks dominan concordance

sebagai matriks dominan concordance dapat dibangun

Matriks F
uan nilai threshold, yaitu

dengan bant

dengan membandingkan setiap

matriks concordance dengan nilai threshold.

(c) adalah
0,25+0,25+0.75 _ 332_ _0,5417

C Zk =1 Zl-— Ckl 1+0, 75+0, 25+
3(3-1)

m(m-—l)
Elemen matriks F ditentukan sebagai berikut:
1, jika €kt = c
fu =

0, jika cki < C

ga matriks dominan concordance ad
-1 1

e [o 1o

dominan diso

nilai elemen

Nilai threshold

Sehing alah

. Menghitung m
rdance dapat dibangun

bagal m
dengan bantu threshold d:
540,750,752 15+025 _ 275 — 07159
gm SHdkl_ 0+025107> 2 !

sebagai berikut:

Matriks G s

m(m-1)
sG ditentukan
1, jika dit Z 51.

Elemen matr rik
0,jika dit <

ah matriks yang
atriks F dengan
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E=FXG
- 11 - 1 0] - 1 0
0 - o]l x|lo - 0|=|0 — o
o 1 _ 0 1 _ o 1 _
Sehingga, matriks aggregate dominance mariy adalah
- 10
E=lo - ¢
0 1 _

dalam tabe] 3 sebagai berikyt-

Tabel 3 Perankingan
WW
| Heman

. . 'laSi
melaksanakan sistem  inforn

gin setelah selesaj registras;.

Pelamar mengisj berkas lamaran.

Admin mengecek ¢

. . T
OWmap Sistem Informag; Perekrutan karywan pada P
Masiopy].



— 1

Mengisi Berkas

| Lemaran |

Menerima Info Lulus

Flowmap yang Diusulkan
e ] Penyeleksi
o =
Pelamar Berkas Pelamar
Melakukan
Registrasi _+
Wawancara
dengan Pelamar
Login

3
Melakukan Penilaian
Terhadap Pelamar

-

Karyawan yang Diusulkan

wmap perekru

tan

Gambar V.1 Flo
(Sumber: Hasil Analisis, 2019)
Usulan

>3 Pemodelan Sistem Informas? Perekrutan Karyav.van s |

Pemodel istem usulan siste Pengendallan kulitas kebocoran radiator
emodelan sl . .
dilakuk unakan UML (Um'ﬁed Modelling Language) di antaranya
ukan dengan mengs Jctivity Diagram’ Class Diagram dan Sequence
cti

adalah Use case Diagra™
Diagram.

iagram

Diagram

5.3.1 Use Caseé D

Use Casé
menggambarkan fungsional

at oleh sisterm-

apa yang diperbu
usulan untuk proses per

sistem yang telab dibuat

jitas Y

sebuah  diagram yang
ari sebuah sistem dan
aka use case diagram

an analisis kebutuhan

merupakam
diharapkan d

Berikut ini merup

awan perdasark



Admin
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Use Cose usulan sistem informasi Perekrutan karyawan

Mengedit Data Diri
Mengupload £/se Berkas

Mengelola Penyeleksj
Pada pelamar

Pelamar

~ O

Melakukan
Penilaian
Melihat Data Pelamar “Zextand>> Mencari Data Pelamar

Mengelols Lise Kriteria
Mengelola Berkas
Pelamar
Mengelola Periode
il Penilalan

Melihat Hag
Dengan Perhity ngan
Metode

A

Penyeleksl

Gambar v 2 Use case Diagram Sistem Informas;j Usulan

(Sumber- Hasil Analisis, 2019)

5.3.2 Use Case Descriptipy
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tombol sign up-

e Pelamar mengklik

Normal Flow
e Pelamar memasukkan nama, e-mail, No.

HP dan password.

bol register-

e Pelamar mengklik tom

an data ke dalam

e Sistem akan menyimp

(Sumber: Hasil Analisis 2019)

2. S :
Use Case Description Melakukan Login

s€ Description Melakukan Login

Tabel V.5 Use Ca.
Nama Use case Melakukan Login
lamar, “Admin dan Penyeleksi

—
Actor Pe
username dan password-

ol login-
si username dan

—————_'-/
Normul Flow P

o Actor mengklik tomb

password-

sistem akan

[ ]
ord yalid,

dan passw

-
(Sumber: Hasil A

3. Use Case Descriptio”
Tabel V-

Nama Use Casé
_——//”‘

Actor

Normal Flow
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akan menyimpan data ke dalam database.

(Sumber: Hasil Analis;

$2019)

4. Use Case Description Mengupload Lis Berkas

Tabel

—
Actor

Normal Flow

Nama Use Case

V.7 Use Case Description Mengupload List Berkas

Mengupload 75 Berkas

Pelamar

]

Pelamar memilih menu /igy berkas di halaman
utama.

Sistem akan Menampilkan form Jiss berkas.

Pelamar mengupload FC [jazah, FC KK, FC KTP

dan Foto Ja]y mengklik tombol submir. Sistem akan

Mengelola Penyeleks; Pad

a Pelamar
M

Menampilkay, Jorm tambap, data,
Adm;

. i memasukkan data, laly mengklik tombol
si :

Mpap, Sistem akan Menyimpan data ke dalam
database.

Yka memiyyy

A ) n
m aksi edit data maka sistem aka
enam.:
ampllka“fOf'm edit data_




6 W :
. Use Case Descripli

e Case Description

Tabel V.9 Us

Nama Use Cuase
Actor

Normal Flow

Nama Use Cas¢

Actor

Normal Flow

—
(Sumber: Hasil Anal

_————-_/‘
Admin

T

(Sumber: Hasil Anali

dit data, lalu mengklik tombol edit.

e Admin menge
mengubah data di dalam database.

Sistem akan

o Jika memilih aksi hapus data maka admin

mengklik tombol hapus. Sistem akan me

data di dalam database.
reset password maka siste

o Jika memilih aksi
ahwa reset pasmord telah berhasil.

nghapus

m akan

isis 2019)

Pelamar

on Melihat Data
Melihat Data Pelamar

Mengelola Data Pel

engelold List Kriteria

memvalidasi b
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— 1

8. Use Case Description Mengelola Periode
Tabel V.11 Use Case Description Mengelola Periode
Nama Use Case Mengelola Periode
Actor Admin
Normal Flow ® Admin memilih meny periode di halaman utama.
® Sistem akan menampilkan form periode.
® Admin memilih akg; mengganti periode kemudian
mengklik submiy.
® Sistem akap mengubah periode di dalam database.
(Sumber: Hasj] Analisis 2019)
9.

et

Admin memilij Mmeny

Perhitungan metode di halaman
Utama,
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Normal Flow
o Penyeleksi memilih menu penilaian di hal
alaman

utama.
Sistem akan menampilkan form periode

e Penyeleksi dapat memilih aksi mengganti periode

kemudian mengklik submit.

° Penyeleksi mengisi data penilaian, lalu mengklik

bol simpan. Sistem akan menyimpan data ke

tom
dalam database.

(Sumber: Hasil Analisis 2019)

Berkas Pelamar

11. Use Case Description
4 Use case Description

Tabel V.1

’____/
Nama Use Case Penilaian

—__f—»_’_—-—'_’-——
Actor penyeleksi
o i memilih meny berkas pelamar di

Normal Flow penyeleks
halaman u

Berkas Pelamar

tama.
n menampilkan form periode.

Sistem aka
engganti periode

[ 4
pat memilih aksi m

Penyeleksi da
eng
enampilkan form

klik submit.

kemudian m
data pelamar.

rkas yang telah

(Sumber: Has

s, .
4 Activity Diagram
grutan aktivitas proses bisnis pada suatu
Activity Diagram nenggam?® .
Sistem. Aetivity Di stem 1 rmasi perekrutan karyawan pada PT Rajawali
. Activity Diagra™ sl siusulkan tara 1ain sebagai berikut:

Ot .
Omotif Tirta lnternasiona a
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Activity Diagram Melakukan sign up

o ) o
Activity Diagram melakukan sign up. menjelaskan tentang aktivita

melakukan sign up bagi pelamar, sesuaj dengan hak akses yang ada

di sistem tersebyt. Gambar V.3 berikyt ini adalah activity diagram

Sistem
\ .

Klik tombg I Sign Up

-
e
Gambgr y 5 Activie e
ity Diagram Sign U]
(Sumbey Hasi] Analisis, 20 94)%
A<tity Diagy g Melakukan 7o,
Activigy Diq
melakykay, lgmm bInel 1 login, Menjelaskan tentang aktivitas
%8in bag; user . di
sistem tersebyt. Gambyg, V SeSuaj dengan pak akses yang ada
lOgin;

4 erikut ini adalah activity diagr am



dan passward

Activity Diagram
aktivitas bagl pelama!:

berikut ini adalah activity
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Mengedi Data Dirj

Pelamar

Sistem

Klik Meny Edit Data

Memasykkg
lahir, tanggal

dirl
ﬂenamp ilkan fo@

N nama, tempat
lahir, dan no. ho

L
G

ambar V.5 Activity Diagram Pelamar Mengedit Data Dirt

a
Menyimpan dat

(Sumber- Hasi] Analisis, 20] 9)
Activity Diagrap, Pelamay Mengupload Jiss berkas
ActiV”y Diag'ram

: laskan
Pelamar Mengupload Jiss berkas, menjela
tentang aktivitag 1,

: Jist
agi Pelamgr. Kegiatan dalam mengupload

berkag ada] Mengyp

Gambar v,

oto-
0ad FC ljazah, pe KK, FC KTP danF .
bel'lkut adalah a ctivity diagram pCl
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Mengupload /ist berkas
_______—-————"']___'————-f
pelamar T

Menampilkan form
list berkas

Klik Menu List Berkas

Mengupload FC Ijazah, FC KK, FC
KTP, dan Foto

mMengk ik tombol Submit

Activity Diagram men !
. eny®
tentang aktivitas men

Admin. Kegiatal .
menambah, menge mengh?P
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Mengisi fom tampt
dty

Bemytagen pay

Gambar v y

e l[nmma]

\

Mengii form ed
dita

Ctivity Di
lagram Mengel ola

Megelob pecyeelsipeda pelanar
= Setem
. . N
12 Menu Lt Pemyeeksi Mok st peneets,
-
Uexdsblithropbls o

Werghagus data daridatabase

Menarmgikan form edd dita

Menampikan form tanbih dats

Wermaroses Merevet Posmward |+

i

|

Mebkytanupdote dotsbose ‘

Menanpiban datawser l

(e

-

( Penyeleksi Pada Pelamar
Su i .
Mber: Hasi) Analisis, 2019)
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Activity Diagram Melihat data pelamar

s t data pelamar, menjelaskan tentang
aktivitas melihat data pelamar bagi user Admin. Gambar V.8 berikut

vity diagram melihat data

ini adalah acti

Melihat daf:_e_'_a_mi._/
Sistem

Admin

Dy

Activity Diagram meliha

Klik menu list pelamar

rdi

ncaridat2@ pelama
form list pelamar

Me

ilkan data pencarian

Menamp
list pelama’

di form

clihat Dat2 Pelamar

piagram M
2019)

rv.8 Activity
. Analisis,

Gamba
(Sumber

Mengelola list Kriteria

Activity Diagram
ot kriteri kan tentang

a, menjelas
Admin. Kegiatan dalam

Activity Diagra™ mef
.oy Kriterid bag! *
jola /i ¢ data. Gambar V-9 perikut ini

aktivitas menge
a Jist ki

adalah activity diagra™

mengelol
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Mengelola List Kriteria

Admin

O

A\ 4

Menampilkan form list
Klik Menu Lise Kriteria pikan
Mengklik tombol edr data
kriteria

Melakukan Pengeditan datg
kriteria
Mengkiik tombo| Submit

T |

Gambar v ¢ Activigy Diagrapm Mengelola Liss Kriteria

Sistem

|

Menampilkan form edltJ
\-‘L kriteria

— ]

{MenYim pan dota J

(Sumbey: Analisis, 2019)

gelola Periode, menjelaskan tentang aktivitas
mengeloly Periode bagj

a
' user Admin. Kegiatan dalam mengelol
Periode ada]yp, Mmengoant;

. Periode. Gambar v 1 berikut ini adalah
activity diagrap, Mengelolq Periode:



Mengelola periode
e —

-
e

menampilkan form
periode

Klik menu perlode
Mengganti periode

Mmengklik tombol Ssubmit

Activity Diagrd

dengan perhitungan

metode .
penilalan

i melihat
., Kegiatal dalam

metode adalah

Activity Diagr pasil penilaian
metode,

dengan perhitunga?
: .1 penilaiad dengan P o
ini adalah qctivity diagram

pelamar melihat
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T Wrgr £¢
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Melihat hasil penilaian dengan perhitungan metode

Admin

Menampilkan farm periode ]
perhitungan

Klik menu perhitungan metode

Mengganti Periode

Mengklik tombol Subm;e

.

P ——— !

e
Menampilkan form perhitungan metod
electre b

—‘\

Gambar v Activity Diagram

Melihat Hasil Penilaian Dengan
Perhitungan Metode

(Sumber- Analisis, 2019)

Activity Diagrqp, Penilaian
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pPenilaian M/
’// sistem

Penye!eksi

Mena mpilkan form
perlode

Kiik menu penllaian
Mengganti periode

mMengklik tombol submit

Menarnpllkan formdata
penilaian
Memproses simp3an data

L_
tivity Diagram penilaian

ambar V.12 4c

G
(Sumber: Analisis, 2019)
Activily Diagram BerkaS pela™® >
Activi piagram erkas pelamar, menjelaSkan tentang aktivitas
ctiv ’ '
b ]l(uy jamar D2 i user Penyeleksn. Kegiatan dalam berkas
erkas P° V.13 perikut ini
pelamar adalab mengelol? gata peIA™™ Gamb?! mt
perkas elamar

adalah activity diagra™



Berkas Pelamar

Penyeleksj

Sistem

Klik meny berkas pelamar

Menampilkan form ]
\—’C periode

— |
Mengklik tombol Subm;t
\.@Pm@n Data Pelamar
— ]
Mengknk berkag lamaran Yang
sudah dlupload

Menampilkan berkas lamaran
yang sudah diupload

rangkajan langkap,.

lagram untuk mep,
untuk Menghasik,

. otal
ggambarkan skenario atd
ak

. ”t
langkap Yang (i) ukan Sebagaj fespons dari sebuah €vé
Outpyy tertengy,

n

I Sequence Diagr m Sign U,
s .
e a]:;zue:ce Dzagrqm Slg Up adalah jeniS interaksi }’aﬂg
Sambarkay Proseg '8 up untuk Pelamar. Berikut adal®
Sequence diagram melakukan j ‘

Sign yp), Berikut Gambgr v 14:
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b:Halamanlogin b:HalamanSign_Up cControBigalp

|
]
i
|
1
|
1
I
|
|

Gambar V- 14 Sequencé Diagram Sigh Up
(Sumber: Hasil Analisis 2019)
2 Sequence Diagram Login
Sequence Diagram Login adalah jenis interaksi ~ yang
menggambarkan tentang Prose® login untuk 4S€r sesuai dengall hak akses
masing-masing jabat put, Berikut adalah sequence diagram

melakukan Jogin- Beriku

Sequence
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berupa mengubah data dan menyimpan data, berikut adalah sequence
diagram mengedit data diri. Berikut gambar V.16

1
F memilheditdatal) |

/\
b:nenuutm-nal I b:editData | | bisubmitData | l b:ubshData | l c:controlEditDota I | eitb_Pelamar |
L] T T T T v
) ) ) 1 '
) ] 1
) ]

'
menampikan{) 1

]
'

)
.
.
1
! 1 1
_ ' ' '
mi il 1 ] 1
asubmidatormy) | .
: getDoxa()
N )
' ]
: ' I l
1
' xan(y
T
)
1
1

kiksubm()

Gambar V.16 Sequence Diagram Mengedit Data Diri
(Sumber: Hasij Analisis, 2019)

Sequence Diagram Mengupload Z;gs Berkas
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o] o) [ ]

1
B

memiltheditdat o) ;
menpmp kanl)

& busdbn t()

menyimpandatal)

List Berkas

: pada Pelamar
Ja Pelamar adalah jenis

mengelold penyeleksn pada
kan tentang pr bah dit, hapus dan reset

ukan berupa tam - Men pgelola Penyelek51

m mengelola pen)’eleks

password perdasarkan us gt
ar, perikut 2

erikut gaM

Pada Pelam

pada pelamar. B

- [}

]
]
1
1
]
]
]
!
]
]
1
1
]
L}
1
1
I
1
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T :]
b:menuUtam
] [ | [pomebece
C3C°"U°|Melham ata
e:tb_Admin

|
memilh i X
,glihlstpe|amar() 1 :
[
»—
|
I

u_e_nmgLI'

|
I
1
1
‘ 1

mencar datape amar L,

! 5 :
! | T ! |
' 1 | | |
| I | ! i
1 t | '
| 1 | '
I ' X
Gambar V.19 Sequenc® g7 n Melihat Data
(Sumber: Hasil nalisis, 2019)
7
: e
equence Diagram Mengelold st Krit
Men Sequence Diagra™ Mengelola Jist kriter a enis inter i yang
dilel]:g gambarkan tentans proses men elola list kritera, aktivitas yang
ukan be jteri Jasarkan use ¢ase Sequence
Diqg; rupa mengubah pobot kriterids er -
i jagram
am mengelola list kriteri® perikut sequenc® iagl
erikut gammr 20:

Mep
gelola /ist kriteria. B




b U HE: i
I menultama b:listiriteria b:EditKriteria c:controllstKriteria i
|
T

e:tb_Ad"E

memilhlistkriteria() :

menampikan()

k!kedmntakmerp'l

\ I

I
\ 1
| 1
| I
R |
\ 1
' I
i |
i I
1 1
| I
' 1
\ I
1 1
I
1

Gambar V.2
0 Sequence Diagram Mengelola List Kriteria

(Sumber- Hasil Analisis, 2019)
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: menympandatal)
1
! getDat|()
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‘ |
| | J ! getData() |
p {
3 ! H |
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!
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N
|
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8. Se
quence Diagrap, Mengelola Periode
Sequence D
lagram Men
menggambarkap, ¢ gelola perjode adalah jenis interaksi yang

> berj
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1
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1 '
1 ]
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1
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1
1
1
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'
1
1
1
'
1
1
'
1
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i
1
1
1
I
1
1
1
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1
)
1
'
1
1
'
1
1
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21 Sequenc® jagram Mengelola Periode
| 2019)

Gambar V .
Hasil Analisis

(Sumber:

Penilaian Dengan Perhitungan

9. Sequence Diagré
an Dengan Perhitungan

Metode L
;] Penilal

chat HaS .
Sequence Diagra™ et ambarkan tentang Proses hasil
Metode adalah jenis interaks! yang menggakﬁVitaS yang dilakukan berupa
penilaian dari penyelekSi kepad? pelama’> on metode- Berdasarkan #s¢
i elama’ )
melihat hasil perhltungan nil i pe dengan perhltungan metode,
fibat bas! o, Berikut g0 V.22

case Sequence Diagram

berikut adalah sequence di
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l
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: X ' I 1
' 1
1
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|
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Gamb ,
ar V.22 Sequence Diagram Melihat Hasil Penj laian Dengan

Perhitungan Metode
(Sumber- Hasil Analiss, 2019)
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Sequence Diagrant M
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berkas pelamar; aktivitas

berkas pelamar, berikut ada
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_ rdasarka?
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'
memilhbetkaspelamarl)

menarep ko) :

0O
A -th Penyeleks
[ovta] - [omentens] [eraevarions (et ) [Commn ) [oommnms ) oo [ s ]
. J ' i : : .
[ : :

'
'
‘

(Sumber: Hasil Analisis,

2019)
5.6 Class Diagrqy,

A kelas dan Penjelasan detaj] pada setiap kelas d!
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Wesars e
Wewarls . 5

S Lt itera
;-———_'—'—'_——-.—
P -duire
bt Analie
£ai ol
T ot
Fercét /
.._—»—-‘—'-‘_-_-/
k-
Vesgeob
M&@' Mengeob (5t Pelan
Z";;MJ —
) L/
i)
)
&
Gambar v.25 Class Diagr
(Sumber: Hasil AnalisiS, 2019)
5.7
Deployment Diagra m
Dep! unjukkanl k mponen perangkat junak yang
e ] . .
g o e ent piagram sistem jnformast
bar V.26

d-
'8unakan di dalam arsitektur fisik. peploy™

pe ) .
ngendalian kualitas cacat produks!

——

Client

Web Browser

Google Chrome




5.8 Windows Navigation Diagram

window lain, beserta interface yang ada dj dalam
karyawan, berikut adalah Windows Navigation Dig
karyawan seperti pada Gambar V.27
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Windows Navigation Diagram Pada sistem usulan informas; perekrutan

karyawan digunakan untuk menggambarkan perpindahan dari sebuah window ke

Gialn
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aft>
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gram usulan sistem perekrutan

fitfeizr
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“esirey cchgaird>

] feeg

fatugr

L2 «&ep
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Calahim talmtt
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39 p
emodelan Data Sistem Usulan

formasi perekrutan karyawan menggunakan
an isi dari database

P
emodelan data pada sistem in
untuk menjelask

kamus
data. Kamus data yang digunakan

yang di
gunakan dalam sistem usulan perekrutan karyawan.

39.1 .
Entity Relationship Diagram (ERD)
nformasi perekrutan karyawan
berikut

i sebuah database,

Gambar V.28-

usulan sistem i
as antar tabel dar
krutan karyawan

. Entity Relationship Diagram
€ru
pakan perancangan hubungant entit

adalah
ERD usulan sistem informasi pere

59
2 Kamus D a ta
LT
. abel User
V.15 Spesiﬁkasi Tabel ger
i s s L
RALE T,,,:// A ey
Int
0 /
Varchar 10
15

| 2 |Name e
varc
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4 Password Varchar 15

‘ 5 | Privilage Varchar 255
| (Sumber: Hasil Analisis Data, 2019)

2. Tabel Kriteria

Tabel V.16 Spesifikasi Tabel Kriteria
No Namm

Ay

Tipe Panjang Keterangan

1 [1d It 1 Primary Key
2 | Kriteria Varchar 100

: 3 | Bobot It 3

4 | Mode \W 100

é i (Sumber: Hasil AnawX

)

; 3. Tabel Pelamar

\

§

Tabel V.17 Spesifikasi Tabe] Pelamar

No Nama Elemen Tipe Panjang Keterangan
e
1 Naprr———— Int n Primary Key
—
_—2—_— ama Varchar 100
3 Tempat_lahir Varchar 100
4 Tanggal‘lahir Date
"5 | Ema | Varcha |
- Nm‘"l\ Varchar 100
| erchar ] —
o_hp Varchar 15
7 W Varchar 15
i 8 N
=
RRis =N
c
o
kk Blob
R Fodp ———ul %
Blob
1 MK

— Blob
12" | Perioge
————]

Keterangan

Primary Key




_i_ Id pelamar ,‘f‘/ﬁ’,]/’ﬂ/W'/T
RALZD = 1 M s
| ® ] poiode | | — sty

L,_/__——————"‘"’L——/

(Sumber- .
mber: Hasil Analisis Data, 2019)

5. 'rabcl PCI’iOdc
sifikasi Tabel User

Tabel V.19 Spe

No

Nama Elemen

2

Periode

ber: Hasil Analisis Data. 2019)

sulan

593
Perancangan Interface Sjstem U
jkut:

" : 4o
ri perekrutan aryawan ini sebagd! be

Rancangan interface da

mar

b Form Sign Up pelar
ar adalah form

Form sign Up pelam

dalam program a

harus melakukan sig”
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2 Form Login Pelamar

Form login pelamar adalah form yang digunakan untuk masuk ke
dalam program aplikasi. Untuk masuk ke dalam aplikasi, pelamar harUS‘
memasukan username dan password yang benar. Apabila belum sign up di

sistem, pelamar harus melakukan sign up terlebih dahulu. Rancangan form
login pelamar dapat dilihat pada gambar V.30-

Login

Masukkan Email dan Password

YRy . signin

e

Gambar Vv 30 F, orm Login Pelamar
(Sumber: Hasi] Analisis, 2019)

3 Form Meny Utama Pelamar

Form meny ytamaq adalah tampilan awal pada aplikasi yang beris!

€rapa meny, Seperti menu edjt data dan /ist berkas. Berikut adalah

rancangan meny Utama, sepertj pada Gambar V 31-

Perekrutan e Q
_———__—'—____

g \

SELAMAT DATANG p) py RAJAWALI OTOMOTIF TIRTA INTERNASIONAL
—_——*——__‘_‘_‘_

Menu

r—_——‘\——__ SEU\MATDATANG
.r:s Dashtoard
B pan Datay
7u, TOYOTA
::runl:a\:’«:llmm"m" TIRT A INTERNASIONAL ADALAN PERUSAHAAN DEAIFR CADANG MORIL DAIHATSU, ISU
F= List Ber ks LA




4. Form Edit Data Pelamar

Form edit data adalah form yan
t adalah rancangan fo

tanggal lahir da

pelamar. seperti pada

Gambar V.32:

n no hp pelamar. Beriku

g berisikan nama, tem
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pat lahir,
rm edit data

. Poerckrutan ==

§ c Dato Dirt o

Mo R i

N 1
3. Form List Berkas pelamar risi FC U
Form list berkas pelamal adalah form? dit data pelamar eperti
FC KTP dan Foto- Berikut adalah rancanganfo rme
4

pada Gambar V.33:

Perekrutan
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6. Form Login Admin

Form login admin adalah form yang digunakan untuk masuk ke

dalam program aplikasi. Untuk masuk ke dalam aplikasi. admin harus

memasukan username dan password yang benar. Apabila salah maka admin
it

akan kembali ke form login. Rancangan Form Login Admin gambar V.34:

Login

Masukkan Username dan Password

I Username

| Password

Gambar V.34 Form Login Admin

(Sumber: Hasil Analisis, 2019)

7 Form Meny Utamg Admin

Form meny ytam, adalah tampilan awal pada aplikasi yang berisi
dari beberapa meny, Seperti menu /iy

penyeleksi, /ist pelamar, list kriteria.
periode dan perhitungan metode. B

erikut adalah rancangan menu utama,

seperti pada Gambg V.35:
_ma‘:‘x“_&‘h_ — |
| Perekrutan | B

e . S £

Menu

SELAMAT D
ATANG DI pT RAJAWALL OTOMOTIF TIRTA INTERNASIONAL

SELAg
> Dashboard MAT Davang

T Lkt venyeloks

PT Ra 1AW,
AL
P ITomoTe NATA INTFRNASIONAL

= PT Rasa g,

ALY

B b relome ABINDAN gy S TOMOTIE TIRT A WNTE s uzU, TOYOTA
A hAs 1ONAL ADALAH HEHU':-M{AAN DEALFR CADANG MOBDIL DAITHATSU, 15UZU.

Btk Kelterln

F reriode

FA perhitungan Matog,

—
Rt S

Gamp, )
ar V.3s Form Meny Utama Admin

(Sumber: Hasil Analisis, 2019)
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8. Form List Penyeleksi

untuk menambah,
Berikut adalah

form yang berisi
assword penyeleksi.

ada Gambar V.36:

Form list penyeleks adalah

mengubah, menghapus dan mereset P

rancangan form list penyeleksi, seperti P

) Perekrutan =
N , e

c Data penyeleks!

““““““““

9. Form List Pelamar ik ihat dan
. _* mel
F j |amar adalah form yang berist U° i
orm list P aloh ncang form Jist pelamar, sepertl
a

Berikut

mencari data pelamar-
pada Gambar V.37:

Perekrutan
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10. Form List Kriteria

Form list kriteria adalah form yang berisi untuk mengubah bobot

yang terdapat dalam /ist kriteria. Berikut adalah rancangan form list Kriteria,
seperti pada Gambar V.38:

Perekrutan = C
Q Data Kriteria
Meay
) Dahbasd
L Ty e S
List Pelamor \
> . L1 ] e ke 11| oot 17 | Ao 01
_\uh — i
1he Kriterla 1 v - .’
\\
? Wanancers o y ~
B terode [ —
Perbade Pechitangan
Showhg 110 3 6f 3 ertries m-“
]

-

Gambar V.38 Form List Kriteria
(Sumber: Hasii Analisis, 2019)

11. Form Periode

s
Gambar V.39
Perekrutan E. ) —"‘éj
g Periode T T e

————
H R

7> Cmhbosy

Lzt Panyslokss

18 Petamar
5 ikt rttoria
Fd ferode

= rerode Perhhtungan
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12 Form Perhitungan Periode
o adalah form yang berisi untuk mengubah

Form perhitungan period
ik submit maka ak

rekrutan, apabila dikl

dilakukan dalam

riode (Gambar v.40:
i &

an menampilkan

periode dalam pe
merekrut menggunakan metode.

erhi ¢ [
perhitungan periode yang
crhitungan Pe

——

— T

Rancangan Form P

Porckrutan e
=
periode Perhitung:m

13, Form Login Penyeleksi

Form login penyeleksi a

4 A k e

ikast. Untuk mast '

dan passwor ang bendr Apabild salah
a 5

Rancanga”

dalam program apl
memasukan usernamne
akan kembali ke f0r"" login-

V.41:
Logiﬂ
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14. Form Menu Utama Penyeleksi

Form menu utama adalah tampilan awal pada aplikasi yang berisi
dari beberapa menu, seperti menu penilaian dan berkas pelamar. Berikut

adalah rancangan menu utama, seperti pada Gambar V.42:

Perekrutan = Q

g SELAMAT DATANG DI PT RAJIAWAL] OTOMOTIF TIRTA INTERNASIONAL

Menu

SELAMAT DATANG

Y Dashboard PT RAJAWAL OTOMOTIs TRTA INTERNASIONAL
= Pai
Penllaian * PT RAIAWALL OTOMOTIF TIRT A INTERNASIONAL ADALAS PFRUSAHAAN DEALER CADANG MoOBIL DAIHATSY, ISUTU, TOYOTA
AISINDAN HELLA
B perkas Petumar

S

Gambar V 42 Fopp, Menu Utama Penyeleksi
(Sumber: Hasj] Analisis, 2019)

13. Form Penilaian

yang menampilkan periode untuk

menentukan perjode yang akan dinjla;. Berikut adalah rancangan form

penilaian, sepert; pada Gambar V.43.

Perekrutan Jr— G
Menu = o = I —_— —_— SRR — N— —
T Dashbosa =
v
B panvamn T
R purkas Petenar e e
Convrighy & 1n|q_',7ﬁ‘":*— - - s 7__‘T
e e e A e S

Gambgr V.43 Form Penilaian
(Sumber- Hasil Analisis, 2019)
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16. Form Berkas Pelamar

erkas pelamar adalah form yang menampilkan periode untuk
amar yang sudah diupload

rti pada Gambar

Formb

ode yang akan dilihat berkas pel
aian, se€pe

menentukan peri
atau tidak. Berik
V.44:

Perekruﬂtgrﬁl ]

ut adalah rancangan form penil

-------

i € 7019 T Rmperernbl

44 Form Berkas Pelamar

Gambar V
2019)

(Sumber: Hasil Analisis,
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