[7]

(8]

[9]

[11]

[12]

[13]

[14]

DAFTAR PUSTAKA

R. Hidayat and S. A. Anwar, “Manajemen Sumber Daya Manusia (Study Kasus: Sekolah Tinggi [lmu Tarbiyah
Qurrota A’yun),” 2023, doi: 10.62515/staf.

N. Galan, “Knowledge loss induced by organizational member turnover: a review of empirical literature, synthesis
and future research directions (Part I),” Apr. 27, 2023, Emerald Publishing. doi: 10.1108/TLO-09-2022-0107.
Miftahurrohman and Munifah, “JUBIKIN+Vol+2+no+2+Juni+2024+hal+100-110 (1),” Jurnal Bisnis Kreatif dan
Inovatif, vol. 2, no. Dampak Turnover Pegawai Terhadap Kinerja Organisasi Perguruan Tinggi di Jawa Tengah, pp.
1-1, Jun. 2024.

N. Galan, “Knowledge loss induced by organizational member turnover: a review of empirical literature, synthesis
and future research directions (Part II),” Apr. 27, 2023, Emerald Publishing. doi: 10.1108/TL0O-09-2022-0108.

M. Rafi, I. D. Binangkit, and H. Zaki, “Pengaruh Stres Kerja Dan Insentif Terhadap Turnover Intention PT. Sumatera
Inti Seluler,” 2023.

N. Widyawati, A. Faris, and I. Himawan, “SEIKO : Journal of Management & Business Dampak Turnover Tinggi
Terhadap Kinerja Karyawan dan Produktivitas PT. XYZ Cabang Rembang,” SEIKO : Journal of Management &
Business, vol. 4, no. 3, pp. 653-662, 2022, doi: 10.37531/sejaman.v4i3.2538.

R. S. Visca Asmaradinanda, M. Asif Khan, M. Richo Rianto, E. Bukhari, C. Woestho, and F. Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Corresponding Author, “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Turnover Intention Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan PT. Multi Sarana
Prima Nusantara.”

M. Huda Firmansyah, P. S. Studi, K. Masyarakat, F. Kesehatan, U. Nahdlatul Ulama Surabaya, and J. Raya Jemursari
No, “PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI RUMAH SAKIT
ISLAM SURABAYA A. YANL” vol. 10, no. 1, 2022, [Online]. Available: http://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm
A. Maurice, C. Refiyana, and M. A. Ahmadi, “PERAN INTEGRITAS DAN MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA DALAM MEMPENGARUHI KINERJA KARYAWAN,” Neraca Manajemen, Ekonomi, vol. 13, 2025,
doi: 10.8734/mnmae.v1i2.359.

S. H. An, “Employee Voluntary and Involuntary Turnover and Organizational Performance: Revisiting the
Hypothesis from Classical Public Administration,” International Public Management Journal, vol. 22, no. 3, pp. 444—
469, May 2019, doi: 10.1080/10967494.2018.1549629.

N. Widyawati, A. Faris, and 1. Himawan, “SEIKO : Journal of Management & Business Dampak Turnover Tinggi
Terhadap Kinerja Karyawan dan Produktivitas PT. XYZ Cabang Rembang,” SEIKO : Journal of Management &
Business, vol. 4, no. 3, pp. 653—-662, 2022, doi: 10.37531/sejaman.v4i3.2538.

“Sri Muliyani 2 Nurul Zahara Bancin 3 Maulana Yontino 4 Lutthia farhana putri lubis 5 Said Agil Ad Darain,” Jurnal
Penelitian Pendidikan Indonesia, vol. 1, no. 1, pp. 57-64, 2023, [Online]. Available:

https://doi.org/XX. XXXXX/JPPI

M. Igbal and P. Darussalam, “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT SRIWIJAYA SUMATRA SELATAN,” vol. 1, no. 4, 2022.

O. R. Hakiki, A. Robith Setiana, S. Tinggi, I. Ekonomi, and L. Mubarokiyah, “PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH PUSAT
KESEHATAN MASYARAKAT (UPTD PUSKESMAS) PAGERAGEUNG KABUPATEN TASIKMALAYA,”
Cetak) Journal of Innovation Research and Knowledge, vol. 2, no. 8, 2023.

L. Juliani, A. Djauhar, and H. H. Titop, “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT MATAHARI DEPARTMENT STORE Tbk BRILYAN PLAZA KENDARI Oleh.”

K. Berfikir et al., “Tarbiyah: Jurnal Ilmu Pendidikan dan Pengajaran,” 2023. [Online]. Available:
https://jurnal.diklinko.id/index.php/tarbiyah/https://jurnal.diklinko.id/index.php/tarbiyah/

O.: Ronal et al., “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SUPER
SETIA SAGITA MEDAN.”

V. Meily Sriningsih Kapojos, G. S. Joice Rumimper, P. Negeri Manado, J. Raya Politeknik, and J. administrasi
Bisnis, “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TERJADINYA TURNOVER KARYAWAN
PENJUALAN PADA PT. DAYA ADICIPTA WISESA MANADO,” 2024.

I. Riana Dewi, R. Jeges Michel, D. Anggun Puspitarini, and P. Studi Manajemen, “PENGARUH KUALITAS
PRODUK TERHADAP LOYALITAS DENGAN MEDIASI KEPUASAN PELANGGAN PADA TOKO PRIMA
FRESHMART CIREBON,” JURNAL MANEKSI, vol. 11, no. 1.

61



[20]
[21]

[22]

[23]

[24]
[25]
[26]
[27]
[28]
[29]
[30]
[31]

[32]

[33]
[34]
[35]
[36]
[37]

[38]

R. Titis Agustianto, “TURNOVER KARYAWAN PADA PT. LINGGUNTERA,” 2023.

M. Rafi, I. D. Binangkit, and H. Zaki, “Pengaruh Stres Kerja Dan Insentif Terhadap Turnover Intention PT. Sumatera
Inti Seluler,” 2023.

I. Ispandi, R. Ramadan, R. K. Atmaja, and A. Sudradjat, “Analisis Pengaruh Kualitas Website Backpaker Jakarta
Terhadap Kepuasan Pengguna Dengan Metode Webqual,” REMIK (Riset dan E-Jurnal Manajemen Informatika
Komputer), vol. 4, no. 2, p. 32, Apr. 2020, doi: 10.33395/remik.v4i2.10527.

L. P. Safitri ef al., “PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN KEPEMIMPINAN DIKTATOR
TERHADAP TURNOVER KARYAWAN CV. DELTA MITRA SEJATI PEKANBARU,” Jurnal llmiah Mahasiswa
Merdeka EMBA, vol. 4, no. 1, pp. 1-16, 2025.

D. Rosa, M. R. Rianto, F. Ekonomi, & Bisnis, B. Jakarta, and R. Korespondensi, “PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA SERTA MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PT. SKF INDONESIA”.

“217-Article Text-762-1-10-20210621 (1)”.

“document (2)”.

“3162-Article Text-9035-1-10-20230718 (2)”.

“9148-Article Text-33099-1-10-20230915”.

“3448-Article Text-6798-1-10-20240129 (3)”.

“Labourturnoverinstateuniversities (1)”.

L. Ezquerro, R. Coimbra, B. Bauluz, C. Nufiez-Lahuerta, T. Roman-Berdiel, and M. Moreno-Azanza, “Large
dinosaur egg accumulations and their significance for understanding nesting behaviour,” Geoscience Frontiers, vol.
15, no. 5, Sep. 2024, doi: 10.1016/j.gs£.2024.101872.

K. Kompetitif Berkelanjutan Melalui Teknologi Ritel Cerdas Dan Inovasi Pada UMKM Kota Tangerang Wiwin
Winarti, M. Heru Riza Chakim, M. Dicky Ramadhan, Y. Fitriana Hakim, and 1. Artikel, “Jurnal Manajemen Retail
Indonesia Riwayat Artikel,” Jurnal Manajemen Retail Indonesia, vol. 5, no. 2, 2024.

D. Setiawan and P. Eko Prasetyo Utomo, “Sistem Informasi, Fakultas Sains dan Teknologi,” Universitas Jambi
Naskah Diterima: 12 Juni, vol. 01,2024, doi: 10.21456/vol14iss1pp77-87.

U. Pembangunan, N. " Veteran, and " Yogyakarta, “Nomor 3 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Negeri Surabaya 2022.”

S. Nurhalizah, G. Kholijah, and Z. Gusmanely, “Analisis Structural Equation Modeling Partial Least Square pada
Kinerja Pegawai PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi,” Indonesian Journal of Applied Statistics, vol. 6, no. 2, p.
125, Apr. 2024, doi: 10.13057/ijas.v6i2.78921.

“11_7.

F. Degustia et al., “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover Karyawan di Bank Mandiri Pekanbaru
Sudirman Atas,” 2025.

F. Degustia et al., “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover Karyawan di Bank Mandiri Pekanbaru
Sudirman Atas,” 2025.

62



