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PT Hasura Mitra Gemilang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang Plastic 
Injection. Pada tahun Februari 2023 – Januari 2024 tercatat sebanyak 13 kejadian 
kecelakaan kerja artinya perusahaan masih memiliki permasalahan terkait dengan 
kesehatan dan keselamatan kerja. Selain itu absensi karyawan di perusahaan juga 
mengalami penurunan karena karyawan yang tidak disiplin sehingga kinerja karyawan 
menurun. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 
keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT 
Hasura Mitra Gemilang. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan berstatus 
Kontrak sebanyak 117 orang pada Departemen Injection yang bekerja di PT Hasura 
Mitra Gemilang. Hipotesis dalam penelitian ini dirumuskan dengan menggunakan 
bantuan SmartPLS 3.29 sebagai alat bantu untuk melakukan analisis SEM-PLS serta 
sampel yang digunakan berjenis Non-Probability Sampling melalui Teknik Purposive 
Sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat melalui 
hasil t-statistik sebesar 1.992 > 1.96. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa 
disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat 
dilihat melalui hasil t-statistik sebesar 3.398 > 1.96. Kemudian, hasil penelitian ini juga 
menunjukkan adanya pengaruh variabel keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan 
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 42% dan sebanyak 58% dipengaruhi 
oleh variabel lain diluar penelitian ini.  
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