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Industri otomotif Indonesia memiliki prospek cerah berkat pasar besar dan basis 

ekspor yang kuat. Kualitas sumber daya manusia (SDM) sangat penting dalam 

menentukan kinerja perusahaan, dengan kepuasan kerja sebagai faktor kunci. PT 

Ganding Toolsindo berlokasi di Kabupaten Bekasi yang bergerak dibidang 

komponen otomotif. PT Ganding Toolsindo selalu berupaya untuk memperbaiki 

diri demi kesejahteraan dan kemajuan karyawannya karena perusahaan tahu bahwa 

bisnis yang baik adalah yang didukung oleh karyawan yang berkualitas. Penelitian 

ini menggunakan metode regresi linier berganda untuk melihat hubungan antara 

variabel-variabel tersebut. Populasi penelitian mencakup seluruh karyawan bagian 

produksi yang berjumlah 31 orang, dengan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi dan kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja terhadap PT Ganding Toolsindo, sedangkan lingkungan 

kerja tidak memberikan pengaruh signifikan. 
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